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Beleid met betrekking tot het houden van examenste  n behoeve
van raskeurmeesters.

“Samen en systematisch werken aan verbetering”

A. VOORAF
a. Inleiding

Deze notitie is tot stand gekomen na evaluatie van de diverse vormen van examens die de
afgelopen twee jaar door de Raad van Beheer op Kynologisch (RvB) en de Vereniging voor
Keurmeesters (VKK) zijn georganiseerd.

Een eerste concept is eind 2004 met de rasverenigingen en de exterieurkeurmeesters
besproken. Dit geschiedde in een tweetal bijeenkomsten onder leiding van de voorzitter van
de RvB. Daarnaast werd de rasverenigingen en de exterieurkeurmeesters de mogelijkheid
geboden schriftelijk te reageren. De mondelinge en schriftelijke reacties zijn verwerkt in een
discussienota die wij de betrokkenen per brief van 13 januari 2005 toe zonden.

Per brief van 17 januari 2005 zonden wij betrokkenen aanvullend de aangepaste keurmees-
tersnotitie toe. Op deze nota zijn enkele schriftelijke reacties ingekomen. Ook hebben wij de
reacties van een speciale vergadering van de leden van de VKK op 20 januari 2005
geinventariseerd. Daarmee denken wij invulling gegeven te hebben aan breed overleg met
alle betrokkenen.

Wij danken eenieder die aan de totstandkoming van deze notitie heeft meegewerkt. Wij zijn
blij met zoveel reacties. Zij geven aan dat de opleiding en ontwikkeling van keurmeesters
van groot belang wordt geacht voor de bevordering en verdere uitbouw van de Nederlandse
kynologie.

In ons streven te komen tot een goede en verantwoorde uitbreiding van het keurmeester-
korps zoeken wij naar een perfecte mix tussen keurmeesters die zich willen specialiseren in
een of enkele rassen en zij die graag binnen meerdere rassen, c.q. meerdere groepen als
keurmeester willen functioneren.

Beide groepen zijn heel hard nodig binnen onze kynologie, de rasspecialisten en de
“allrounders”. Door beider kijk op het ras zal er een gezonde mix zijn voor detail, lijnen en
types en algemene kenmerken.

Voor beide groepen zullen wij ons dan ook even veel en even enthousiast inzetten.
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b. Belangrijkste conclusies/besluiten

In de onderhavige notitie zijn de meest belangrijke besluiten als volgt omschreven en
worden zij per onderdeel apart gemotiveerd:

a.

Er komt een eenduidig traject met betrekking tot de opleiding en examinering van
exterieurkeurmeesters. Dit traject wordt verzorgd door de rasverenigingen in
nauw overleg met de RvB en de VKK.

Het opleidingstraject wordt per 1 januari 2006 verplicht gesteld voor iedereen die
volledig examen wil doen;

Ingaande 1 januari 2006 komt er een stageproject voor beginnende
keurmeesters. Ervaren keurmeesters kunnen eveneens aan het stageproject
mee doen.

Volledige examens vinden vanaf 1 mei 2005 plaats op 3 reuen en 3 teven. De
examencommissie krijgt te maken met een aangepast reglement, een aangepast
beoordelingsformulier en een format voor vragen ten behoeve van het
theoretische onderdeel. Kennis van de gezondheid van het ras wordt een
verplicht onderdeel;

Voor bepaalde groepen van keurmeesters zijn vanaf 1 mei 2005 compacte
examens mogelijk. Deze worden gedaan op 1 reu en 1 teef. Voor bepaalde
theoretische onderdelen is de kandidaat vrijstelling verleend;

Er komen ook (pilots van) examens op tentoonstellingen, evenementen van
rasverenigingen en aparte dagen voor met namen compacte examens;

Voor bepaalde groepen van rassen wordt de mogelijkheid geboden een seminar
in plaats van een rasexamen te organiseren;

Voor Nederlandse rassen moet altijd examen gedaan worden;

Binnen de rasgroepen zijn er mogelijkheden voor keurmeesters om zich te
specialiseren in een bepaalde groep van honden, dan wel in één of enkele
honden, maar ook zijn er mogelijkheden geschapen voor keurmeesters die
groepskeurmeester c.q. allrounder willen worden;

Ten behoeve van de keuringen in de erering worden kandidaat
groepskeurmeesters benoemd,;

Desgevraagd c.g. op eigen initiatief kan de RvB iemand benoemen tot ere-
keurmeester. De erekeurmeester zal niet meer keuren, maar blijft met deze titel
weél op de keurmeesterslijst staan;

Er is een maximum gesteld aan het aantal rassen waarvoor men zich als
kandidaat mag opgeven. Dit aantal varieert naarmate de kandidaat al
keurmeester voor meerdere rassen is;

Er is geen maximum meer voor het aantal examens dat men in een jaar wil / kan
doen;

Per 1 mei 2005 start de inventarisatie van wensen en behoeften c.q. mogelijk-
heden onder rasverenigingen en exterieurkeurmeesters. Daarna vinden
gesprekken plaats met rasverenigingen en “loopbaangesprekken” met
keurmeesters;

De RvB onderzoekt in 2005 en 2006 de haalbaarheid en wenselijkheid van een
centraal opleidings- en examencentrum;

Besloten is tot een fasegewijze inwerkingtreding. Deze is in de notitie vermeld.
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B. KNELPUNTEN

De knelpunten zijn in een vijftal onderdelen samen te voegen.

1.

Invlioed van rasvereniging. Rasexamens worden geinitieerd en georganiseerd door
de rasverenigingen in ons land. Het voordeel is dat de rasverenigingen betrokken zijn
bij de rasexamens en de opleiding van de keurmeesters actief kunnen regelen.
Nadeel is dat de rasverenigingen de eerste aanzet geven tot een examen. Weliswaar
bestaat er binnen de kynologische structuur de mogelijkheid voor de RvB om zélf
een examen te organiseren, doch dan kan men nauwelijks buiten de rasvereniging
om. Er zijn veel rassen bekend waar al meer dan tien jaar geen examen meer is
georganiseerd. Andersom kan het ook gebeuren dat rasverenigingen haast elk jaar
een examen organiseren, ongeacht het aantal keurmeesters dat hun ras al reeds
kent. Daardoor kan er ook een verkeerde balans ontstaan tussen de aantallen
honden die van een ras op tentoonstelling komen en het aantal keurmeesters.
Rassen met heel weinig honden op shows kunnen veel meer keurmeesters op de
lijst hebben dan rassen waarvan er regelmatig meer dan 40 tot 80 honden op een
expositie zijn.

Vooropleiding goed, vervolg niet altijd en niet uniform geregeld. Nederland
heeft een goed en kundig keurmeesterkorps. De vooropleiding is langdurig en
intensief. Een KK |, KK Il en Exterieur en Bewegingscursus moeten met goed gevolg
doorlopen worden om in aanmerking te kunnen komen voor een rasexamen. De
vooropleiding duurt gemiddeld drie jaar. De daadwerkelijke opleiding tot
raskeurmeester wordt weliswaar door de RvB benoemd, maar er zijn geen regels
voor. De rasverenigingen kunnen een opleiding verzorgen, maar zij hoeven dat niet
te doen. Met name voor beginnende keurmeesters c.g. kandidaten die het ras zelf
niet hebben, leidt dat bij rasexamens regelmatig tot problemen. Typeherkenning,
waardering fouten en typische raspunten, afwijkingen en gezondheidsproblemen
worden vaak niet voldoende herkend. Ook zijn er geen uniforme regels. De ene
vereniging verzorgt een heel intensieve vooropleiding, de andere volstaat met één
avond theorie en praktijk.

De organisatie van examens is niet uniform. De examens worden georganiseerd
door rasverenigingen. Zij bepalen de locatie en zoeken de honden uit. Eventueel
worden ze daarbij desgevraagd meer of minder ondersteund door de VKK, de RVB
of door keurmeesters en/of fokkers van het ras. De examencommissie is de
verantwoordelijkheid van de RvB, daarbij ondersteund door de VKK. De kwaliteit van
de honden is zeer verschillend en niet altijd representatief voor het ras c.q. niet
voldoende om de kandidaten te examineren op type en raskenmerken. De uitslagen

M u

van de examens kunnen zijn “geslaagd”, “gezakt”, “herexamen”.

Bij zakken kan men opnieuw examen doen, een herexamen betekent binnen twee
jaar een nieuw examen op niet 10, maar 6 honden, altijd tijdens een dag waarop
compacte examens plaatsvinden. Dat is meestal twee keer per jaar. Echter, gelet op
de ervaringen van de afgelopen jaren, halen we misschien zelfs eenmaal per jaar
niet eens. Zo duurt “een nieuwe kans krijgen” wel erg lang.

Het houden van compacte examens is organisatorisch een probleem. De kosten zijn
relatief hoog voor een rasvereniging. Zij moeten immers de honden voor het examen
zoeken en de reiskosten daarvoor betalen. Ook hiervoor is de medewerking van de
rasverenigingen dus nodig. Wanneer er voldoende keurmeesters zijn, dan is een
rasvereniging niet altijd bereid — vanwege de kosten en de voorbereidingstijd — aan
deze vorm van examens mee te werken.
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Nog “erger” wordt het wanneer er voor slechts één kandidaat een herexamen is. Dan
moet een vereniging zorgen voor 6 honden. In afwachting van het nieuwe beleid met
betrekking tot de opleiding en examinering van keurmeesters, heeft de RvB besloten
het organiseren van compacte examens op te schorten.

Ook is een aandachtspunt het feit dat kandidaten, keurmeesters, gedelegeerden
regelmatig van rollen wisselen. De ene keer neemt persoon A bij persoon B examen
af, de andere keer examineert B A, of is B gedelegeerde bij het examen van A. Een
systeem dat tot subjectiviteit zou kunnen leiden.

Examinatoren op scholen hebben een gedegen opleiding gevolgd waarbij aan het
examineren / gedelegeerde zijn behoorlijke aandacht wordt besteed. Keurmeesters
die als examinator fungeren, hoeven deze opleiding niet te hebben. Het enige
criterium is dat zij bevoegd zijn om het ras te keuren. Een korte cursus achten wij
gewenst.

4. Aantal keurmeesters wordt niet voldoende uitgebreid. De huidige werkwijze zorgt
ervoor dat het aantal keurmeesters dat meerdere rassen mag keuren niet in
voldoende mate wordt uitgebreid. Het aantal keurmeesters dat een hele rasgroep
mag keuren, blijft achter bij het buitenland. Deze achterstand houdt ook in dat er
ingaande 1 januari 2005 nauwelijks Nederlandse keurmeesters zijn die een rasgroep
in de erering mogen keuren. Dit mogen — aldus de FCI regels — alleen maar
keurmeesters zijn die bevoegd zijn tot het keuren van een hele rasgroep.

Ingaande 2005 zullen derhalve nauwelijks nog Nederlandse keurmeesters — ook niet
op Nederlandse tentoonstellingen — in de erering mogen functioneren. Dat achten wij
geen goede zaak, zeker niet omdat wij van mening zijn dat het Nederlandse
keurmeesterkorps niet alleen een goede opleiding heeft gevolgd, maar ook van
goede kwaliteit is.

Bovenstaande knelpunten leiden tot een heroverweging van de gekozen examen-
vormen en het ontwikkelen van eenduidig beleid met betrekking tot examens en
opleidingen:

a. Ontwikkeling van een eenduidig beleid;

b. Ontwerp van een breed examenreglement met daarin opgenomen de
opleiding van keurmeesters;

Heroverweging van examenvormen;

Behoud en verdere uitbouw van de kwaliteit van de Nederlandse
keurmeesters;

e. Ontwikkeling van een opleidingstraject.

oo
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C. NIEUW BELEID

|. OPLEIDING

De opleiding tot aan “kandidaat raskeurmeester” is voldoende. Het gaat dan om de
cursussen Kynologische Kennis | en Il alsmede Exterieur en Bewegingsleer. Beginnende
kandidaat raskeurmeesters hebben voldoende basiskennis van de hondenrassen,
anatomische en gezondheidsaspecten in algemene zin. De verdere verdieping tot
keurmeester dient op deze vooropleiding te worden aangepast.

De opleiding voor een ras kan op drie manieren:

a. Zelfstudie (individueel dan wel met andere kandidaten)
b. Met behulp van de rasvereniging
c. Stage lopen

Uiteraard vormt een combinatie van de drie de optimale voorbereiding.

De verenigingen, die examens organiseren, worden verplicht een opleidingstraject voor
kandidaten op te stellen. Dit traject staat open voor alle kandidaten die op de wachtlijst van
de RvB voor komen. Tevens nemen aan het traject deel één of beide examinatoren. Voor
minimaal één van hen bestaat de verplichting tot deelname.

De RvB en VKK stellen minimale basiseisen aan een goede opleiding. Deze vindt u in de
bijlage. De opleiding dient per 1 januari 2006 verplicht te worden opgepakt voorafgaand aan
elk examen. Dit via een uniforme opzet waarbij elke vereniging een eigen individuele
invulling kan geven, uiteraard rasgebonden maar een invulling die de identiteit van de
vereniging laat zien.

Naast opleiding in het ras zelf moet ook aandacht besteedt worden aan het schriftelijk
verwoorden van de bevindingen in heldere rastypische verslagen. Hieraan is in het verleden
nauwelijks aandacht besteed. Daardoor bestaan veel verslagen uit standaard omschrij-
vingen die — zonder dat de beschreven hond in werkelijkheid aanwezig is — zo op een hond
van een geheel ander ras van toepassing zou kunnen zijn.

Uiteraard zou het goed zijn om de al bevoegde keurmeesters eveneens voor dit opleidings-
traject uit te nodigen. Op die wijze blijft de keurmeester — ook al is hij ervaren en kundig —
actueel bij van de ontwikkelingen binnen een ras.

Overigens zouden rasverenigingen regelmatig (bijvoorbeeld eens per twee of drie jaar) een
keurmeesterdag moeten organiseren zodat keurmeesters structureel actuele informatie
krijgen en mogelijk afspraken kunnen worden gemaakt om in de ring bepaalde kwaliteiten of
gezondheidsaspecten nader te bekijken.

De RvB en VKK stellen aan de hand van vorenstaande uitgangspunten een notitie met
draaiboek op die de rasverenigingen kunnen gebruiken.

De kosten van de opleiding zijn voor de rasvereniging. Zij kunnen van de kandidaten een
bijdrage vragen, die echter redelijk moet zijn. Kandidaten hebben immers vaak al hoge
reiskosten, kosten voor het kopen van literatuur, reizen naar fokkers en tentoonstellingen om
zich in het ras te verdiepen etc. Voor de rasvereniging is het goed te weten dat de
keurmeesters voldoende bagage mee hebben gekregen om het ras kundig te keuren.
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In 2005 zullen wij onderzoeken of het mogelijk is de bijdrage aan de rasverenigingen
betreffende de opleiding en het examen zelf enigszins te verhogen om de verenigingskosten
te drukken. Wij zien dan een mogelijkheid in het verhogen van de examengelden voor
bijvoorbeeld de compacte examens.

Stage lopen

Kandidaten die aan het begin van hun keurmeesterschap staan zijn niet alleen gebaat bij
een goede opleiding binnen de rasvereniging, maar zij moeten ook voldoende praktijk-
ervaring opdoen. Dit kan door het intensief en van nabij volgen van de keuring van het ras
door Nederlandse keurmeesters of buitenlandse rasspecialisten. Keurmeesters die tijdens
tentoonstellingen of kampioenschapsclubmatches het ras keuren, kunnen een stagiaire
informeren over het ras, de rastypische kenmerken, fouten, etc. Wij achten het gewenst dat
beginnende keurmeesters de verplichting wordt opgelegd een stagetraject te volgen.

Voor de eerste drie rassen dient een beginnende keurmeester minimaal twee keer per ras
stage te lopen op een Nederlandse tentoonstelling op Kampioenschapsclubmatch. De
stagiaire is geen ringhulp en mag de hond steekproefsgewijze betasten. De begeleidende
keurmeester informeert de stagiaire over het ras. Stage kan gelopen worden als de stagiaire
dit van tevoren met de tentoonstellinggevende vereniging en de keurmeester is overeen-
gekomen. De stagiaire wordt als “stagiaire” bij het betreffende ras in de catalogus
opgenomen. Bij het examen dient de kandidaat zelf de bewijzen van zijn stageverplichtingen
te overleggen.

Tijdens het stage lopen wordt tussen de keurmeester en de stagiaire niet gediscussieerd
over de honden. De keurmeester geeft alleen aan wat hij/zij van de betreffende hond vindt
waarbij de stagiaire geen commentaar levert. Na het aanwijzen van de beste van het ras is
een discussie natuurlijk wel toegestaan en zelfs gewenst.

Uiteraard staat het lopen van stage als voren omschreven ook vrij voor kandidaten die al
keurmeesters voor meer dan drie rassen zijn. Hoewel dit niet als verplicht wordt gesteld,
stellen wij deze vorm van zelfstudie op prijs.

Per keurmeester kan er — per tentoonstelling of kampioenschapsclubmatch — slechts één
stagiaire zijn. Dit om de keuringen van de honden en de rust in de ring niet te schaden.
Wij stellen in de loop van 2005 nog nadere eisen aan het lopen van stage. Daarbij wordt
tevens ook het aantal honden waarbij stage gelopen moet worden omschreven.

Ter ondersteuning stellen wij een standaard stageformulier op dat de kandidaat kan
gebruiken. Het formulier zal t.z.t. via de website te downloaden zijn.

Eindnotitie versie maart 2005 8



Il. Volledige examens.

a. het volledige examen
1. Volledige examens tijdens aparte dagen.

Volledige examens worden georganiseerd voor keurmeesters die nog niet aan bepaalde
voorwaarden voldoen (nog niet het vereiste aantal rassen binnen de rasgroep om compacte
examens te mogen doen, aantal jaren dat persoon bevoegd keurmeester is).

Volledige examens worden gehouden met 3 reuen en 3 teven. Deze zijn door de kandidaat
te beoordelen, beschrijven, kwalificeren en plaatsen. Daarnaast dient de kandidaat
voldoende op de hoogte te zijn van herkomst, karakter, werk, rasstandaard, vergelijkingen
met andere rassen etc. De bevindingen moeten zijn verwoord in rastypische verslagen.

De rasvereniging dient wél te kijken naar de kwaliteit van de honden. Binnen een geslacht
moeten typische sterkten en zwakten te herkennen zijn. De honden moeten geen eenheid U
honden of ZG honden vormen, maar een mix zijn van U tot soms wel M honden. Op die
wijze kan vrij eenvoudig worden vastgesteld of de kandidaten de typische kenmerken van
het ras herkennen en deze ook kunnen waarderen.

Om de kennis van de historie, gebruik, etc van het ras, voor eenieder zo gelijk mogelijk te
doen zijn, stellen de examinatoren van tevoren schriftelijk een aantal vragen vast. Uit deze
vragen wordt tijdens het toetsen van de theoriekennis geput. De examinatoren dragen er
zorg voor dat een lijst van de vragen voér aanvang van het examen bij alle commissieleden
is. Een kader waarbinnen deze vragen gesteld moeten worden, vindt u in bijlage 4 “format
vragen theoretische kennis”.

De examinatoren nemen vooraf contact op met de rasvereniging waarbij zij zich laten
informeren over de visie van de rasvereniging betreffende het ras, de actuele stand van de
populatie, alsmede de gezondheidsaspecten.

Het praktijkexamen wordt ten overstaan van de examencommissie mondeling verdedigd. De
kandidaat bespreekt zijn motivatie alsmede wordt hij ondervraagd over de rasstandaard. Het
mondeling verdedigen leidt er ook toe dat kandidaten met ervaren keurmeesters leren
praten en discussiéren over hun keuze.

De voorzitter van de examencommissie deelt het advies dat zij ter besluitvorming aan het
bestuur van de RvB meegeven, na afloop van het theoretische deel van het examen aan de
kandidaat mee.

Het praktijkexamen blijft ook in de toekomst mondeling te verdedigen, omdat het keuren van
honden nu eenmaal geen puur objectief te beredeneren activiteit is. Veel is afhankelijk van
de wijze waarop een kandidaat — versus de examencommissie — haar/zijn voorkeuren voor
bepaalde onderdelen, types, totaalbeelden laat mee wegen in zijn/ haar keuring.

Puur objectieve benadering en een gelijke benadering van allen zou op heel korte termijn
leiden tot slechts één type en zeer weinig honden op exposities. Vooraf is immers toch al
duidelijk welk type hond hoog scoort.

Om de beoordeling zo gelijk mogelijk te doen, zullen wij met ingang van 1 januari 2005 de
beoordelingsformulieren en de daarbij behorende “meetlat” aanpassen. De geschreven
meetlat met woorden als uitmuntend, goed, voldoende, matig en onvoldoende wordt
vervangen door de puntenschaal 2 tot en met 9. Daarbij is 6 en hoger een voldoende score.
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Van 1 tot en met 5 scoort de kandidaat op dat onderdeel een onvoldoende. In de bijlage treft
u het beoordelingsformulier aan, alsmede de puntentelling en mate van belangrijkheid der
onderdelen.

Tevens zullen wij bij de theoretische kennis apart aandacht besteden aan de kennis over
gezondheid en ziektes in het ras. Hiervoor wordt een apart punt gegeven.

Het terugbrengen van 5 naar 3 honden per geslacht zal niet leiden tot een gemakkelijker
examen voor de kandidaten. Het aantal van zes honden in totaal blijft voldoende om te
kunnen beoordelen of de kandidaat geschikt is het ras te keuren of niet. Hiermee wordt wél
bereikt dat het aantal kandidaten voor een volledig examen naar zes tot zeven verhoogd kan
worden en dat tussendoor compacte examens kunnen plaatsvinden.

2. Volledige examens op tentoonstellingen.

Tevens zullen wij de haalbaarheid onderzoeken van het organiseren van volledige examens
op dagen van de rasvereniging c.q. tentoonstellingen.

b. de examencommissie

De examencommissie bestaande uit twee bevoegde keurmeesters, één gedelegeerde
namens de RvB en één namens de VKK bepalen de uitslag. De twee keurmeesters hebben
daarbij de belangrijkste stem.

De keurmeesters worden als examinator aangewezen door de RvB. Deze laat zich leiden
door het advies van de rasvereniging. Tenminste één van de voorstellen van de ras-
vereniging (deze kan maximaal vier personen voorstellen) wordt gehonoreerd.

De overige leden van de commissie worden aangewezen door de RvB na overleg met de
VKK. Beide afgevaardigden bewaken de procedure tijdens het examen, zorgen ervoor dat
alle kandidaten gelijk worden behandeld, dat voor alle kandidaten gelijksoortige theoretische
vragen gelden en dat zij gelijke kansen krijgen hun keurverslagen, kwalificaties en
plaatsingen te verdedigen. Aanwijzing door de RvB geschiedt aldus op voordracht van de
rasvereniging en na overleg met de VKK.

Van de examinatoren wordt verlangd dat zij deelnemen aan het opleidingstraject, dat door
de rasvereniging is ontwikkeld. Minimaal één van de examinatoren is altijd aanwezig. Wij
hebben er geen bezwaar tegen dat de examinatoren (een deel van) het opleidingstraject
verzorgen.

Verder zijn de examinatoren verplicht zich bij de rasvereniging te informeren over de visie
van de vereniging op het ras, de stand van de populatie in Nederland, alsmede de
gezondheidsaspecten.

De samenstelling van de examencommissie wordt aan de kandidaten en de rasvereniging
bekendgemaakt. Bekendmaking geschiedt véérdat de kandidaat moet besluiten wel of niet
op examen te gaan.

De examencommissie functioneert onder strikte geheimhouding van hetgeen tijdens de
examens besproken is. Van de kandidaten wordt eenzelfde geheimhouding verlangd. Maar
ook na de examens wordt van alle betrokkenen geheimhouding verlangd.

In komende gesprekken met de rasgroepen zullen wij de werkwijze van de examen-

commissie nader toelichten. Wij hopen dat er daardoor bij de rasverenigingen meer
draagvlak gaat ontstaan met betrekking tot het functioneren van de examencommissies.
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I1l. Compacte examens

Compacte examens binnen de rasgroepen kunnen alleen worden gedaan indien binnen de
rasgroep het aantal verplicht volledige examens is volbracht.

Doel van het compacte examen is om kandidaten sneller op een gepaste, maar
verantwoorde wijze examen te laten doen.

Het organiseren van compacte examens heeft eveneens tot doel om de keurmeesters die
we hebben, in een versneld tempo voor meer rassen te benoemen zodat rasverenigingen en
tentoonstellinggevende verenigingen (nationaal en internationaal gezien) over een breder
kader van Nederlandse keurmeesters kunnen beschikken.

Indirect heeft de organisatie van dit soort examens ook tot doel dat keurmeesters die redelijk
ervaren zijn niet steeds weer opnieuw volledige examens moeten doen en bovenal heel
vaak jarenlang op een dergelijk examen moeten wachten. En zeker als je — zoals in de
Nederlandse situatie — volledig afhankelijk bent van de goodwill van rasverenigingen die
“bepalen” wanneer examens georganiseerd worden.

Compacte examens (wie)

Keurmeesters die een bepaald aantal rassen in een rasgroep hebben, kunnen voor een
compact examen voor de overige rassen in aanmerking komen. Daartoe nemen zij zélf het
initiatief richting de RvB. De RvB bepaalt of het verzoek aan de voorwaarden voldoet en
wanneer betrokkene voor een examen in aanmerking komt. Er is geen richtlijn met
betrekking tot tijdpad, opleiding, etc.

In elk geval gelden de volgende algemene criteria:

a. Minimaal drie jaar geleden zijn benoemd voor het eerste ras in de betreffende
rasgroep;

b. Tenminste twee maal op een Nederlandse tentoonstelling of
kampioenschapsclubmatch hebben gekeurd;

c. Tenminste het vereiste aantal volledige examens in de rasgroep heeft behaald;

Aan het daadwerkelijk beantwoorden van de vraag om compact examen te mogen doen is
geen tijdslimiet verbonden.

De RVB bepaalt wanneer compacte examens georganiseerd worden. Uiteraard zal de RVB
daarbij de balans tussen keurmeesters, aantallen honden, activiteiten rasvereniging en de
behoefte aan nieuwe (groeps-)keurmeesters zeer wel in acht nemen. Het advies van de
rasvereniging en de VKK is een belangrijke factor in het geheel.

De examencommissie wordt door de RVB benoemd, na overleg met de VKK. Indien
gewenst kan de rasvereniging een voorstel doen. De RVB overweegt of dit voorstel
gehonoreerd kan worden. Dit is afhankelijk van de rest van de compacte examens die op
een dag georganiseerd worden. Mogelijk kunnen examinatoren namelijk meerdere
compacte examens afnemen, waardoor kosten bespaard kunnen worden.

Compacte examens (organisatie)

De organisatie van compacte examens wordt meestal op twee dagen in het jaar gedaan. Dat
blijkt niet altijd te werken. Rasverenigingen kunnen niet of hebben geen interesse om
honden te sturen, examinatoren zijn vaak niet te porren om voor een of twee kandidaten te
komen, een dag kost behoorlijk wat organisatie en vaak komen afmeldingen pas op het
laatste moment waardoor het niet meer mogelijk is de activiteit optimaal te benutten.
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Daarnaast kost het zowel voor de RVB als voor de rasverenigingen extra geld. Verenigingen
moeten bijvoorbeeld de reiskosten van de hondeneigenaren op zich nemen (en dat soms
voor één kandidaat) en de RVB betaalt de rest (hal, lunches, examinatoren, organisatie etc).

Ons voorstel is dan ook om te komen tot een andere opzet van de compacte examens. Die
opzet moet het mogelijk maken sneller, meer en goedkoper voor RvB, VKK en rasvereniging
examens te kunnen organiseren.

Het aantal honden voor een compact examen handhaven we op 1 reu en 1 teef.

De kandidaat dient daarbij de verschillen per geslacht alsmede de verschillen in type aan te
geven. Ook moeten rastypische eigenschappen herkend kunnen worden en wordt de kennis
van de rasstandaard getoetst. De honden worden schriftelijk beschreven en de verslagen
worden besproken met de examencommissie. Er wordt gekwalificeerd en geplaatst.

a. Algemene dag compacte examens.

Wij stellen voor de compacte examendagen per 1 januari 2005 te beperken tot maximaal
drie per jaar. Die dagen worden minimaal een half jaar van tevoren breed bekend gemaakt
bij de rasverenigingen én de keurmeesters(vereniging) met het verzoek de data voor deze
activiteit vrij te houden. De RvB bepaalt - na overleg met de VKK - de data en voor welke
rasgroepen examen georganiseerd worden.

b. Compacte examens tijdens volledige examens.

Tijdens volledige examens zijn alle kosten al gemaakt (honden, examinatoren,
gedelegeerde, VKK, etc). Dus: compacte examens zijn snel te organiseren. Bijkomend
voordeel is dat de kandidaten voor compact examen ook de scholing van de andere
kandidaten kunnen bijwonen.

Normaliter zijn er vijf (in de nieuwe opzet zes tot zeven) kandidaten voor een volledig
examen. Daarnaast zouden maximaal 2 kandidaten voor compact examen ingedeeld
kunnen worden. Daardoor kunnen straks op een examendag maximaal zeven tot acht
kandidaten examen doen. Dit betekent voor de examencommissie wel behoorlijk intensief
werk en minder pauze.

c. Compacte examens tijdens activiteiten van rasverenigingen.

Rasverenigingen organiseren bijna allemaal eens per jaar een (kampioenschaps)clubmatch
of een jonge honden dag c.g. inventarisatiedag. Tijdens deze evenementen zijn vaak
mensen aanwezig van de RvB, de VKK en ook worden dit soort evenementen regelmatig
bezocht door bevoegde keurmeesters. Indien goede afspraken gemaakt kunnen worden met
een examencommissie, de rasverenigingen en de kandidaat / kandidaten, dan kunnen
compacte examens ook op voornoemde evenementen georganiseerd worden.

Voordeel is dat de kosten voor de rasvereniging gedrukt kunnen worden. De organisatie van
deze examens moet goed geregeld zijn om te voorkomen dat kandidaten uit keuringen van
keurmeesters kunnen opmaken hoe de honden voor het compacte examen te beoordelen
zijn. Over het tijdstip van het examen dient vooraf overeenstemming met de RvB plaats te
vinden.

Data en rassen voor deze examens worden vastgesteld door de RvB, na overleg met de
VKK en de rasvereniging(en).
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d. Compacte examens tijdens tentoonstellingen.

Ook kunnen compacte examens georganiseerd worden op tentoonstellingen. Het aanwijzen
van tentoonstellingen waar compacte examens georganiseerd kunnen worden geschiedt op
basis van vrijwilligheid. Tentoonstellinggevende organisaties moeten ruimte hebben, hun
medewerking willen verlenen en er moeten voldoende honden van de betreffende rassen
aanwezig zijn.

Het organiseren van compacte examens tijdens een tentoonstelling vereist dan ook een
gedegen voorbereiding van de RvB en de VKK waarbij de rasvereniging en de tentoon-
stellinggevende organisatie een ondersteunende rol vervuld.

In 2005 willen wij enkele pilots starten en die eind van het jaar evalueren. Daartoe nemen wij
contact op met de tentoonstellinggevende verenigingen in Nederland. Data en rassen voor
deze examens worden vastgesteld door de RvB, na overleg met de VKK, rasvereniging(en)
en tentoonstellinggevende verenigingen.

e. Seminar

Binnen de rashondenwereld is er een groot aantal rassen dat zeer zelden in Nederland
voorkomt. Voorbeelden zijn een groot aantal Franse lopende honden en brakken. Zouden
verenigingen dit al willen, dan nog zouden zij in sommige gevallen niet eens het minimum
aantal van zes honden (3 reuen en 3 teven) bij elkaar krijgen om een examen te
organiseren. Verenigingen die de belangen van deze rassen behartigen zouden voor een
aantal rassen samen seminars kunnen organiseren voor kandidaat keurmeesters.

De seminars bestaan dan uit theorie en praktijkbijeenkomsten waarbij kandidaten in de
gelegenheid zijn de rastypische kenmerken van de honden te leren kennen, onderscheiden
en waarderen.

Wanneer de kandidaat tijdens het seminar voldoende blijk gegeven heeft van zijn/haar
interesse en kennis dan kan de Raad van Beheer hem / haar voor de betreffende rassen
benoemen.

Voor een seminar worden kandidaten uitgenodigd die:

a. Binnen de rasgroep het aantal volledige examens met succes heeft afgerond,;
b. Een aantal jaren ervaring heeft in het keuren van rassen binnen de rasgroep;
c. Blijk geeft van interesse in de betreffende rassen.

De concrete voorwaarden kunnen verder uitgewerkt worden. Tevens zal uitgewerkt moeten
worden om welke rassen het gaat. Duidelijk is dat de Golden Retriever niet tot die categorie
zal behoren, maar de Braque Saint Germain mogelijk wel.

Het gaat om rassen die gering in Nederland voorkomen en nauw aan elkaar verwant zijn.
Veelal behoren de rassen tot één rasvereniging.

Een voorbeeld:

Rasgroep 6 “Lopende honden en Zweethonden” is een groep die voornamelijk bestaat uit
rassen die in Nederland niet of nauwelijks voorkomen. Voor deze rassen zijn er nauwelijks
verenigingen in ons land. In overleg met de rasverenigingen die er wel zijn alsmede de
groepskeurmeesters willen wij enkele seminars organiseren voor aspirant groeps-
keurmeesters.

Wij onderzoeken de mogelijkheid om een goed voorbereide reis te organiseren met de
bevoegde groepskeurmeesters en de aspirant groepskeurmeesters naar activiteiten in
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Frankrijk waarbij de “zeldzame” rassen uit rasgroep 6 te zien zijn. Tevens kunnen Franse
specialisten dan informatie verstrekken over deze rassen, waardoor aspiranten een goed
beeld krijgen van deze rassen. Na afloop van zo’n seminar kan benoeming voor de rassen
plaats vinden”.

De kosten van de reis worden betaald door de aspiranten zelf. Dit voorbeeld wordt in 2005
verder op haalbaarheid uitgewerkt.

De medewerking van de rasvereniging voor het organiseren van een seminar is natuurlijk
een eerste vereiste. Er is zonodig een initiérende en faciliterende rol voor de RvB weggelegd
teneinde te bewerkstelligen dat onze Nederlandse keurmeesters ook in het beoordelen van
de wat minder voorkomende rassen voldoende geschoold zijn. Vooraf vindt overleg plaats
met de VKK en de rasverenigingen.

Nadrukkelijk merken we op dat prioriteit wordt gegeven aan volledige examens.

Compacte examens mogen er dan ook niet toe leiden dat volledige examens afgelast
worden c.g. geen doorgang vinden.

Opleiding ten behoeve van compacte examens.

Voor rasverenigingen die dat willen kan een opleidingstraject voor keurmeesters die
compact examen willen doen, worden ontwikkeld. Het is moeilijk een algemene opleiding te
organiseren omdat compacte examens ook door een jaar heen kunnen plaatsvinden.
Wellicht is het goed een actieplan te ontwikkelen waarbij naast een literatuurlijst en een
algemene, maar brede beschrijving van het ras ook een schema komt van verenigingsdagen
waarop aspirantkeurmeesters aanwezig kunnen zijn. Hierover willen we graag met de
verenigingen praten. Dit om te voorkomen dat verenigingen denken dat “hun ras” een
minder belangrijk ras zou zijn en dat keurmeesters een “ras in de schoot geworpen” krijgen.

IV. UITSLAG EXAMENS

Op dit moment is de uitslag van een volledig examen: “geslaagd”, “gezakt”, of een
“herexamen”. Daarnaast wordt een enkele keer extra regels gehanteerde, zoals een
commissie die zegt “slagen op voorwaarde dat kandidaat bij commissie in ring helpt”.

Gelet op eerder genoemde problemen met herexamens en de kosten ervan voor de
rasverenigingen, stellen wij het volgende voor:

a. De examencommissie bestaat uit de twee examinatoren. Adviseurs zijn de
gedelegeerden van de VKK en de RvB welke laatste de voorzitter is van de
commissie.

b. In de zaal waar het praktijkgebeuren plaats vindt, is een afgevaardigde van de VKK
aanwezig. Hij/zij zorgt voor de administratieve afhandeling alsmede houdt hij/zij
toezicht in de zaal.

c. Geslaagd. De examencommissie is in meerderheid van mening dat de kandidaat het
examen minimaal voldoende heeft afgelegd.

d. Gezakt. De examencommissie is in meerderheid van mening dat de kandidaat het
examen onvoldoende heeft afgelegd.

e. Indien de stemmen van de beide examinatoren blijven staken, wordt de beslissing in
handen gelegd van de voorzitter van de commissie. Hij/zij zal eerst trachten
overeenstemming te bereiken binnen de commissie.
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f. Is het resultaat van een kandidaat voor wat betreft de kennis van de theorie minimaal
voldoende, maar het algemeen oordeel negatief dan is de kandidaat vrijgesteld van
“kennis van de theorie” voor een volgend rasexamen van het betreffende ras.

Voor compacte examens geldt dezelfde regeling.

V. EXAMEN DOEN

Een kandidaat kan examen aanvragen en doen indien hij de cursus Exterieur en Beweging
met goed gevolg heeft afgelegd. Daarnaast dient hij de vooropleiding voor het betreffende
ras gevolgd te hebben.

Een kandidaat die het volledig examen positief heeft afgesloten, kan door de RvB als
exterieurkeurmeester voor dat ras worden benoemd.

Een kandidaat die gezakt is, kan zich terstond wederom voor een nieuw examen van dat ras
aanmelden. Hij komt dan met de nieuwe datum onderaan op de wachtlijst.

Een kandidaat die gezakt is voor een compact examen, kan zich terstond opgeven voor een
hernieuwd compact examen.

Een kandidaat die geslaagd is voor theorie, is voor het eerstvolgende examen van hetzelfde
ras vrij gesteld van theoriekennis.

VI. Freqguentie examens rasverenigingen

De RvB wil graag meer invloed krijgen op het organiseren van rasexamens. Zij wil daarmee
bewerkstelligen dat er een betere balans komt tussen het aantal honden dat op exposities
ingeschreven wordt en het aantal keurmeesters. Tevens streeft de RVB naar uitbreiding van
het keurmeesterkorps zonder daarbij de kwaliteit ervan te verliezen.

Het organiseren van rasexamens kan niet zonder nauw overleg en intensieve samenwerking
met de rasverenigingen en de VKK. Goede afspraken zijn noodzakelijk. Daarom proberen
we binnen de rasgroepen te komen tot een planning voor de komende vijf jaren, ingaande
2006.

Het ligt in onze bedoeling rasverenigingen te verplichten ingaande 2006 eens in de vijf jaar
een examen te organiseren voor de rassen die zij behartigen. Die examens kunnen compact
of volledig plaatsvinden. Daarbij wordt in nauw overleg met de overige rasverenigingen in de
subgroep afgesproken welke verenigingen in de planperiode van vijf jaar een volledig
examen organiseren en welke een compact examen in welk jaar dat zou moeten plaats
vinden. De planperiode daarop houden de verenigingen die alleen een compact examen
organiseerden, in elk geval een volledig examen. Daarmee wordt bewerkstelligd dat in elk
geval eens in de tien jaar per ras een volledig examen plaats vindt. Per subgroep moet
ongeveer de helft in de vijfjaarlijkse planperiode een volledig examen organiseren.

Uiteraard mogen verenigingen meer dan eens per vijf jaar een volledig of compact examen
organiseren. Wij zullen dat zoveel als mogelijk blijven stimuleren.

Nogmaals benadrukken we dat goed overleg met de rasverenigingen en de VKK een
absolute noodzaak is.
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Numeriek kleine rassen

Verenigingen die de rassen behartigen met een kleine tot soms zelfs zeer kleine populatie in
ons land kunnen nauwelijks voldoen aan het criterium om voor een examen zes vertegen-
woordigers van het ras te vinden. Deze rassen zijn zowel op eigen verenigingsactiviteiten als
tentoonstellingen nauwelijks present. Het organiseren van een compact of volledig examen
lijkt dan buitenproportioneel. Ook hebben deze verenigingen vaak weinig leden en zijn zij
financieel niet in staat examens en opleidingstrajecten te organiseren.

In overleg met deze verenigingen willen wij — individueel — afspraken maken over het
organiseren van gezamenlijke opleidingsdagen waarbij aspiranten worden uitgenodigd.
Onder leiding van deskundige keurmeesters én de rasvereniging(en) wordt een seminar
gegeven. Vooraf worden de criteria bepaald met betrekking tot het benoemen van de
aspiranten tot bevoegd keurmeester voor de betreffende rassen.

VII. Nederlandse rassen

Voor Nederlandse rassen wordt in elk geval een examen gedaan, compact of volledig.

Nederlandse keurmeesters worden in het buitenland vaak speciaal gevraagd om de
Nederlandse rassen (00k) te keuren. Met het verplicht doen van examen proberen we te
bereiken dat deze keurmeesters in elk geval een deskundige basis hebben om de
betreffende rassen te kunnen keuren.

VIlI. Groep = Subgroep = Ras.

De afgelopen jaren kenden we binnen ons systeem van de zogenaamde “kernrassen”,
“verplichte rassen” en “niet verplichte rassen”. Voor deze zogenaamde kernrassen is een
“volledig” examen verplicht, alvorens tot groepskeurmeester te kunnen worden benoemd.

Hoewel de kernrassen en verplichte rassen op basis van “een lijn” zijn vastgesteld, bestaan
er binnen de rasverenigingen nogal wat discussies over de keuze tot kernras, verplicht ras of
niet. Rasverenigingen vragen zich af waarom “hun” ras nu wel of niet tot een bepaalde
categorie behoort. De lijst is 00k niet altijd met de rasverenigingen tot stand gekomen.

Tevens is het moeilijk voor de loopbaanontwikkeling van een kandidaat die de pech heeft
dat de rasverenigingen van de verplichte rassen in zijn groep al jaren geen examens
organiseren. Hoe zeer hij ook zijn best doet, groepskeurmeester of specialist voor een
bepaalde sectie zal hij nooit worden als hij dat ene ras niet heeft.

Wij achten het dan ook gewenst ingaande 1 januari 2006 de diverse rasgroepen onder te
verdelen in een aantal subgroepen van rassen, waaruit kandidaten kunnen kiezen.
Kandidaten mogen uit elke subgroep hun examenrassen kiezen. Als ze een bepaald aantal
volledige examens binnen de rasgroep met succes hebben afgelegd, komen ze in
aanmerking voor compacte examens.

De subgroep kan, maar hoeft niet dezelfde te zijn als de sectie-indeling per rasgroep die
door de FCI gehanteerd wordt. Vandaar dat we een andere term voor de “Nederlandse”
onderverdeling van de rasgroepen hebben gekozen, te weten de subgroepen.

De subgroepen per groep zijn in een bijlage aangegeven. De indeling van de subgroepen
geschiedt in nauw overleg met de VKK en de Rasverenigingen.
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IX. Groepsbenoemingen

1. Groepskeurmeester

Indien een kandidaat voor een bepaald aantal rassen geslaagd is kan hij/zij benoemd
worden voor:

a. Alle honden binnen de subgroep in een rasgroep;
b. Alle honden binnen de rasgroep.

Per rasgroep kan deze invulling verschillend zijn omdat niet alleen het aantal honden binnen
een rasgroep sterk kan verschillen, maar ook de diversiteit binnen de groep aanmerkelijk
meer verschillend kan zijn dan binnen de andere groep. Zo zijn de windhonden, de
dashonden en de herdershonden en veedrijvers zowel voor wat betreft de indeling als de
diversiteit binnen de rasgroepen niet met elkaar te vergelijken.

De indeling en criteria zijn in de bijlagen vermeld.
2. Kandidaat groepskeurmeester.

De laatste jaren komt het regelmatig voor dat keurmeesters die slechts enkele rassen
hebben, de keuring in de erering doen van een rasgroep. In feite zijn deze keurmeesters niet
bevoegd tot het keuren van alle honden in deze rasgroep.

Nederlandse keurmeesters, die zo'n groep keuren, bereiden zich in bijna alle gevallen
terdege voor op deze eindkeuring en bestuderen de rassen, hun typische eigenschappen en
diskwalificerende fouten alvorens ze aan de keuring beginnen.

Volgens de FCI regels is het niet toegestaan deze keurmeesters in de erering een rasgroep
te laten plaatsen. De FCI zegt namelijk dat dit alleen voorbehouden is aan “group judges” en
“allrounders”. Als “group judge” wordt aangemerkt iemand die alle rassen in de betreffende
groep mag keuren. Een “allrounder” mag alle rassen in alle groepen keuren.

De FCI spreekt voorts van “aspirant group judges”. Deze keurmeesters zijn tenminste vier
jaar nationaal en internationaal actief. Voor de rest wordt de regelgeving en het vaststellen
van criteria voor een aspirant “group judge” aan de landelijke organisaties overgelaten.

Verder zeggen de FCI regels dat een BIS keurmeester voor minimaal twee groepen
bevoegd moet zijn. In Nederland zijn er slechts weinig keurmeesters die “groepskeur-
meester” zijn en op basis daarvan de eindkeuringen mogen verrichten:

Groep 1 5 keurmeesters
Groep 2 7 keurmeesters
Groep 3 3 keurmeesters
Groep 4 20 keurmeesters
Groep 5 7 keurmeesters
Groep 6 4 keurmeesters
Groep 7 7 keurmeesters
Groep 8 6 keurmeesters
Groep 9 5 keurmeesters
Groep 10 12 keurmeesters
Best in Show 11 keurmeesters
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Als de tentoonstelling gevende verenigingen uit bovenstaande lijst moeten putten dan wordt
de spoeling van Nederlandse keurmeesters bij de eindkeuringen wel erg dun en blijft deze
veelal beperkt tot keuringen van koppels, groepen en puppies.

Dat leidt ertoe dat we steeds vaker buitenlanders groepen zien keuren. Dat dit niet altijd
even goed is voor onze shows moge duidelijk zijn uit de reacties die we vaker van keur-
meesters langs de ring zien. De keuze van de groepskeurders in de erering is niet altijd even
goed “te volgen”. Vaak hoor je zelfs dat honden niet eens een “uitmuntend” verdiend zouden
hebben als zijn onder een specialist waren voorgebracht. Dit soort honden komen in een
erering vaak hoog. Voor Nederlandse shows zou het uitermate slecht zijn als we bij de
groeps- en eindkeuringen hoge percentages buitenlanders zien.

In het verleden werd er door de RvB (0.l.v. de heer Van de Weijer) dan ook naar gestreefd
om zoveel mogelijk Nederlanders een eindkeuring te laten doen. Er werd zelfs eens gesteld
dat dit in minimaal 60 % van de groepskeuringen zou moeten zijn. Wel nu, als we dit streven
door blijven “trekken”, dan zullen we de FCI regel op een bepaalde manier moeten
interpreteren.

In de FCI regels staat dat
“in order for an aspirant to be permitted to become a Group judge, he/she must have
been officially and regularly judging for at least 4 years......... For the rest, the
nomination to become a Group judge has to be entirely under the jurisdiction of the
concerned FCI-NO, paying particular attention to the number of breed registered in
the country in question”.

Nadrukkelijk merken we op dat het niet zo kan zijn dat keurmeesters die slechts één of
enkele rassen keuren géén eindkeuring kunnen / mogen verrichten. Eventueel kunnen zij
ervaring opdoen middels koppelklasse en puppykeuringen.

We denken dat het mogelijk moet zijn om een aantal keurmeesters die al jaren keuren en
een bepaald aantal rassen in een groep hebben, te benoemen als “kandidaat groepskeur-
meester”. Deze lijst van namen wordt — op basis van criteria die per rasgroep worden
ontwikkeld — aan de tentoonstellinggevende verenigingen bekend gemaakt, zodat men weet
waar men aan toe is. Jaarlijks kan bijstelling plaatsvinden door de RvB.

De FCI wordt gevraagd goedkeuring te geven aan deze ziens- en handelwijze.

De criteria die wij daarbij willen hanteren zijn als volgt:

a) Minimaal vier jaar keuren in de betreffende rasgroep;

b) Minimaal aantal rassen, per groep verschillend;

c) Afhankelijk van de hondenrassen die meer of minder vaak in een erekeuring te zien zijn.
Bijvoorbeeld in groep 6 zijn er 70 rassen, maar meer dan de helft zien we op
Nederlandse shows nooit of slechts een enkele keer per twee, drie jaar;

d) Afhankelijk van de hoeveelheid rassen binnen een groep. Bijvoorbeeld groep 4
(Dashonden) zijn slechts 9 rassen. Bij de windhondengroep zijn er slechts 13 rassen;

e) Afhankelijk van het aantal groepskeurmeesters dat er al is. Dit ter beoordeling van het
bestuur van de RvB;

f) Aantoonbare aspiratie om groepskeurmeester te willen worden.
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Op basis van de bovenstaande criteria kunnen per 1 juli 2005 diverse keurmeesters als
kandidaat groepskeurmeester worden benoemd. Zij mogen bij individuele keuringen alleen
dié rassen keuren waarvoor zij door de RvB tot keurmeester benoemd zijn.

De titel “Aspirant Groepskeurmeester” geldt alleen voor het mogen verrichten van
groepskeuringen in de erering. Over de aanwijzing vindt overleg plaats met de keurmeesters
zelf én de VKK. Elk jaar wordt de lijst van aspiranten geactualiseerd.

Eind 2004 heeft de RvB besloten 2005 als een overgangsjaar te beschouwen. In overleg
met de portefeuillehouder kunnen tentoonstellinggevende verenigingen ook andere dan
(kandidaat) groepskeurmeesters voor de erekeuringen aanwijzen.

3. Naar “allround” keurmeester of keurmeester voor meerdere rasgroepen

Met betrekking tot het behalen van de rasgroepen maken wij een onderscheid in
keurmeesters die aan het begin staan van een “rasgroep carriére” en zij die al meerdere
rasgroepen hebben. Wij stellen de volgende procedure voor:

a. Aspirant groepskeurmeesters voldoen aan de eisen zoals gesteld voor de eerste drie
groepen die zij willen keuren;

b. Vanaf de vierde rasgroep zijn volledige examens niet meer verplicht en kan worden
volstaan met 75 % van het aantal examens dat moet worden afgelegd. Daarbij geldt weél
dat er een voldoende verdeling is over de subgroepen;

c. Vanaf de zesde rasgroep kan worden volstaan met 2/3° deel van het aantal examens
binnen de betreffende rasgroep;

d. Vanaf de achtste rasgroep kan worden volstaan met 1/3° deel van het aantal examens
binnen de betreffende rasgroep.

Bij het bepalen van het aantal rasgroepen wordt FCI groep 4 “Dashonden” buiten
beschouwing gelaten.

X. Subqgroep indeling

In de bijlage geven we de verdeling van de FCI groepen per subgroep aan. Getracht is een
keuze te maken, verdeeld over de subgroepen, naar diversiteit in type en werk binnen de
rasgroep zelf. De lijst wordt in overleg met de rasverenigingen en de rasgroepen opgesteld
en door de RvB vastgelegd.

Om voor de benoeming tot subgroepkeurmeester in aanmerking te komen is de volgende
procedure van toepassing:

a. De kandidaat dient allereerst het minimum aantal volledige examens af te leggen.
Binnen de rasgroep bestaat er voor de kandidaat een vrije keuze voor het afleggen
van deze volledige examens.

b. Als de kandidaat het minimum aantal volledige examens met goed gevolg heeft afgelegd
kan hij/zij compacte examens afleggen. Ook in die keuze is hij vrij;

c. Als de kandidaat het verplicht aantal examens per subgroep heeft afgelegd kan hij/zij
ook benoemd worden als keurmeester voor de rest van de rassen binnen de subgroep;

d. Als een kandidaat is gezakt voor een bepaald ras, moet hij / zij eerst opnieuw examen
doen voor dit ras alvorens als subgroepkeurmeester benoemd te kunnen worden;

e. Indien de kandidaat wil uitgroeien tot groepskeurmeester, dan zal hij / zij er blijk van
moeten geven dat hij/zij ook kundig is in het beoordelen van rassen in alle subgroepen
van deze rasgroep. De kandidaat zal dan — verdeeld over de subgroepen — via het
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f. succesvol afleggen van volledige examens moeten aantonen dat zijn / haar interesse
voor de hele groep breed is.

Dit beleid betekent ruimte voor de specialist die alleen maar een bepaalde groep rashonden
wil keuren, voor de kandidaat die zich wil specialiseren in bijvoorbeeld de spaniéls, de
retrievers, de leeuwhondjes, de Belgische herders, etc., maar ook voor de keurmeester die
zich breder dan dat wil oriénteren.

Indien de kandidaat in méér dan één subgroep compacte examens wil gaan doen, dan
gelden de regels voor “groepskeurmeester”, dat wil zeggen dat hij/zij de volledige examens
in meerdere subgroepen moet hebben afgelegd.

Xl. Overige aandachtspunten en voorstellen

a. Maximering aantal rassen waarvoor men op de kandidatenlijst geplaatst mag worden.

Geslaagde kandidaten E&B kunnen zich nu ongelimiteerd opgeven als kandidaat voor
rasexamens. Regelmatig gebeurt het dat aspiranten zich voor 25 rassen opgeven. Dat lijkt
ons niet alleen wat overmoedig, maar ook doet het geen recht aan de wijze waarop wij
verantwoord een keurmeesterkorps willen ontwikkelen. Aspiranten moeten — ook ter
bescherming van zichzelf — leren zich de eerste jaren in slechts enkele rassen te verdiepen.
Langzaam beginnen betekent gedegen kwaliteit in de loop der jaren!

Wij stellen het volgende voor:

- Een kandidaat die is geslaagd voor het Exterieur en Beweging en nog geen keur-
meester is, kan zich opgeven voor maximaal 10 rassen binnen maximaal twee
rasgroepen;

- Een keurmeester die voor één ras is benoemd, kan zich opgeven voor maximaal 15
rassen binnen maximaal twee rasgroepen;

- Een keurmeester die voor twee rassen is benoemd, kan zich opgeven voor maximaal 20
rassen binnen maximaal drie rasgroepen;

- Een keurmeester die voor drie rassen of meer is benoemd, kan zich opgeven voor alle
rassen binnen de rasgroepen waarbinnen hij keurmeester is.

b. Aantal rasexamens per jaar.

Op dit moment is het aantal rasexamens per kandidaat gemaximeerd op zes per jaar. Zeker
voor beginnende keurmeesters en keurmeesters met een gering aantal rassen is dit aantal
juist. De voorbereiding op een rasexamen (compact of volledig) is zeer intensief en dient —
zeker ook naar het ras zelf en naar de rasvereniging toe — met zorgvuldigheid te gebeuren.

Desondanks achten wij het niet gewenst het aantal examens te maximeren. Dit zou geen
recht doen aan de aspiranten die veel tijd willen en kunnen vrij maken om voor examens te
studeren. Dit is voor elke kandidaat een eigen keuze en een geheel eigen
verantwoordelijkheid.

c. Gedragslijn keurmeesters.
Voor keurmeesters gelden ten aanzien van hun gedrag en houding tijdens een expositie een
aantal nationale en internationale regels. Nationaal is dat het Kynologisch Reglement.

Internationaal gelden de “rules for show judges” van de FCI. Elke keurmeester dient deze
regels te kennen. De FCI regels en de regels die binnen het KR zijn opgenomen, zullen wij
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samenvoegen in een “Algemene Maatregel van Bestuur” die in de loop van 2005 in werking
zal treden.
In de AMVB worden eveneens sanctiemaatregelen opgenomen.

d. Aanmelding voor rasexamen.

Nu geschiedt dat bij de RvB. De RvB stuurt dan de kandidaat een brief, alsmede de
rasvereniging.

Om de RVB te ontlasten dient de kandidaat zich per 1 januari 2005 zich —zoals gebruikelijk —
formeel bij de RVB als zodanig te melden, maar daarnaast dient hij/zij zelf zich bij de
rasvereniging en de VKK aan te melden en te presenteren. De kandidaat kan daarmee de
rasvereniging en de VKK al van de eerste informatie en motivatie voorzien.

e. Erekeurmeesters.

Oudere keurmeesters die niet meer actief willen c.q. kunnen ambteren, maar toch niet van
de keurmeesterslijst geschrapt zouden willen worden, willen wij graag eren met de titel
“erekeurmeester”. Het gaat dan wel om personen die een bepaalde leeftijd hebben bereikt,
zich verdienstelijk hebben gemaakt voor de kynologie én een bepaalde kynologische status
hebben verworven.

De erekeurmeester zal de rassen op tentoonstellingen en andere exposities niet meer
individueel keuren. Hij/zij kan wel gevraagd worden erekeuringen in binnen- en buitenland te
verrichten.

De titel erekeurmeester dient door de betrokkene zelf te worden aangevraagd. Ook kan de
RvB zelf een keurmeester voor deze titel voordragen. De RVB neemt een besluit op basis
van een aantal criteria die nog nader uitgewerkt worden.

Uiteraard vindt besluitvorming niet plaats dan na advies van de VKK.

Xll. Kynologisch Reglement

Onderzocht wordt waar het Kynologisch Reglement alsmede het Examenreglement moeten
worden aangepast als gevolg van deze notitie. Wijzigingen worden voorbereid ter
besluitvorming door het bestuur van de RvB.

Xlll. Inwerkingtreding

De inwerkingtreding is als volgt:

a. Start inventarisatie bij exterieurkeurmeesters betreffende hun wensen en
ontwikkelingsmogelijkheden per 1 mei 2005;

b. Start inventarisatie wensen, ideeén en mogelijkheden rasverenigingen aangaande
examens per 1 mei — 1 juli 2005;

c. Ontwerpen standaard formulier stage en promotie via website en start campagne
“stage lopen” per 1 mei 2005;

d. Ontwikkelen stagetraject beginnende keurmeesters voor de examens vanaf
1 januari 2006;

e. Start verplichte opleidingstrajecten per 1 juli 2005;

Start bekend maken examencommissie per 1 april 2005 (alleen aan belang-

hebbenden!);

-
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g. Start compacte examens per 1 mei 2005;

h. Start volledige examens nieuwe stijl per 1 mei 2005;

i. Start loopbaangesprekken met keurmeesters per 1 mei 2005;

j. Start gesprekken met rasverenigingen en rasgroepen inzake examenplanning en
opleidingen per 1 juli 2005;

k. Benoeming eerste groep van subgroepkeurmeester en (kandidaat)-groepskeur-
meesters uiterlijk in juni 2005;

I.  Benoeming eerste erekeurmeesters uiterlijk in juni 2005;

m. Mogelijke wijzigingen in Kynologisch Reglement in juni 2005;

Onderzoek naar haalbaarheid opleidingencentrum in de periode mei — november

2005;

0. Evaluatiemaand: december 2006.

>

Uiteraard kunnen aan deze fasegewijze inwerkingtreding voor wat betreft de exacte data
geen rechten worden ontleend. Wel houden wij de betrokkenen op de hoogte van de
stappen die wij vanaf het definitieve besluit om dit beleid vast te stellen nemen.

Xlll. OVERGANGSREGELING

Voor de keurmeesters die al voor rassen benoemd zijn wordt een overgangsregeling
ingevoerd. Wij beschouwen deze keurmeesters als volledig benoemd en erkend voor de
betreffende rassen. Daarbij is er geen uitzondering of zij het ras via een volledig, een
compact, een seminar of als “aanplakras” gekregen hebben. Het uitfilteren van de
verschillen per keurmeester zou haast ondoenlijk zijn, maar ook geen recht doen aan die
keurmeesters die de rassen veelal al jaren lang op diverse shows in binnen- en buitenland
hebben gekeurd.

Eenzelfde beleid hanteren wij bij keurmeesters die gezakt zijn voor een ras. De overweging
is dat wij ook dit niet altijd meer kunnen nagaan en omdat het voor sommige keurmeesters
al jaren geleden is geweest dat zij — onder een ander systeem — voor een ras gezakt zijn.

Dat zal dan voornamelijk gaan gelden bij het bepalen van keurmeesters voor subgroepen,
alsmede bij het benoemen van groepskeurmeesters.
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Bijlagen
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Opleidingstraject
Beoordelingsformulier

Schema volledig examen

Format vragen theorie examen
Voorstel subgroep-indeling

Voorstel Aspirant groepskeurmeesters
Verslag en resultaat 1° Inspraakronde
Verslag en resultaat 2° Inspraakronde
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BIJLAGE 1

Opleidingstraject Rasexamen

Opleidingstraject

1. Rasvereniging geeft aan alle kandidaten door dat er een examen op komst is. Tevens bij
deze bekendmaking schema van opleidingstraject en een literatuurlijst toevoegen.

2. Rasvereniging nodigt kandidaten uit voor een theoriebijeenkomst (een dagdeel). Theorie
wordt gegeven door de vereniging zelf en/of een raskeurmeester. Deelname aan deze
bijeenkomst is facultatief.

3. Rasvereniging nodigt kandidaten uit voor de eerste praktijkbijeenkomst (een dagdeel) over de
rasstandaard. Minimaal één keurmeester hiervoor uitnodigen. Aan de hand van één - vier
honden de standaard bespreken. Ook bespreken: het schrijven van rastypische
keurverslagen. Deze bijeenkomst is facultatief.

4. Rasvereniging nodigt kandidaten uit om aan de tweede praktijkbijeenkomst (volgens optie 1
of 2) deel te nemen. Minimaal vier honden, zomogelijk twee reuen en twee teven worden
“gekeurd” door de kandidaten en een of twee bevoegde keurmeesters. Na afloop bespreken
van het resultaat. Deze bijeenkomst is verplicht.

5. Rasverenigingen nodigen kandidaten uit om als ringmeester, schrijver of commissaris in de
ringen te helpen tijdens keur evenementen van de vereniging.

Punten die men moet behandelen tijdens de :

Theoriebijeenkomst
( 1 keurmeester en/of bestuur en/of fokker)

Oorsprong en totstandkoming van het ras

Geschiedenis / opkomst / opkomst in Nederland

Werkeigenschappen

Verwante rassen

Stand van het ras in Nederland en omringende landen
Gezondheidsproblemen

De rasvereniging

Bespreken literatuurlijst

Bespreken rasstandaard en wijzigingen standaard in de afgelopen jaren

VVVVVYVYVYVY

Eerste praktijkbijeenkomst
(Minimaal 1 keurmeester en 1-4 honden)

Bespreken rasstandaard aan de hand van een uitmuntende hond

Bespreken rastypische eigenschappen en aangeven hoe je die kunt herkennen
Herkennen rastypische eigenschappen en (diskwalificerende) fouten
Beschrijven, kwalificeren en plaatsen van honden ten opzichte van elkaar
Bespreken van de hond middels het gemaakte keurverslag

VVYVYVYV

Aandachtspunten hierbij zijn:

- kandidaten leren kijken naar het totaalbeeld, het type

- discussie laten ontstaan, waaraan keurmeester, kandidaten en fokkers meedoen

- het kwalificeren van honden

- kandidaten krijgen een formulier waarmee ze op het examen moeten gaan werken,
dit formulier uitleggen

- de keurmeester vergelijkt de keurverslagen met elkaar en discuteert deze uit met de
kandidaten
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Tweede praktijkbijeenkomst (optie 1)

VV VV

(2 keurmeesters en 4 honden)

Maximaal vier honden uitkiezen die kwalitatief verschillend zijn. Er moet ook een kwalitatief
uitmuntende hond bij zijn, zodat de vereniging kan laten zien wat ze een typische
rasvertegenwoordiger vinden. Zorg voor kwaliteitsverschil bij de uitgenodigde honden. Niets
is zo moeilijk als examen te doen op gelijkwaardig slechte of gelijkwaardig goede honden.
Twee uitgenodigde keurmeester maken een keurverslag van ieder hond
Kandidaten maken van alle honden een keurverslag en leveren (anoniem) hun verslag in bij
de keurmeesters
Keurmeesters vergelijken verslagen met elkaar
Keurmeesters bespreken verschillen in keurverslagen met alle aanwezigen
- keurmeesters hebben vooral aandacht voor het volgende:

= opbouw van het verslag

= herkenning van totaalbeeld, het type

= kwalificatie en plaatsing

Tweede praktijkbijeenkomst (optie 2)

Y V V

(1 keurmeester en 4-6 honden)

Maximaal vier honden uitkiezen die kwalitatief verschillend zijn. Er moet ook een kwalitatief
uitmuntende hond bij zijn, zodat de vereniging kan laten zien wat ze een typische
rasvertegenwoordiger vinden. Zorg voor kwaliteitsverschil bij de uitgenodigde honden. Niets
is zo moeilijk als examen te doen op gelijkwaardig slechte of gelijkwaardig goede honden.
Kandidaten en keurmeester maken keurverslag van 1 hond
Kandidaat leest gemaakte verslag voor
Keurmeester vraagt de kandidaten wat ze vinden van

- opbouw van het verslag

- of ze aan de inhoud wat willen toevoegen, veranderen

- keurmeester leest zijn verslag voor
Kandidaten maken individueel verslag van de aanwezige honden
Kandidaten bespreken 2 aan 2 hun verslag en maken eventueel aanvullingen cq
veranderingen
Keurmeester gaat hond voor hond bespreken en vraagt

- of de kandidaten het er mee eens zijn

- wat voor een beoordeling je de hond geeft

- of de beoordeling op het examen verschillend mag zijn

Literatuur

>

>
>
>

Actuele rasstandaard

Boeken over het ras in volgorde van belangrijkheid
Informatie over de rasvereniging

Relevante artikelen over het ras

De rasvereniging kan natuurlijk zelf ook een instructieboek samenstellen met voornoemde
gegevens erin.

Algemeen:

- Uiteraard kan de rasverenigingen ook kiezen voor een combinatie van bovenstaande
bijeenkomsten.

- 0ok kunnen bijeenkomsten in combinatie met evenementen van de vereniging georganiseerd
worden.

- Opleidingsplan en literatuurlijst ook naar examinatoren sturen.

- Geef aan de kandidaten aan dat ze zoveel mogelijk leermomenten opdoen.

- De keurmeester geeft de kandidaten tips om zo goed mogelijk examen te doen:

VVYVVYVYYV

bekijk eerst alle honden op je gemak; je krijgt dan een totaal indruk

bekijk eerst het type en bijt je niet vast in de fouten

zorg dat je je eigen verslag nog kunt lezen

zorg dat je de honden nog kunt herinneren als je bij de examinatoren komt
enz., enz.
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Bijlage 2: Beoordelingsformulier

Verslag van de bevindingen van de Examencommissie als bedoeld in Art.V.18

resp. V.22 van het Examenreglement Raad van Beheer.

Ras: Datum examen:
Locatie
Kandidaat: examen:
Cijfer

Praktisch gedeelte

a. herkenning van rastypische eigenschappen

b. herkenning van (rastypische) fouten

c. verklaring van verschillen t.0.v. commissie

d. praktische kennis van de standaard

e. opbouw keurverslag

Eindoordeel praktische deel (totaal aantal punten : 5)

Theoretisch gedeelte

(cijfer moet minimaal 6.0 zijn)

f. theoretische kennis van de standaard

g. oorsprong en totstandkoming van het ras

h. geschiedenis/opkomst in Nederland

i. overeenkomsten met aanverwante rassen

j. kennis van karakter en (oorspronkelijk) gebruik

k. stand van ras in Nederland en omringende landen

|. gezondheidsaspecten van het ras

Eindoordeel theoretisch deel (totaal aantal punten : 7)

Opmerkingen van kandidaat en/of Examencommissie

(cijfer moet minimaal 6.0 zijn)

1. De kandidaat is geslaagd indien voor praktijk en theorie minimaal de cijfer 6.0 is behaald.

2. De kandidaat heeft recht op een herexamen theorie indien het theoriecijfer minimaal een 4.0 is
en het gemiddelde totaalcijfer (praktijk en theorie) minimaal een 6 is.

3. De kandidaat is gezakt indien het gemiddelde totaalcijfer lager is dan een 6.0

4. De kandidaat dient voor het onderdeel herkenning van "rastypische eigenschappen” en voor het
Onderdeel herkenning van (rastypische) fouten minimaal een cijfer 6 te hebben.

Praktijk

Advies van de Examencommissie Geslaagd

Theorie
Geslaagd
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Bijlage 3: Schema volledig examen

Volledig examen 3 reuen en 3 teven

Aanvang: 10.00 uur
Praktijk

Keurmeesterscommissie
Kandidaat 1

Kandidaat 2
Kandidaat 3

Compact examen kandidaat 5
Compact examen kandidaat 6

Kandidaat 4
Kandidaat 5

Pauze

Kandidaat 7
Kandidaat 8

Theorie

Kandidaat 1
Kandidaat 2
Kandidaat 3
Kandidaat 4
Kandidaat 5 (compact)
Kandidaat 6 (compact)
Kandidaat 7
Kandidaat 8

Evaluatie

Einde

3 reuen

10.00
10.30

11.00
11.30

11.30
11.40

12.00
12.30

13.00

14.00
14.30

11.00
11.40
12.20
14.00
14.40
15.00
15.20
16.00
16.40
17.00

3 teven

10.30
10.00

11.30
11.00

11.40
11.30

12.30
12.00

13.00

14.30
14.00
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Bijlage 4: Voorbeeldvragen theoretische kennis
VOORBEELD : Examen lerse Wolfhond
Theoretische Kennis van de Standaard

Wat staat er in de standaard over het hoofdtype?

Kent u de points of merit? Wat zijn de belangrijkste punten?

Wat is het allereerste waar u naar kijkt als u een ler in de ring ziet staat?
Wat staat in de standaard over de vacht?

Hoe moeten de hoekingen zijn, de rug en waarom?

Kunt u iets vertellen over de gangen van de ler?

Hoe belangrijk is een sterke 2° dij en wat staat daarover in de standaard?

NoosrwdhE

Historie

8. Kunt u wat vertellen over de geschiedenis van het ras?
9. Wie stond aan de heropstanding van het ras nadat het bijna ten dode was
opgeschreven. Wat was zijn inbreng??

Opkomst in Nederland

10. Wanneer treft u de eerste lerse Wolfshonden in Nederland aan? Wie stonden er aan
de basis en hoe heeft het ras zich tot nu ontwikkeld?

11. Kent u de rasvereniging? Wat doen zij zoal?

12. Weet u hoeveel leren er in Nederland zijn en hoe leven zij in het algemeen?

Overeenkomsten en verschillen met andere rassen

13. Kunt u vertellen uit welke honden de lerse Wolfshond is ontstaan?
14. met welke rassen zijn er overeenkomsten voor wat betreft werk of exterieur?
15. Kent u de essentiéle verschillen tussen de Duitse Dog, de Deerhound en de ler?

Karakter en Gebruik

16. Wat weet u van het oorspronkelijke gebruik?

17. Hoe jaagde de ler en op welk wild?

18. Kent u relaties tussen zijn bouw / exterieur en het werk dat de ler deed?
19. Hoe is zijn karakter?

Stand van het ras in Nederland en andere landen

20. Wat vindt u van het ras in Nederland?

21. Hoe is dat te vergelijken met de kwaliteit in het land van oorsprong?

22. Waar gaat u bij het keuren op letten? Wat vindt u echt belangrijk bij de ler?
Gezondheid

23. Komen er ziektes voor bij de lerse Wolfshond?

24. Hoe groot is de levensverwachting? Waardoor is dat zo laag denkt u?
25. Wat doet de rasvereniging aan ziektes en het voorkomen daarvan?
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Bijlage 5: Voorstel subgroep-indeling

FCI Groep | Subgroep Rassen Minimum aantal
Herders en examens
veedrijvers
Engelse herders Bearded Collie 5
Border Collie

Schotse Herdershond Kh
Schotse Herdershond Lh
Old English Sheepdog
Shetland Sheepdog
Welsh Corgi Cardigan
Welsh Corgi Pembroke

Belgische herders Bouvier des Ardennes 6
Bouvier des Flandres
Groenendaeler
Laekense Herder
Mechelse Herder
Schipperke
Tervuerense Herder

Franse Herders Beauceron 2
Briard

Picardische Herder
Pyrenese Herder

Duitse / Zwitserse Duitse Herder 2
Herders Witte Zwitserse Herder

Nederlandse Herders Hollandse Herder Korthaar |5
Hollandse Herder Langhaar
Hollandse Herder Ruwhaar
Saarloos Wolfhond
Schapendoes

Australische en Australian Cattledog 1
Amerikaanse Herders | Australian Kelpie
Australian Shepherd

Zuid en Oost Europese | Bergamasco 1 of een

en Aziatische Herders | Berghond vd Maremmen Seminar
Hrvatski Ovcar (minimaal eens
Slovensky Cuvac per 10 jaar)
Tatra Samen met ZE

Zuid Russische Ovtcharka |en OE en AZ
honden uit FCI

groep 2
Hongaarse Herders Kuvasz 1
Komondor of
Puli Seminar
Pumi (Samen met ZE
Mudi en OE en AZ
honden)
Overige Herders 2 Ca de Bestiar 1 of bij het
Cao da Serra da Aires behalen van de
Gos d’Atura Catala laatste
Cao de Fila Sao Miguel subgroep
Nizinny
Tsjechoslow Wolfshond
Aantal rassen 45 20-25

Minimaal aantal volledige examens binnen FCI groep | is vijf. Ten behoeve van de
ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten
minste vier subgroepen te hebben afgelegd.
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FCI Groep I
Molossers, Pinschers en
Schnauzers, Sennenhonden

Subgroep

Rassen

Minimum aantal
examens

Pinschers en
Schnauzers

Affenpinscher
Dobermann

Duitse Pinscher
Dwergpinscher
Oostenrijkse Pinscher
Zwart Russische Terrier
Dwergschnauzer
Middenslag Schnauzer
Riesenschnauzer

5

Molossers
Mastiff Type

Argentijnse Dog
Bordeaux Dog
Boxer
Broholmer
Bullmastiff
Cade Bou
Duitse Dog
Engelse Bulldog
Fila Brasileiro
Mastiff

Mastin Espagnol
Mastino Napoletano
Rottweiler

Shar Pei

Tosa Inu

Molossers
Berg Type

Aidi

Cane Corso

Cao da Serra da Estrela
Cao de Castro Laboreiro
Great Japanese Dog
Hovawart

Landseer ECT
Leonberger

Mastin de los Pirineos
Newfoundlander
Pyrenese Berghond
Rafeiro do Alentejo

Sint Bernhard korthaar
Sint Bernhard Langhaar
Tibetaanse Mastiff

Zwitserse
Sennenhonden

Appenzeller Sennenhond
Berner Sennenhond
Entlebucher Sennenhond
Gr. Zwitserse Sennenhond

Zuid Europese, Oost
Europese en Aziatische
molossers

Anatolische Herdershond
(MMT)

Centr Aziatische Owcharka
(MBT)

Kaukasische Owcharka (MBT)
Kraski Ovcar (MBT)

Sar Planinac (MBT)

1 of een

Seminar
(minimaal eens per
10 jaar)

Samen met ZE en
OE en AZ honden
uit FCI groep 1

Of bij behalen

Subgroep
Nederlands ras Hollandse Smoushond 1
Aantal rassen 50 21-22

Minimaal aantal volledige examens binnen FCI groep Il is vijf. Ten behoeve van de
ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten

minste vier subgroepen te hebben afgelegd.
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FCI Groep Il Subgroep Rassen Minimum aantal
TERRIERS examens

Large and Medium Airedale Terrier

Sized Terriers Bedlington Terrier

Border Terrier

Braziliaanse Terrier

Duitse Jachtterrier

Fox Terrier Gladhaar

Fox Terrier Ruwhaar

lerse Terrier

Irish Glen of Imaal Terrier
Irish Soft Coated Wheaten T
Kerry Blue Terrier

Lakeland Terrier
Manchester Terrier

Parson Russell Terrier
Welsh Terrier 9

Small Sized Terriers Australische Terrier
Cairn Terrier

Cesky Terrier

Dandie Dinmont Terrier
Jack Russell Terrier
Japanse Terrier
Norfolk Terrier

Norwich Terrier
Schotse Terrier
Sealyham Terrier

Skye Terrier

West Highland White Terrier 5

Bull Type Terrier American Staffordshire Terrier
Bull Terrier

Miniatuur Bull Terrier
Staffordshire Bull Terrier 3

Toy Terriers Engelse Toy Terrier
Silky Terrier
Yorkshire Terrier 1

Aantal rassen: 34 18

Minimaal aantal volledige examens binnen FCI groep lll is vier. Ten behoeve van de
ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten
minste drie subgroepen te hebben afgelegd.
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FCI Groep IV Subgroep Rassen Minimum
DASHONDEN aantal
examens
Dashonden Dashond Standaard Ruw 9
Dashond Standaard Kort
Dashond Standaard Lang
Dashond Dwerg Ruw
Dashond Dwerg Kort
Dashond Dwerg Lang
Dashond Kaninchen Ruw
Dashond Kaninchen Kort
Dashond Kaninchen Lang
Aantal rassen: 9 9

Minimaal aantal volledige examens binnen FCI groep IV is negen.
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FCIl Groep V
SPITSEN EN
OERTYPEN

Subgroep

Rassen

Minimum aantal
Examens

Sledehonden

Alaskan Malamute
Groenlandhond
Samoyeed
Siberische Husky

2

Scandinavische
jachthonden

Finse Spits

Jamthund

Karelische Berenhond
Noorse Elandhond grijs
Noorse Elandhond zwart
Noorse Lunde Hund
Norbottenspets

Oost Siberische Laika
Russ. Europese Laika
West Siberische Laika

Scandinavische waak-
en herdershonden

Finse Lappenhond
IJslandse Hond
Lapinporokoira

Noors Buhund
Vastgotaspets
Zweedse Lappenhond

Europese Spitzen

Keeshonden
Volpino Italiano

Aziatische Spitzen en
aanverwante rassen

Akita Inu

Chow Chow
Eurasier
Hokkaido Inu
Japanse Spits
Kai Inu

Kishu Inu
Shikoku Inu
Shiba Inu

Korean Jindo Dog

Primitieve types

Basenji

Canaan Dog
Mexicaanse Naakthond
Peruaanse Naakthond
Thailand Ridgeback Dog

Halfwindhonden

Cirnecco dell’Etna
Podenco Canario

1 of een Seminar.
Ook mogelijk voor

Podenco Ibicenco kandidaat

Podengo Portugués groepskeurmeesters
Pharaohond windhonden

Aantal rassen: 41 11-12

Minimum aantal volledige examens in FCl rasgroep V is vijf. Ten behoeve van de
ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten
minste vier subgroepen te hebben afgelegd.
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FCI Groep VI
Lopende
Honden en

Zweethonden

Subgroep

Rassen

Minimum aantal
examens

Franse lopende Honden,
groot

Billy

Francais Blanc et Noir

Francais Blanc et Orange
Francais Tricolore

Grand Anglo Francais BI. Et Noir
Grand Anglo Francais BI. Et Oran
Grand Anglo Francais Tricolore
Grand Griffon Vendeen

Grand Blue de Gascogne

Grand Gascon de Saintongeois
Poitevin

1 of een
Seminar

Overige lopende Honden,
groot

American Foxhound

Black and Tan Coonhound
Bloedhond

English Foxhound
Otterhound

Franse Lopende honden,
middelmaat

Anglo Francais de pet venerie
Ariégeois

Beagle Harrier

Briquet Griffon Vendeen
Chien d’artois

Griffon Bleu de Gascogne
Griffon Fauve de Bretagne
Griffon Nivernais

Petit Bleu de Gascogne
Petit Gascon Saintongeois
Porcelaine

1 of een
Seminar

Overige lopende honden,
middelmaat

Bayerische Gebirgsschweishund
Bosanski Ostrodlaki Gonic Barak
Dunker

Erdelyi Kopo

Finse Brak

Haldenstovare

Hamilton Stovare
Hannoverse Zweethond
Harrier

Hellinikos Ichnilatis
Hygenhund

Istarski Kratkodlaki Gonic
Istarski Ostridlaki Gonic
Jugoslavenski Trobojni Gonic
Luzerner Laufhund

Ogar Polski

Oostenrijkse Gladharige Brak
Planinski Gonic

Posavski Gonic

Sabueso Espagnol

Schille Stovare

Schweizer Laufhund

Segugio ltaliano Kortharig
Segugio ltaliano Ruwharig
Slovensky Kopov
Smalandstovare

Steirische Rauhhaarbracke
Tiroler Bracke

Berner Laufhund

Jura Laufhund

Schweizer Niederlaufhund

1 of een
Seminar
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Franse Bassets Basset Artesien Normand 4
Basset Blue de Gascogne
Basset d’Artois

Basset Fauve de Bretagne
Petit Basset Griffon Vendeen
Grand Basset Griffon Vendeen

Overige rassen Alpenlandse dasbrak 2
Bassethound
Beagle

Drever

Duitse Brak
Westfaalse Dasbrak

Diversen Dalmatische Hond 2
Rhodesian Ridgeback

Aantal rassen: 72 13/3 sem.

Minimaal aantal volledige examens in rasgroep VI is vier. Ten behoeve van de
ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten
minste drie subgroepen te hebben afgelegd.
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FCI Groep VI Subgroep Rassen Minimum

Voorstaande aantal

honden examens
Continentaal Bracco Italiano 5
voorstaande honden Braque d’Auvergne

Braque de 'Ariége

Braque du Bourbonnais
Braque Francais

Braque Saint Germain
Duitse Staande Draadhaar
Duitse Staande Korthaar
Duitse Staande Stichelhaar
Gammel Dansk Honsehund
Perdiquera de Burgos
Pudelpointer

Viszla Draadhaar

Viszla Korthaar
Weimaraner Korthaar
Weimaraner Langhaar
Perdigueiro Portuges

Langharige Duitse Staande Langhaar 3
voorstaande honden Epagneul Blue de Picardie
Epagneul Breton
Epagneul Picard
Epagneul Pont-Audemer
Epagneul Francais

Grote Minsterlander
Heidewachtel

Ruwharige voorstaande | Cesky Fousek 2
honden Griffon Korthals
Slov Hrubororsky Stavac
Spinone lItaliano

Setters en Pointers Engelse setter 4
Gordon Setter

lerse Setter

lerse Setter Rood Wit
Pointer

Portugese Pointer
Pudelpointer

Nederlands Drentsche Patrijshond 2
Stabyhoun
Aantal rassen : 36 16

Aantal minimaal volledige examens in rasgroep VIl is vier. Ten behoeve van de
ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten
minste vier subgroepen te hebben afgelegd.
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FCI Groep VIII
SPANIELS,
RETRIEVERS EN
WATERHONDEN

Subgroep

Rassen

Minimum
aantal
examens

Retrievers

Chesa Peake Bay Retriever
Curly Coated Retriever

Flat Coated Retriever

Golden Retriever

Labrador Retriever

Nova Scotia Duck T Retriever

4

Spaniels

Amerikaanse Cocker Spaniel
Clumber Spaniel

Duitse Kwartelhond

Engelse Cocker Spaniel
Engelse Springer Spaniel
Field Spaniel

Sussex Spaniel

Welsh Springer Spaniel

Waterhonden

Amerikaanse Waterspaniel
Barbet

lerse Waterspaniel

Lagotto Romagnolo

Perro de Agua Espagnol
Portugese Waterhond

Nederlands

Kooikerhondje
Wetterhoun

2

Aantal rassen: 22

11

Aantal minimaal volledige examens in deze rasgroep VIl is vier. Ten behoeve van de

ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten

minste drie subgroepen te hebben afgelegd.
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FCI Groep IX Subgroep Rassen Minimum

GEZELSCHAPS aantal
HONDEN examens
Poedels Grote Poedel 4
Middenslag Poedel
Dwergpoedel
Toypoedel
Bichons Bichon Frisé 2
Bolognezer
Coton de Tulear
Havanezer
Leeuwhondje
Maltezer
Belgische Griffons Griffon Belge 3

Griffon Bruxellois
Petit Brabancon

Tibetaanse rassen Lhasa Apso 2
Shih Tzu

Tibetaanse Spaniel
Tibetaanse Terrier

Engelse Dwergspaniels | Cavalier King Charles Spaniel |1
King Charles Spaniel

Overige Dwergspaniels | Epagneul Nain Papillon 2
Epagneul Nain Phaléne

Oosterse Japanse Spaniel 2

Dwergspaniels Pekingees

Klein Molosser type Boston Terrier 2
Franse Bulldog
Mopshond

Chihuahua Chihuahua Langhaar 2
Chihuahua Korthaar

Nederlands Markiesje 1

Overige rassen Chinese Naakthond 1 of bij
Kromfohrlander benoeming

laatste sectie

Aantal rassen: 31 20-21

Aantal minimaal volledige examens in deze rasgroep IX is vier. Ten behoeve van de
ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten
minste vier subgroepen te hebben afgelegd.
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FCI Groep X Subgroep Rassen Minimum
WINDHONDEN aantal
examens
Oosterse rassen Afghaanse Windhond 2
Azawakh
Saluki
Sloughi
Grote windhonden Barsoi 3
Deerhound
lerse Wolfshond
Gladharige grote Chart Polski 1
windhonden Galgo Espagnol
Greyhound
Magyar Agar
Gladharige middelgrote | Whippet 2
windhonden Italiaans Windhondje
Aantal rassen: 13 8

Voor kandidaat keurmeesters van de rasgroep windhonden is het mogelijk een

seminar te volgen voor de halfwindhonden in rasgroep V, Spitzen en Oertypen. Dit op
uitnodiging van de RvB.

Aantal minimaal volledige examens in rasgroep X is drie. Ten behoeve van de
ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten

minste twee subgroepen te hebben afgelegd.
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BIJLAGE 6: Kandidaat groepskeurmeesters

Groep

Extra criterium

Namen kandidaat groepskeurmeesters

Groep 1 Herders en veedrijvers
(43 rassen)

Voorstel 30 % van de rassen.

Wordt na de individuele benoemingen op
basis van deze notitie nog door de RVB
ingevuld

Groep 2 Molossers, P en S en
Sennenhonden (48 rassen)

Voorstel 30 % van de rassen.

Groep 3 Terriers (33 rassen)

Voorstel 30 % van de rassen

Groep 4 Dashonden (9
rashonden)

Alleen de groepskeurmeesters

Groep 5 Spitzen en Oertypen (42
rassen)

Voorstel 30 % van de rassen.

Groep 6 Lopende honden (70
rassen)

Voorstel 25 % van de rassen
(merendeel bekende rassen op
shows)

Groep 7 Voorstaande honden
(38 rassen)

Voorstel 30 % van de rassen

Groep 8 (retrievers en
waterhonden) 22 rassen

Voorstel 50 % van de rassen

Groep 9 Gezelschapshonden (26
rassen)

Voorstel 50 % van de rassen

Groep 10 Windhonden (13
rassen)

Alleen de groepskeurmeesters

BEST IN SHOW
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Bijlage 7 : Verslag en resultaat 1° Inspraakronde

Discussienota Keurmeestersbeleid

1. Inleiding

Op 23 november en 2 december jl. hebben bijeenkomsten plaatsgevonden met vertegen-
woordigers van rasverenigingen aangesloten bij, alsmede de exterieurkeurmeesters erkend
door de Vereniging Raad van Beheer op Kynologisch Gebied in Nederland.

Voor de vergadering van 23 november 2004 waren uitgenodigd alle erkende rasver-
enigingen. Er waren in totaal 82 van de 154 rasverenigingen aanwezig.

Voor de vergadering van 2 december 2004 waren uitgenodigd alle door de Raad van
Beheer erkende exterieurkeurmeesters die op de Nationale Keurmeesterslijst voorkomen.
Aanwezigen waren 71 van de in totaal 264 erkende exterieurkeurmeesters.

Tijdens beide bijeenkomsten is iedereen in de gelegenheid gesteld nieuwe aandachtspunten
(die niet tijdens de vergaderingen aan de orde zijn geweest) schriftelijk uiterlijk 5 december
2004 per e-mail of brief kenbaar te maken. In de bijlage is vermeld wie van deze mogelijk-
heid gebruik maakte.

De bijeenkomsten waren een initiatief van het bestuur van de Raad van Beheer (RvB), in
samenwerking met het bestuur van de Vereniging van Keurmeesters op Kynologisch Gebied
in Nederland (VKK).

2. Algemeen

Wij zijn verheugd dat zo veel reacties mondeling en schriftelijk zijn ingekomen. Duidelijk is
dat het beleid met betrekking tot het opleiden en uitbreiden van ons keurmeesterkorps door
velen als belangrijk voor onze kynologie wordt beschouwd. Dat is een goede zaak.
Keurmeesters bepalen immers mee hoe onze rassen zich in de toekomst verder ontwik-
kelen.

Uit de reacties is ons gebleken dat het ontwikkelen van een beleid waarbij afspraken ge-
maakt worden over opleidingen een breed draagvlak heeft. Nagenoeg zonder uitzondering
vinden zowel de keurmeesters als de rasverenigingen een verplicht opleidingstraject een
must om te komen tot een kwalitatief goed keurmeesterkorps.

Ook onze wens te komen tot de uitbreiding van het keurmeesterkorps met daaraan gekop-
peld een versoepeld examentraject kent in het algemeen een breed draagvlak. Daarbij moet
er wel voor gewaakt worden dat aan kwaliteit niet ingeboet wordt.

Met name vanuit de keurmeesters is de gedachte ontstaan dat het huidige voorstel met
betrekking tot de sectie-indeling, de volledige en verkorte examens, alsmede de groepsbe-
noemingen zwaarder is dan het huidige beleid. Dat zou dus “het paard achter de wagen
spannen” zijn. Wij hebben een vergelijking gemaakt tussen het huidige beleid en ons
voorstel en moeten inderdaad concluderen dat sprake is van enige verzwaring. Gelet op
onze doelstelling — duidelijk verwoord in de concept notitie — zijn wij daar geen voorstander
van. Wij zullen ons concept daarop aanpassen.

Met de insprekers is afgesproken dat de RvB de resultaten van de beide bijeenkomsten en

de schriftelijke reacties bundelt en van daaruit aanpassingen verricht aan de concept
keurmeestersnotitie “samen en systematisch werken aan verbetering”.
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De betrokken rasverenigingen én keurmeesters hebben dan wederom enige tijd om
schriftelijk te reageren. Daarna vindt bestuurlijke besluitvorming plaats en wordt het nieuwe
keurmeesterbeleid fasegewijs ingevoerd. Wij hopen de eerste fase per 1 maart 2005 te
kunnen invoeren en de totale effectuering per 1 september 2005 gestalte te kunnen geven.

In schema gezet verwachten wij de volgende procedure:

Tot en met 5 december 2004 Gesprekken met en reacties van
rasverenigingen en exterieurkeurmeesters

9 december 2004 Bespreking resultaten overleg met bestuur VKK
en RvB

12 januari 2005 Besluitvorming bestuur RvB

14 januari 2005 Toezenden nieuwe aangepaste notitie en

discussienota aan rasverenigingen en
keurmeesters. Verzoek om schriftelijke reacties
tot uiterlijk 25 januari 2005.

23 maart 2005 Definitieve besluitvorming bestuur RvB

1 mei 2005 Plaatsen nieuwe beleid op de website.
Mededeling aan leden RvB en de erkende
exterieurkeurmeesters.

Bekend maken van de fasen van
inwerkingtreding.

1 mei 2005 Fasegewijze inwerkingtreding beleid.

3. De discussie en ons antwoord daarop

Uit de discussie en de schriftelijke reacties hebben wij de aandachtspunten in drie
onderdelen verdeeld:

1. Tekstuele reacties en kleinere reacties met betrekking tot tekst c.q. indeling van
rasgroepen. Foutjes in de tekst, “vergeten” rassen, etc.

2. Reacties van rasverenigingen en/of keurmeesters die individueel zijn c.qg. op individuele
zaken betrekking hebben.

3. Reacties die gebundeld kunnen worden als “algemene reacties” die door meerderen
gegeven zijn c.q. ideeén en/of suggesties die door meerderen zijn aangedragen.

Ad 1. Tekstueel en andere foutjes
Deze zijn verwerkt in het nieuwe concept. Hierop gaan we in deze nota dan ook verder niet
meer in.

Ad 2. Reacties met een individuele insteek
Deze zijn niet verwerkt in de notitie. Het zou te ver voeren deze ook in deze discussienatitie
te verwerken omdat het vaak individuele opmerkingen en/of wensen c.g. kritiekpunten zijn.
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Zo nodig zullen wij met de betrokkenen individueel overleg plegen c.q. op de gestelde
opmerkingen reageren.

Ad 3. Algemene reacties
Deze reacties hebben wij in de volgende paragraaf gebundeld en beantwoord. Ons
antwoord is tevens verwerkt in de nieuwe concept notitie.

4. Algemene Reacties en ons antwoord daarop

Opleidingen

a. Vertrouwen in de afloop van examineringen.

Veel verenigingen hebben vraagtekens bij de afloop van de examinering door de
examencommissie. Verenigingen horen van kandidaten die slagen of zakken vaak
berichten “uit de theoriekamer” die niet met elkaar corresponderen. Dit ondanks dat
geheimhouding met betrekking tot het examineren wordt opgelegd. Verenigingen vragen
zich niet alleen af of examens wel objectief afgenomen worden, maar ook vonden zij dat
de examencommissie soms een heel andere visie op het ras heeft dan de rasvereniging
c.g. in het opleidingstraject wordt besproken. Het slagingspercentage is daar zeker van
invloed op. Een aantal rasverenigingen pleit voor een toehoorder van de rasverenigingen
tijdens het examen in de “theoriekamer”.

Wij waren en blijven geen voorstander van een toehoorder van de rasvereniging bij het
mondeling examen. De kandidaat heeft al vier personen tegenover zich en is — haast
zonder uitzondering — bijzonder nerveus. Daarnaast kan de rasvereniging een voorkeur
aangeven voor de examinatoren, waarbij ze uiteraard de visie die deze keurmeesters
hebben op het ras van doorslag kan laten zijn bij het uiteindelijke voorstel aan de RvB.
De RvB zal er minimaal één van de voorkeursexaminatoren van de rasverenigingen
benoemen. De RvB streeft er naar om ook de tweede examinator uit de voorkeurslijst te
selecteren. Dit is evenwel mede afhankelijk van beschikbaarheid van de examinatoren
en de combinatie met de andere examinator.

Ook bepaalt de rasvereniging het opleidingstraject en kan zij op die manier veel kwijt
over haar visie op het ras.

Wij vinden het wel belangrijk dat de aangewezen examinatoren zich bereid verklaren
mee te werken aan het opleidingstraject zodat een synergie ontstaat tussen de
rasvereniging en de examencommissie. De rasvereniging kan immers voortijdig al met
de examencommissie van gedachten wisselen over de visie op het ras.

In de examencommissie hebben naast de twee examinatoren ook zitting afgevaardigden
vanuit de RvB en de VKK. Beide afgevaardigden hebben tot taak erop toe te zien dat
alle kandidaten objectief en gelijk behandeld worden, dat voor alle kandidaten er
dezelfde kansen zijn en dat alle kandidaten voldoende aan bod komen om hun mening
betreffende de keurverslagen, kwalificaties en plaatsingen kenbaar te maken.

Belangrijk is dat de rasverenigingen vertrouwen krijgen in de wijze waarop de
mondelinge examinering en de besluitvorming achteraf plaats vindt. Dat vertrouwen
willen wij graag met elkaar opbouwen door gesprekken met rasverenigingen aan te gaan
en hen uitgebreid te informeren over de wijze van examineren.

Ook vanuit onderwijstechnische overwegingen achten wij het niet goed om nog meer

dan vier personen aan de examentafel te laten plaatsnemen. Kandidaten zijn in veel
gevallen zeer nerveus. Daarnaast kunnen zij — zeker als er mensen aan de tafel of in de
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kamer zijn die de examenhonden zelf hebben c.q. gefokt hebben c.q. er bijzonder veel
van weten — extra gestresst zijn.

Indien wij verenigingen inzicht kunnen geven in de wijze waarop de examinering plaats
vinden, achten wij geen redenen meer aanwezig om toehoorders vanuit besturen aan de
“examentafel” toe te laten.

Opleiding kandidaten

De verplichte opleiding van de kandidaten acht men een goede zaak. De kleinere ras-
verenigingen stellen vraagtekens bij de kosten. Ook zijn zij soms niet in staat voldoende
honden voor een opleidingstraject bij elkaar te brengen. Graag willen wij hierover met de
rasverenigingen verder over praten. In onze visie hoeft een opleidingstraject niet zoveel
te kosten als getracht wordt opleiders en eigenaren van honden op vrijwillige basis te
“strikken” voor het traject. Ook zouden (kleinere) rasverenigingen gezamenlijk een traject
kunnen afspreken. Ook zijn seminars mogelijk. Het bedrag dat wij voor het volgen van
een opleidingstraject voor aspiranten hebben gesteld op € 10,-- per keer, willen wij los
laten. Echter, wij vragen de rasverenigingen bij het bepalen van de kosten voor de
aspiranten dan wel de redelijkheid in acht te nemen.

Wij begrijpen dat rasverenigingen niet altijd financieel in staat zijn om examens te
organiseren en daarvoor dan ook nog eens opleidingstrajecten voor te bereiden. Wij
onderzoeken of het mogelijk is de verenigingen een hogere bijdrage voor het
organiseren van examens te verstrekken. Dat zou bijvoorbeeld kunnen door van de
kandidaten een hogere bijdrage voor het mogen doen van examens te vragen. Met
name gaat het dan om de bijdragen voor de compacte examens.

In 2005 komen wij hierop terug.

Opleidingstraject en examinatoren

Met de rasverenigingen vinden ook wij dat de examinatoren bereid moeten zijn mee te
werken aan het opleidingstraject. Wij zullen van minimaal één van de examinatoren
verlangen dat hij/zij deelneemt aan het opleidingstraject en contact op neemt met de
rasvereniging om geinformeerd te worden over de visie van de vereniging op het ras, de
stand van de huidige populatie en de gezondheidsaspecten!

Opleidingstraject in combinatie met praktijkstage

Door keurmeesters en rasverenigingen wordt bijzondere waarde gehecht aan praktijk-
stage voor met name de jongere en beginnende keurmeesters. Zij zijn niet alleen gebaat
bij een goede opleiding binnen de rasvereniging, maar moeten ook praktijk kunnen
opdoen tijdens de keuringen van rasspecialisten uit binnen- en buitenland op tentoon-
stellingen en andere evenementen waar individuele keuringen plaatsvinden. Wij zijn het
daar mee eens en zullen een voorstel daartoe in de concept notitie uitwerken.

Daarbij stellen wij ons voor dat een beginnende keurmeester voor de eerste drie rassen
minimaal twee keer stage gelopen moet hebben op een Nederlandse Rashonden-
tentoonstelling. De stagiaire is geen ringhulp en mag de honden steekproefsgewijze
betasten. De begeleidende keurmeester bepaalt wanneer dat mag. De begeleidende
keurmeester informeert de stagiaire over het ras. Stage kan gelopen worden als de
stagiaire dit van tevoren met tentoonstellinggevende vereniging en de keurmeester is
overeengekomen. De stagiaire wordt als “stagiaire” bij het betreffende ras in de
catalogus opgenomen. Bij het examen dient de stagiaire zelf de bewijzen van zijn
stageverplichting te overleggen. Na benoeming van het derde ras vervalt de
stageverplichting.
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e. Opleidingscentrum
Door verenigingen werd gevraagd naar de mogelijkheid om de opleidingen en examens
onder te brengen bij de RvB. Rasverenigingen kunnen dan ondersteunend zijn en
hoeven niet initiatiefnemend te zijn. De RvB ziet de voordelen van een gezamenlijk
opleidingscentrum. Een opleidingscentrum leidt tot uniformiteit, structuur in opleiding en
examens, deskundige opleidingen, waarborg voortgang examens. Ook worden examens
dan niet afhankelijk van de financiéle situatie van de rasverenigingen.

Het inrichten en instandhouden van een opleidingscentrum kost geld. Het gaat onder
andere om personeel, locaties, opleidingstrajecten, examens, etc. Indien daarvoor
aanvullende financiéle middelen nodig zijn, zullen deze door onze leden alsmede de
kandidaten moeten worden opgebracht. Dit vanuit het principe dat de extra baten de
extra kosten minimaal moeten dekken.

In het voorjaar van 2005 starten wij een onderzoek naar de haalbaarheid van een
opleidingscentrum.

f. Erekeurmeester
Vanuit diverse hoeken horen wij de suggestie om oudere keurmeesters die niet meer
actief willen ambteren, maar toch niet van de keurmeesterslijst geschrapt zouden willen
worden, te eren met de titel “erekeurmeester”. Het gaat dan om personen die een
bepaalde leeftijd bereikt hebben, zich verdienstelijk hebben gemaakt voor de kynologie
én een bepaalde kynologische status hebben verworven.
De erekeurmeester zal de rassen op tentoonstellingen niet meer individueel keuren.
Hij/zij kan wel gevraagd worden erekeuringen in binnen- en buitenland te verrichten.

De titel “erekeurmeester” dient door de betrokkene zéIf te worden aangevraagd. De RvB
neemt een besluit op basis van vooraf gestelde criteria. Wij zullen deze suggestie in het
aangepaste concept mee nemen.

g. Verkorte examens
In de notitie wordt uitgegaan van 2 reuen en 2 teven voor een verkort examen. Enkele
rasverenigingen, met name de kleinere, hebben bezwaren tegen deze uitbreiding. Het
betekent weer extra financiéle lasten. Wij kunnen ons dat wel voorstellen. Daarnaast
wordt het aantal kandidaten dat op één dag voor een verkort examen in aanmerking
komt, beperkter.

Naar onze mening is een verkort examen op één reu en één teef nog altijd een
verantwoord examen. Wél achten wij het goed dat de kandidaten hun bevindingen per
hond schriftelijk vastleggen, de honden kwalificeren en plaatsen. Wij zullen de concept
notitie hierop aanpassen.

De naam “verkort examen” blijkt een wat negatieve klank op te roepen. Uit de insprekers
kwam de suggestie van “compact examen” naar voren. Wij willen deze suggestie graag
overnemen en hebben de notitie aangepast.

h. Examens voor numeriek kleine rassen
Enkele rasverenigingen maken zich zorgen over de verplichting die zij opgelegd krijgen
om eens per vijf jaar een examen te organiseren. Verenigingen die de rassen behartigen
met een kleine tot soms zelfs zeer kleine populatie in ons land kunnen nauwelijks
voldoen aan het criterium om voor een examen acht vertegenwoordigers van het ras te
vinden. Deze rassen zijn zowel op eigen verenigingsactiviteiten als hondenshows
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eveneens nauwelijks present. Het organiseren van een compact of volledig examen lijkt
dan buitenproportioneel.

In overleg met deze verenigingen willen wij — individueel — afspraken maken over het
organiseren van gezamenlijke opleidingsdagen waarbij aspiranten worden uitgenodigd.
Onder leiding van deskundige keurmeesters én de rasvereniging(en) wordt een seminar
gegeven. Vooraf worden de criteria bepaald met betrekking tot het benoemen van de
aspiranten tot bevoegd keurmeester voor de betreffende rassen.

Loslaten compacte examens, verminderen aantal honden volledige examens
Enkele reacties kwamen neer op het afschaffen van de compacte examens en het
verminderen van het aantal honden per volledig examen. Voorgesteld wordt alle
examens te organiseren op 3 reuen en 3 teven. Daarnaast wordt een praktijkstage
verplicht geacht.

Over de praktijkstage zijn wij het — zeker met betrekking tot beginnende keurmeesters —
eens. Wij achten het niet gewenst de compacte examens af te schaffen omdat dit zou
leiden tot een aanmerkelijke vertraging in het uitbreiden van ons keurmeesterkorps. Ook
zou dat leiden tot extra kosten voor rasverenigingen. Wij blijven voorstander van
compacte examens op één reu en één teef en volledige examens.

Wij kunnen ons wel voorstellen dat de kosten voor het organiseren van volledige
examens voor de rasverenigingen — zeker als examens met meer regelmaat
georganiseerd moeten worden — hoog zijn. Indien het aantal honden dat voor een
examen nodig is, verminderd wordt, kan op reiskosten en lunches bespaard worden.
Tevens kunnen méér kandidaten per dag opgeroepen worden. Wij denken dat het
verantwoord is het aantal honden dat voor examen vereist is, terug te brengen tot 3
reuen en 3 teven. Reservehonden zijn niet langer nodig.

Het verminderde aantal biedt voorts de mogelijkheid volledige examens ook te
organiseren op activiteiten van verenigingen c.g. tentoonstellingen.

Examens tijdens tentoonstellingen

Naast examens op clubmatches en andere activiteiten van rasverenigingen, achten wij
het — gelet op de resultaten van de discussie — ook gewenst in 2005 als proefjaar een
aantal compacte en mogelijk ook volledige examens op shows te organiseren. Wij zullen
in gezamenlijk overleg met de tentoonstelling gevende verenigingen en de ras-
verenigingen enkele shows benaderen die als “pilot” willen fungeren.

Traject opleiding tot groepskeurmeester.

Zoals al in het algemene deel is aangegeven, hebben wij samen met de insprekers
geconstateerd dat er niet altijd sprake is van een versoepeling van het traject dat iemand
kan volgen om groepskeurmeester te worden. Vaak is er zelfs sprake van een
verzwaring ten opzichte van de huidige regelgeving.

Dit is niet onze bedoeling en het past ook niet binnen het door ons voorgestane beleid.

In de aangepaste concept notitie stellen wij dan ook aanpassingen voor. Daarbij blijven
wij kiezen voor de sectie-indelingen die per sectie behaald kunnen worden. Wél hebben
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wij afgezien van het aantal volledige examens per sectie. Daarin is de aspirant groeps-
keurmeester vrij in te kiezen. Alvorens compacte examens te kunnen doen, dient de
aspirant keurmeester het aantal volledige examens in de betreffende rasgroep met
succes te hebben gedaan. Die examens kunnen in elke sectie plaatsvinden. Daarna kan
hij/zij in aanmerking komen voor compacte examens. Indien hij/zij het minimaal aantal
compacte examens in de sectie heeft behaald, wordt hij/zij benoemd tot sectie-
keurmeester (ook voor de andere rassen die in deze sectie vermeld zijn). De aantallen
compacte examens per sectie, alsmede de aantallen volledige examens per rasgroep
vindt u in de aangepaste notitie.

I.  Naar “allround” keurmeester c.q. keurmeester voor meerdere groepen
In de concept notitie is geen aandacht besteed aan de opleiding tot allround keurmeester
c.g. is er geen aandacht voor de keurmeester die opgeleid wil worden voor meerdere
groepen. Wij achten het correct dat keurmeesters die al een of meerdere rasgroepen
hebben, minder volledige en/of compacte examens behoeven te doen, dan keur-
meesters die voor hun eerste rasgroep starten. In de nieuwe concept notitie besteden wij
hier aandacht aan.

Wij zullen in de notitie het volgende opnemen:

- Aspirant groepskeurmeesters voldoen aan de eisen zoals gesteld voor de eerste drie
groepen die zij willen keuren;

- Vanaf de vierde rasgroep zijn volledige examens niet meer verplicht en kan volstaan
worden met 75 % van het aantal examens dat moet worden afgelegd;

- De rasgroep “Dashonden” wordt bij de bepaling van het aantal groepen bu9ten
beschouwing gelaten.

m. Overgangsregeling
Door enkele keurmeesters werd gevraagd naar een overgangsregeling. Deze willen wij
invoeren voor keurmeesters die al reeds voor rassen benoemd zijn. Wij beschouwen
deze keurmeesters als volledig benoemd en erkend voor de betreffende rassen. Daarbij
is er geen uitzondering of zij het ras via een volledig, een compact, een seminar of als
“aanplakras” gekregen hebben. Het uitfilteren van de verschillen per keurmeester zou
haast ondoenlijk zijn, maar ook geen recht doen aan die keurmeesters die de rassen
veelal al jaren lang op diverse shows in binnen- en buitenland hebben gekeurd.

Eenzelfde beleid hanteren wij bij keurmeesters die gezakt zijn voor een ras. De
overweging is dat wij ook dit niet altijd meer kunnen nagaan en omdat het voor sommige
keurmeesters al jaren geleden is geweest dat zij — onder een ander systeem — voor een
ras gezakt zijn. Dat zal dan voornamelijk gaan gelden bij het bepalen van keurmeesters
voor subgroepen, alsmede bij het benoemen van groepskeurmeesters.

Amsterdam, 12 januari 2005

John Wauben
Portefeuillehouder Keurmeesterszaken
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Bijlage 1.
Schriftelijke reacties ontvangen van:
a. Exterieurkeurmeesters

Mevrouw L. Erhart

De heer A. Scholten

Mevrouw A. Gielisse

Mevrouw J. v.d. Bosch

De heer H. Hanssen

De heer R. Doedijns

De heer H. Reinders

Mevrouw W. van Deijl

De heer W. Arxhoek

Mevrouw N. van Gelderen-Parker
De heer E. Verschoor

De heer H. Hoefsloot

Mevrouw E. Weijenborg-Weggemans

VVVVVVVVVVVYYY

b. Rasverenigingen en Rasgroepen

Pekingees en Dwergspanielclub Nederland

Vereniging van Herders- en Berghonden uit Zuid- en Oost-Europa en Azié
Nederlandse Vereniging voor Stabij- en Wetterhounen
Rasgroep Keesachtigen en Poolhonden

Federatie van Rasverenigingen van Dogachtigen in Nederland
Nederlandse Herdershondenclub

Shih Tzu Club Nederland

Nederlandse Bull Terrier Club

Vastgotaspets Vereniging Nederland

Nederlandse Schnauzer Club

Nederlandse Vereniging voor Akita Inu’s

Rasgroep Windhonden

Australian Shepherd Vereniging Nederland

Dobermann Vrienden in Nederland

Havanezerclub Nederland

Nederlandse Barsoi Club

Cavalier Club Nederland

Welsh Springer Spaniel Club Nederland

Vereniging de Drentsche Patrijshond

Nederlandse Yorkshire Terrier Club Nederland

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYY

Eindnotitie versie maart 2005

48



Bijlage 8 : Verslag en resultaat 2° Inspraakronde

Discussienota naar aanleiding van de tweede inspraa  kronde notitie
Keurmeestersbeleid “samen en systematisch werken aa n verbetering”.

1. Inleiding

Eind 2004 en begin 2005 bracht het bestuur van de Vereniging Raad van Beheer op
Kynologisch Gebied in Nederland (RvB) de notitie keurmeestersbeleid “samen en
systematisch werken aan verbetering” in discussie bij haar leden én de bijhaar aangesloten
exterieur keurmeesters voor rashonden.

Van de geboden discussiemogelijkheden en inspraak werd veelvuldig gebruik gemaakt. De
gesprekken met de verenigingen en keurmeesters leidden tot de ontwikkeling van een
discussienota én het aanpassen van de keurmeestersnotitie.

De aangepaste notitie alsmede de discussienota zijn begin januari 2005 aan de aangesloten
rasverenigingen, het bestuur van de Vereniging van Keurmeesters op Kynologisch Gebied in
Nederland (VKK) en de keurmeesters toegezonden.

Een gestelde reactietermijn tot 1 februari 2005 bleek te kort. Daarop besloot het bestuur van
de RvB de termijn te verlengen tot 1 maart 2005.

Naast de geschreven reacties (per email of per brief) vond ook een bijzondere algemene
ledenvergadering van de VKK plaats.

Dat geschiedde op 20 januari 2005. De reacties per email, brief of tijdens de vergadering
van de VKK hebben deel uitgemaakt van het besluitvormingsproces dat uiteindelijk heeft
geleid tot bijgevoegde notitie “keurmeestersbeleid, samen en systematisch werken aan
verbetering”.

Met het daarin vastgelegde beleid hopen we snel te kunnen werken aan de opleiding en
examinering van exterieurkeurmeesters in een wijze die moet leiden tot in kwantitatieve zin
méér keurmeesters, met een betere opleiding, een gedegen achtergrondkennis en liefde
voor het ras dat zij mogen keuren.

2. De reacties

Gevraagd werd naar nieuwe reacties. Desondanks kwamen er enkele reacties binnen die
nogmaals ingingen op de “oude” discussiepunten over het aantal honden per examen, het
doen van compact examen op 1-1 honden en het afvaardigen van bestuurleden van
rasverenigingen in examencommissies. Voor die reacties verwijzen wij naar de vorige
discussienota, u toegezonden bij brief van 13 januari 2005.

Reacties kwamen binnen van:

a. Rasverenigingen

a. Rasgroep Keesachtigen en Poolhonden (termijnstelling)

b. Vereniging van fokkers en liefhebbers van Duitse Herdershonden (tegen
compact examen op 1-1 honden)

c. Shih Tzu Club Nederland (verplicht stellen examens, te grote belasting)

d. Nederlandse Teckel Club (protest tegen buiten beschouwing laten rasgroep 4
bij bepalen aantal groepen)

e. Nederlandse Vereniging Akita Inu (termijnstelling)

f. Nederlandse Vereniging Belgische Herdershonden (Vragen over variéteiten
en problemen met aantal honden voor compacte examens)

g. Vereniging Herders- en Berghonden van Zuid- en Oost-Europa en Azié
(Nizinny hoort niet in bepaalde subgroep thuis)
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h. Nederlandse Rottweilerclub (Problemen met verplichting tot organiseren

examens, tegen compacte examens)

Field Spaniel Club Nederland (termijnstelling)

Nova Scotia Duck Tolling Retriever Club Nederland (Termijnstelling)

k. Nederlandse Barsoi Club (termijnstelling)

Nederlandse Bouvier Club (Tegen aantal honden compact examen)

m. Vereniging Nederlandse Schapendoes (Tegen aantal honden compact
examen)

n. Old English Mastiff Club Nederland (Belang van opleidingcentra wordt
onderstreept, vindt verplicht examen op Mastiff noodzaak)

0. Vereniging van fokkers en liefhebbers van de Duitse Herdershonden
(compacte examens op 2 reuen en 2 teven in plaats van 1 op 1)

J— [SE—

b. Keurmeesters

Bestuur en leden van de VKK tijdens BLV op 20 januari 2005

Mevrouw E. Weijenborg (ook seminar mogelijk in rasgroep 3)

Mevrouw R. van Veen-Keur (technische vragen over Hollandse rassen)

De heer P. Noppert (opmerkingen rasexamens)

De heer H. Reinders en mevrouw W. van Deijl (Andere visie op compacte
examens)

De heer J. v.d. Belt (opmerkingen over doorstroming keurmeesters)
Mevrouw N. van Gelderen Parker (erekeurmeesterschap)

De heer C. en mevrouw A. Beenen (compliment voor nota)

Mevrouw M. Jansen-Kalshoven (indeling rasgroep 3)

De heer W. Arxhoek (geen verplichting examens voor Nederlandse rassen)
Mevrouw A. Beenen-Sluyters (herindeling subgroep Belgische Herders m.b.t.
Bouvier des Ardennes, naar overige herders2)

PO TR

T Toa

3. Besluit naar aanleiding van de reacties

Termijn

Naar aanleiding van enkele opmerkingen is de termijn voor reacties verlengd tot 1 maart
2005. Dit leidde niet tot echt veel meer reacties dan die de RVB al op 1 februari 2005 in bezit
had.

Tekstueel en binnen de groepen

Naast enkele tekstuele aanpassingen waren er ook wat aanpassingen binnen de
rasgroepen. Het ging daarbij met name om het verkeerd indelen van rassen in subgroepen
en tekstfouten in de nota zelf.

Seminar voor halfwindhonden

Tijdens de BLV van de VKK werd ons duidelijk dat veel keurmeesters de combinatie
halfwindhonden in rasgroep 5 (spitsen en oertypes) een verkeerde vinden. Dit is echter de
FCI indeling. Helaas is die niet te veranderen. Wel is verzocht om de halfwindhonden niet
zonder “opleiding” te geven aan keurmeesters, maar er een seminar aan te koppelen. Ook is
verzocht om de keurmeesters die in rasgroep 10 (windhonden) functioneren, de
mogelijkheid te bieden een seminar voor de halfwindhonden te volgen en dan ook daarvoor
benoemd te worden. Deze groep honden behoort immers eigenlijk tot de groep windhonden
(zoals ook oorspronkelijk in Nederland het geval was en dat nog steeds met name op
windhondententoonstellingen in het buitenland gebeurt). Wij kunnen ons hierin vinden en
hebben de nota daarop aangepast.
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Keurmeesters die zich willen specialiseren

Veel keurmeesters zijn teleurgesteld in het feit dat men eerst een aantal volledige examens
in verschillende subgroepen moet hebben afgelegd alvorens compacte examens te mogen
doen. Dat leidt ertoe dat alleen maar beleid gevoerd wordt om groepskeurmeesters te
krijgen. Mensen die zich alleen maar willen specialiseren in bijvoorbeeld de Molossers,
moeten eerst nog Pinschers en Schnauzers, de Hollandse Smoushond en een Sennenhond
doen om compacte examens te kunnen doen in de subgroep die zij zeer goed kennen, waar
hun liefde naar uit gaat en die zij zeer diepgaand willen (blijven) volgen. Het is de bedoeling
van de RvB iedereen die dat wil ontwikkelingskansen te bieden. Dat moet ook zo zijn voor
keurmeesters die zich slechts in een of enkele subgroepen willen specialiseren.
Subgroepkeurmeesters zijn in onze kynologie net zo hard nodig als groepskeurmeesters.

Het lijkt ons voor de “spanielkeurmeester pur sang” niet nodig om eerst volledige examens
te doen voor retrievers, waterhonden en het Kooikerhondje alvorens hij/zij benoemd kan
worden tot keurmeester voor de subgroep Spaniéls.

Wij hebben de nota aangepast zodat ook subgroepkeurmeesters voldoende
Ontwikkelingskansen krijgen. Wil men toch groepskeurmeester worden, dan is dat altijd
mogelijk, doch dan dient men wél in meerdere subgroepen volledige examens te doen. Dit
vanuit het standpunt dat een groepskeurmeester breed georiénteerd moet zijn.

Nederlandse rassen

Een keurmeester vindt dat het verplicht stellen van examens voor de Nederlandse rassen
een discriminerend effect heeft op de andere rassen. Wij zijn het daar niet mee eens. Veelal
worden Nederlandse keurmeesters in het buitenland gevraagd om in elk geval (ook) de
Nederlandse rassen te keuren. Zeer zeker Nederlanders dienen deze rassen deskundig te
keuren. Buitenlandse exposanten kijken vaak extra naar keuringen van Nederlanders ten
aanzien van Nederlandse rassen omdat zij ervan uitgaan dat de rassen die uit het eigen
land komen bijzonder kundig gekeurd worden. Vandaar dat in elk geval een compact
examen gewenst is. Wij passen de nota dan ook niet aan.

Compacte examens op 1-1 honden

Enkele verenigingen vinden het aantal 1-1 honden voor compacte examens te weinig. Veel
liever zag men 2-2 honden of het compacte examen zelfs helemaal afgeschaft. Het betreffen
voornamelijk de vereniging van de Duitse, Belgische en Nederlandse Herders die hier tegen
bezwaar maken, alsmede de keurmeesters H. Reinders en W. van Deijl.

Wij blijven voorstander van compacte examens op 1-1 honden. Dit zal zeker niet leiden tot
het “weggeven van rassen” omdat het examineren zeker niet gemakkelijker zal zijn. Ook
geeft de keuze voor 1-1 méér verschil ten opzichte van het volledige examen dat op 3-3
honden zal plaatsvinden.

Met betrekking tot de Hollandse en Belgische Herders merken wij op dat de variéteiten in de
nieuwe nota als “apart” van elkaar beschouwd worden.

Wij hebben de opmerking van mevrouw Beenen niet meegenomen in de nieuwe nota. Dit
ras hoort tot de sectie van Belgische Herders.
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Verplichting examens

Enkele verenigingen willen af van de verplichting om eens in de vijf jaar een examen te
organiseren. Soms vanwege de kosten, soms vanwege de gedachte dat er misschien niet
meer keurmeesters nodig zijn.

Wij blijven bij het standpunt om eens in de vijf jaar examens te organiseren. Dit hoeft niet
veel geld te kosten omdat er ook compacte examens georganiseerd kunnen worden en de
RvB samen met verenigingen en tentoonstellingen kijkt of ook examens op shows en
clubevenementen georganiseerd kunnen worden. Daardoor kunnen de kosten aanmerkelijk
verlaagd worden. Soms zijn er — buiten de opleidingskosten — zelfs geen kosten voor een
vereniging omdat een compact examen op een show gehouden wordt en dan alleen maar
“personele” inzet van de vereniging gevraagd wordt.

Met betrekking tot de behoefte aan keurmeesters zijn wij van mening dat niet alleen de
behoefte bepaald wordt door de rasvereniging, maar ook door de RvB. Tevens achten wij
het niet correct om mensen in hun ontwikkeling te blokkeren omdat er blijkbaar geen
behoefte aan keurmeesters voor bepaalde rassen bestaat.

De Old English Mastiff Club Nederland wil dat voor hun ras “verplicht examen” geldt.
Hierover is met de rasvereniging al uitgebreid gediscussieerd. In de subgroep Molosser
Mastiff Type worden 7 rasexamens verplicht gesteld. Men kan in theorie een keuze maken
uit 15 rassen die binnen deze subgroep vallen. In de praktijk zal voor ongeveer elf rassen
regelmatig examen georganiseerd kunnen worden. Wij achten iemand die binnen deze
groep van rassen 7 examens met goed gevolg heeft afgelegd in staat de overige rassen
kundig te keuren, te meer omdat bij de examinering en voorbereiding alle rassen van deze
subgroep veelvuldig worden besproken en vergeleken met de rassen waarin examen wordt
gedaan. Wij achten het dan ook niet gewenst aan het verzoek van de OEMCN tegemoet te
komen.

Buiten beschouwing laten rasgroep 4

De NTC protesteert tegen het feit dat bij het bepalen van de ontwikkeling van
groepskeurmeesters en allrounders de rasgroep dashonden buiten beschouwing gelaten
wordt.

Ondanks dat deze rasgroep door de FCI als een aparte rasgroep wordt gezien, blijven wij
deze buiten beschouwing laten bij het bepalen van groepskeurmeesters. Het aantal honden
(drie met drie variéteiten) is naar onze mening te gering om serieus van
“groepskeurmeester” te kunnen spreken. Immers een keurmeester in deze rasgroep hoeft
maar een rasexamen af te leggen om groepskeurmeester te worden.

Amsterdam, 23 maart 2005
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