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CONCEPT VISIE 

KEURMEESTERBELEID 2008 - 2017

HOOFDSTUK 1: De inleiding

a. De naam

Gekozen is voor de subtitel “1 Uitmuntend”. We willen met deze omschrijving laten zien dat we streven naar een keurmeesterkorps van uitmuntend niveau, dit alles in het belang van onze rashonden. 

De 1 Uitmuntend voor de een, zal niet altijd goed zijn voor de ander. Echter, zoals ook tijdens een keuring van rashonden, moeten ook hier keuzes gemaakt worden. Keuzes die soms moeilijk zijn, keuzes soms tussen kleine verschillen en nuances. 

Gelukkig dat we – dit in tegenstelling tot onze shows – ons bij deze keuze door u allen,  rasverenigingen en keurmeesters, hebben kunnen laten adviseren. 

Uit die adviezen, de gesprekken met elkaar, het beleid dat enkele jaren geleden al werd ingezet, hebben wij nu een keuze gemaakt voor de komende tien jaar! De beste keuze!

b. Algemeen

Tijdens de Algemene Vergadering van december 2004 werd de keurmeesternotitie “samen en systematisch werken aan opleiding, ontwikkeling en verbetering van de opleiding en examinering van exterieurkeurmeesters” vastgesteld. 

De notitie was het resultaat van een brede inspraakronde onder rasverenigingen en keurmeesters. Het voortraject kostte niet alleen veel inzet van de samenstellers maar ook van de besturen van rasverenigingen die binnen niet al te lange tijd moesten reageren op een geheel nieuw beleid met betrekking tot het opleiden, examineren en blijvend informeren van keurmeesters voor hun ras(sen). Hartelijk dank voor die inzet én de wijze waarop de rasverenigingen hebben bijgedragen aan het succes van het nieuwe beleid door kritisch maar wél positief en actief mee te werken aan de uitvoering.

Een speciaal woord van dank aan de Vereniging van Keurmeesters op Kynologisch Gebied (VKK). Zij zijn van onmiskenbare waarde gebleken bij het ontwikkelen en uitvoeren van dit beleid.

Zoals afgesproken bij het vaststellen van het beleid door het bestuur in december 2004 en de Algemene Vergadering in juni 2005, zal in 2007 een evaluatie en mogelijke aanpassing plaatsvinden. 

c. Opbouw notitie

Deze notitie is opgebouwd aan de hand van de eerste – onder a genoemde – beleidsnotitie. De hoofdstukken bevatten een onderdeel “evaluatie” waarin het belangrijkste van de mondelinge en schriftelijke inspraak rondes besproken wordt. Ook is er het onderdeel “nieuw beleid” aan toegevoegd, waarin het nieuwe beleid voor de komende tien jaar wordt aangegeven.

Aan het einde van de notitie vindt u de verslagen van de inspraakbijeenkomsten én een hoofdstuk “Inspraak rasverenigingen en keurmeesters”. De daarin verwoorde beleidsonderdelen zijn verwerkt in de reguliere hoofdstukken van deze beleidsnotitie.

d. Werkingsduur en overgangstermijn

De rasverenigingen en keurmeesters werden in 2007 twee keer bij de evaluatie betrokken. Beide keren konden zij schriftelijk en mondeling reageren. In november 2007 volgt dan besluitvorming door het bestuur van de RvB waarna de aangepaste notitie vanaf januari 2008 voor een periode van ruim tien jaar in werking treedt.

Als overgangstermijn voor de procedure met betrekking tot compacte examens wordt gesteld 1 januari 2008 tot en met 1 augustus 2008. Voor de overige beleidsonderdelen geldt géén overgangsperiode.

e. Examenreglement

Het vastgelegde beleid wordt in de zo geheten “uitvoeringsregels” verwerkt. Deze regels gaan gelden vanaf 1 januari 2008. Ze bevatten de nieuwe beleidsregels, wijze van examinering, opleiding én de nieuwe regels met betrekking tot de loopbaantrajecten. De uitvoeringsregels worden als bijlage opgenomen bij het nieuwe Kader Examenreglement. 

HOOFDSTUK 2: Werkingsduur en overgangsbepalingen
a. Werkingsduur

De aangepaste keurmeesternotitie wordt in december 2007 vastgesteld, Het daarin genoemde beleid geldt voor een periode van ruim tien jaar, te weten van januari 2008 tot en met december 2017. Dat geeft zowel de rasverenigingen als de keurmeesters voldoende mogelijkheden om opleidingstrajecten en examens te verzorgen c.q. een individueel loopbaantraject te bepalen.

De nieuwe regels worden formeel vastgelegd in de “Uitvoeringsregels Exterieurkeurmeesters”.  

In het jaar 2017 vindt wederom een brede evaluatie plaats.

b. Overgangsbepalingen

Er gelden geen overgangsbepalingen, behoudens de procedure met betrekking tot de compacte examens. Daarvoor geldt een overgangstermijn van 1 januari 2008 tot en met 1 augustus 2008. Doen we dit niet, dan kunnen er in de eerste helft van 2008 geen compacte examens plaats vinden.

Het nieuwe beleid geldt voor iedereen met ingang van de datum waarop het beleid in werking treedt, behoudens voor die exterieurkeurmeesters met wie tot en met december 2007 een “loopbaantraject” is afgesproken. Dit zijn keurmeesters die voor de inwerkingtreding van het nieuwe beleid bevoegd waren om drie of meer rasgroepen te keuren en met wie – op eigen verzoek – een traject voor meerdere groepen is uitgezet. Het gaat daarbij om een viertal exterieurkeurmeesters. 

c. hardheidsclausule 

In bijzondere omstandigheden waarin deze notitie en/of de Uitvoeringsregels Exterieurkeurmeesters niet voorzien, beslist het bestuur van de RvB. 

HOOFDSTUK 3: Evaluatie en aanpassingen
Met de in december 2004 vastgestelde notitie werd beoogd een aantal verbeteringen te realiseren op het gebied van:

1. Betrokkenheid. Er moest een goed samenspel komen tussen rasverenigingen en RvB, waarbij de examens (compact en volledig) in gezamenlijk overleg voorbereid en uitgevoerd werden.

2. Eenduidigheid. Het nieuwe beleid moest bijdragen aan uniformiteit van regelgeving, transparant en open voor ieder. Afspraken met keurmeesters moeten alleen nog kunnen geschieden op basis van regels die voor iedereen herkenbaar, uniform en meetbaar zijn.

3. Kwaliteit. De kwaliteit van het Nederlandse keurmeesterkorps is goed te noemen. Het korps kan zich absoluut meten met andere toon aangevende kynologische landen over de hele wereld. Die kwaliteit moet behouden blijven. Daarbij spelen opleidingstrajecten, seminars en terugkerende informatiebijeenkomsten van rasverenigingen voor keurmeesters, een belangrijke rol.

4. Kwantiteit. Met de nieuwe opzet moet Nederland aan meer keurmeesters komen, zowel voor de individuele rassen als de rasgroepen. Nederland krijgt daarmee een beter concurrerende positie binnen de kynologische wereld en voor keurmeesters bestaat méér kans om de Nederlandse kynologie ook buiten ons land uit te dragen. Daarbij dient de kwaliteit van het keurmeesterkorps wél behouden te blijven. 

Evaluatie beleid 2005-2006

Algemeen

Ad. 1

Uit de schriftelijke reacties en de verslagen van de twee inspraakbijeenkomsten mogen wij vaststellen dat de beoogde verbeteringen grotendeels zijn verwezenlijkt. Bovendien geven rasverenigingen binnen de kaders blijk ervan niet alleen voldoende mogelijkheden, maar ook capaciteiten te hebben om nieuwe keurmeesters gedegen op hun toekomstige taak voor te bereiden. Echter een zorgvuldig overleg met de rasverenigingen over de organisatie van vooral compacte examens verdient bijzondere aandacht. In een aantal situaties is hierin tekort geschoten. Het is dus niet verwonderlijk dat opleidingstrajecten niet altijd hebben kunnen plaatsvinden. 

Wij denken in dit kader dat een goede samenspraak met de rasverenigingen, RvB en VKK essentieel is . Immers vormt dit de basis van het huidige succes en naar de toekomst toe het fundament voor het nieuw in te zetten beleid. Alléén door zorgvuldig, goed en tijdig met alle betrokken partijen te overleggen zal er vertrouwen en bereidheid zijn om het voorgenomen beleid uit te voeren en tot een succes te maken. 

Het is logisch dat een goede samenspraak en communicatie over en weer tussen alle betrokken partijen in de komende tien jaar de rode draad in de uitvoering zal zijn.

Ad 2.

Het ingezette nieuwe beleid heeft geleid tot meer openheid en duidelijkheid in het keurmeesterbeleid en heeft daarmee beantwoord aan de doelstelling van het scheppen van meer helderheid en uniformiteit bij de uitvoering en dus de keurmeesterbenoemingen.

Ieder kan aan de hand van de duidelijk vooraf bepaalde criteria nagaan wanneer al dan niet (groep of sectie)benoemingen plaats zullen vinden.

Ad 3.

De kwaliteit van de kandidaten is verbeterd vooral door de bijgewoonde intensieve opleidingstrajecten en de zelfstudies die soms groepsgewijs plaatsvonden. Dit alles heeft er toe geleid dat meer kandidaten bereid zijn om examen te doen. Zelfs keurmeesters die in het oude systeem besloten hadden geen examen meer af te leggen, hebben wij de afgelopen jaren mogen verwelkomen op voorlichtingsdagen, seminars én rasexamens.

Het belang van opleidingstrajecten wordt unaniem door zowel rasverenigingen als keurmeesters onderschreven.

Toch is het natuurlijk niet alleen maar hosanna. Uit de gehouden evaluaties zijn een aantal knelpunten naar voren gekomen, namelijk:

· Kandidaten zijn niet (altijd even) gemotiveerd aan een opleidingstraject deel te nemen c.q. melden zich hiervoor niet af en/of tonen (te) weinig betrokkenheid bij het ras;

· Opleidingstrajecten blijken in financieel opzicht voor (kleinere) rasverenigingen niet altijd haalbaar te zijn waardoor of geen, of een zeer kort traject georganiseerd wordt;

· Stages die beginnende keurmeesters moeten volgen zijn niet uniform geregeld, waardoor verschillen en onduidelijkheden ontstaan in de manier van stagelopen;

· Kandidaten geven aan dat het niet altijd gemakkelijk is om aan opleidingstrajecten deel te nemen. Vaak worden trajecten in de weekends gehouden en hebben ambterende keurmeesters/kandidaten al keurverplichtingen.

· Opleidingstrajecten worden soms in alle uithoeken van Nederland gehouden. Soms is dat voor mensen die niet centraal wonen, nauwelijks of niet te doen.

Ad 4.

Niet alleen het aantal keurmeesters per ras groeide in de afgelopen jaren, er kwamen ook meer nieuwe keurmeesters bij, keurmeesters die voor een eerste ras slaagden. 

Het aantal groepskeurmeesters groeide eveneens, maar bleef in een aantal groepen (vooral 2, 6 en 9) toch enigszins achter bij de verwachtingen.

Ad 5. 

Het in voornoemde keurmeesternotitie opgenomen beleid met betrekking tot:

a. Kandidaat groepskeurmeesters

b. Erekeurmeesters

c. Het maximum aantal honden waarvoor je op de kandidatenlijst mag staan

Blijft gehandhaafd en wordt onverkort in deze nota opgenomen.

Ad 6.

Nog steeds wordt een B-lijst gehanteerd. Dit is een lijst van keurmeesters die bepaalde rassen of rasgroepen op clubmatches van Kynologenverenigingen mogen kwalificeren. Deze lijst is niet meer actueel en wordt ook niet of nauwelijks bijgehouden door de RvB. Ook aspirantkeurmeesters weten vaak niet dat een dergelijke lijst bestaat c.q. welke voorwaarden er aan verbonden zijn. Wij blijven onverkort streven naar het “afschaffen van kwalificaties” op clubmatches. Immers het niet meer kwalificeren geeft jonge, beginnende keurmeesters meer mogelijkheden als keurmeester op clubmatches te ambteren. Op dit moment ontbreekt echter het draagvlak bij veel Kynologenverenigingen om de kwalificaties af te schaffen. Blijft onverlet dat wij de discussie hieromtrent binnen de rayons weer zullen aanzwengelen.

Nieuw beleid per 2008-2017
1. Verplichting opleidingstrajecten

De verplichting om opleidingstrajecten voor volledige examens te volgen blijft gehandhaafd. Omdat rasverenigingen veel eerder dan in het verleden geïnformeerd zullen worden over de kandidaten en de examendata, zijn zij ook beter in staat opleidingstrajecten te organiseren. Kandidaten die het opleidingstraject onvoldoende volgen, worden niet uitgenodigd voor het examen. Een uitnodiging kan op die grond ook worden ingetrokken. 

De rasverenigingen kunnen hun clubactiviteiten ook in hun opleidingstraject verwerken, waardoor kandidaten verplicht aanwezig dienen te zijn op minimaal een van de genoemde activiteiten. 

Voor de opleidingstrajecten wordt een mix voorgesteld van weekend-dagen en avonden door de week waardoor iedereen de mogelijkheid heeft in elk geval een deel van het traject te volgen. 

De rasverenigingen worden verplicht om de documentatie van hun opleidingstrajecten aan de RvB ter beschikking te stellen. Deze documentatie wordt gebundeld en kan door andere rasverenigingen op het kantoor ter bestudering worden ingezien. Op deze wijze wordt kennis gedeeld.

De opleidingstrajecten moeten centraal in het land plaatsvinden, behalve dan natuurlijk als een kynologische activiteit van de rasvereniging (zoals een Jonge Honden Dag of Kampioenschapsclubmatch) onderdeel van het opleidingstraject vormt.

2. Samenwerking opleidingen en financiële participatie RvB

Voor rasverenigingen die de belangen van numeriek kleine rassen behartigen bestaat de mogelijkheid financiële ondersteuning aan te vragen bij de RvB. De bijdrage kan nimmer hoger zijn dan éénderde van de totale kosten, waarbij er van wordt uitgegaan dat de rasvereniging en de kandidaten elk eveneens éénderde deel van de kosten voor hun rekening nemen. Een voorstel daartoe dient vooraf bij de RvB te worden ingediend. Het gaat daarbij om rasverenigingen met minder dan 400 leden en minder dan 100 ingeschreven pups per ras per jaar.

3. Protocol stages

Met betrekking tot de stages wordt een protocol ontwikkeld. Met dit protocol wordt bewerkstelligd dat stages op uniforme wijze gestalte krijgen en dat elke betrokkene – tentoonstelling, rasvereniging, keurmeester én exposant – weet op welke manier en met welk doel stages in de ring plaats vinden. 

Een stageformulier moet door de kandidaat én de begeleidende keurmeester worden ingevuld. Het formulier is te downloaden via Internet.

4. Erekeurmeester

Oudere keurmeesters die niet meer actief willen c.q. kunnen zijn, maar toch niet van de keurmeesterslijst geschrapt willen worden blijven wij, indien gewenst, eren met de titel “erekeurmeester”. Het gaat hierbij om keurmeesters die een bepaalde leeftijd hebben bereikt, zich verdienstelijk hebben gemaakt voor de kynologie én in zekere mate een kynologische status hebben verworven. 

Een erekeurmeester zal de rassen op tentoonstellingen en andere exposities niet meer individueel keuren. Hij / zij kan wel gevraagd worden erekeuringen in binnen- en buitenland te verrichten. 

De titel erekeurmeester dient door betrokkene zelf te worden aangevraagd. Ook een bij de RvB aangesloten vereniging kan dit aanvragen. Verder kan de RvB zelf een keurmeester voor deze titel voordragen. De RvB neemt een besluit op basis van een aantal criteria die nog nader uitgewerkt worden én nadat de betrokken keurmeester is gehoord en ermee heeft ingestemd. 

5. Kandidaat Groepskeurmeester

Het beleid met betrekking tot de aanwijzing van kandidaat groepskeurmeesters wordt voortgezet. 

De FCI spreekt van “aspirant group judges”. Deze keurmeesters zijn ten minste vier jaar nationaal en internationaal actief. Voor de rest wordt de regelgeving en het vaststellen van criteria voor een aspirant “group judge” aan de landelijke organisaties overgelaten. 

In de FCI regels staat verder dat “in order for an aspirant to be permitted to become a Group judge, he/she must have been officialy and regurlay judging for at least 4 years………For the rest, the nomation to become a Group judge has to be entirely under the jurisdiction of the concerned FCI-NO, paying particular attention to the number of breed registered in the country in question”.

Nadrukkelijk merken we op dat het niet zo kan zijn dat keurmeesters die slechts één of enkele rassen keuren géén eindkeuring kunnen / mogen verrichten. Eventueel kunnen zij ervaring opdoen door het keuren van de koppelklasse en puppies.

Voor keurmeesters die al jaren keuren en een bepaald aantal rassen in een groep hebben, is het mogelijk deze te benoemen als “kandidaat groepskeurmeester”. De lijst van kandidaat groepskeurmeesters wordt – op basis van criteria die per rasgroep worden ontwikkeld – via publicatie op onze website en op de nog te ontwikkelen ledenpagina aan allen bekend gemaakt. Jaarlijks kan bijstelling plaatsvinden door de RvB. De criteria die wij daarbij hanteren zijn als volgt:

a) Minimaal vier jaar keuren in de betreffende rasgroep

b) Minimaal aantal rassen, per groep verschillend 

afhankelijk van de hondenrassen die meer of minder vaak in een erekeuring te zien zijn. Bijvoorbeeld in groep 6 zijn er 70 rassen, maar meer dan de helft zien we op Nederlandse shows nooit of slechts een enkele keer per twee, drie jaar;

afhankelijk van de hoeveelheid rassen binnen een groep. Bijvoorbeeld groep 4 (teckels) zijn slechts 9 rassen. Bij de windhondengroep zijn er slechts 13 rassen. 

Afhankelijk van het aantal groepskeurmeesters dat er al is. Dit ter beoordeling van het bestuur van de RvB

c) Aantoonbare aspiratie om groepskeurmeester te willen worden. 

Op basis van de bovenstaande criteria kunnen keurmeesters als kandidaat groepskeurmeester worden benoemd. Zij mogen bij individuele keuringen alleen dié rassen keuren waarvoor zij door de RvB tot keurmeester benoemd zijn. De titel kandidaat groepskeurmeester geldt alleen voor het mogen verrichten van groepskeuringen in de erering. Over de aanwijzing vindt overleg plaats met de keurmeesters zelf én de VKK. Elk jaar wordt de lijst van kandidaten geactualiseerd.

6. Kwalificeren en ambteren op clubmatches en andere activiteiten 

Kwalificeren

Met betrekking tot het kwalificeren op clubmatches van kynologenverenigingen worden de volgende criteria vastgelegd:

a. Het betreft het mogen kwalificeren op clubmatches van kynologenverenigingen

b. Een keurmeester is bevoegd tot het kwalificeren

1. van alle rassen binnen een rasgroep als hij voor compacte examens in die rasgroep in aanmerking komt;

2. van alle rassen indien hij rasgroepkeurmeester is voor twee of meer rasgroepen

3. van alle rassen indien hij rasgroepkeurmeester is voor één rasgroep en in minimaal twee rasgroepen voor compacte examens in aanmerking komt

De RvB houdt geen aparte lijst meer bij omdat openbaar is welke keurmeester aan voornoemde criteria voldoet. De zogenaamde B-lijst wordt met ingang van 1 januari 2008 geschrapt. 

De keurmeester en de kynologenverenigingen regelen het al dan niet kwalificeren zonder tussenkomst van de RvB, uiteraard op basis van voornoemde criteria. Zij dragen ook de verantwoordelijkheid voor hun besluit / afspraak. Mocht achteraf blijken dat kwalificaties onterecht gegeven zijn, dan worden deze alsnog ingetrokken.

Ambteren

Voor jongere keurmeesters moeten er meer mogelijkheden komen om ervaring op te doen. Ook dát pleit er weer voor om de kwalificaties op clubmatches af te schaffen. Per 1 januari 2008 stellen wij voor personen die met goed gevolg het Exterieur en Bewegingsleer (E&B) diploma hebben behaald mogen ambteren op Clubmatches van kynologenverenigingen en Jonge Honden Dagen en andere activiteiten van rasverenigingen, behoudens CAC-klassen op Kampioenschapsclubmatches. 

Deze personen moeten zich dan wél als kandidaat exterieurkeurmeester voor het betreffende ras bij de RvB hebben aangemeld. 

In de rasgroep waarvoor ze zich voor een of meerdere rassen hebben aangemeld, mogen ze alle rassen keuren, bespreken, beoordelen en plaatsen, maar niet kwalificeren.

De vereniging regelt het ambteren zelf met de betrokken E&B geslaagde. Mocht een vereniging twijfels hebben over de juistheid van gegevens, dan kan zij terecht bij de RvB.

7. Gedragscode keurmeesters

Voor wat betreft het bevorderen van de betrokkenheid en participatie van keurmeesters willen wij komen tot het opstellen van een gedragscode die keurmeesters moeten ondertekenen. De gedragscode wordt in 2008 opgesteld door het bestuur van de RvB, na overleg met de VKK. 

De gedragscode wordt ondertekend door de portefeuillehouder Keurmeesterszaken van de RvB en de betrokken keurmeester. Als de betrokken zich niet aan de code houdt, kan hij daar door het bestuur van de RvB op worden aangesproken. Ook zal de code een grondslag moeten zijn om overtredingen via het Tuchtcollege aan de orde te stellen. 

Het is de bedoeling om de gedragscode uiterlijk op 1 augustus 2008 met elke exterieurkeurmeester te ondertekenen. 

8. Deskundigheidsbevordering keurmeesters

Keurmeesters hebben niet altijd de interesse of tijd hun kennis over het ras dat zij mogen keuren actueel te houden. Informatieve bijeenkomsten van rasverenigingen worden niet voldoende bijgewoond. 

Wij achten het correct dat keurmeesters zich blijvend scholen met betrekking tot de rassen die zij keuren. Alleen zo kunnen zij inspelen op (on)gewenste ontwikkelingen binnen het ras. De rasverenigingen zijn verantwoordelijk voor de scholing die periodiek in de vorm van een keurmeestercontact zou moeten plaatsvinden. Uiteraard kunnen verenigingen ook kiezen voor een gezamenlijke aanpak.

In de gedragscode nemen wij op dat keurmeesters als dit binnen redelijke grenzen mogelijk is deze scholing volgen. Uiteraard wordt daarbij het aantal rassen waarvoor iemand keurmeester is, ook in alle redelijkheid bezien in relatie tot zijn deelname aan deze bijeenkomsten.

9. Stagetrajecten

Het stagetraject voor kandidaten blijft gehandhaafd. Het wordt iets verruimd waarbij de doelstelling is om kandidaten nog meer mogelijkheden te geven zich te scholen.

a. voor de eerste drie rassen in de eerste rasgroep

Kandidaten die aan het begin van hun keurmeesterschap staan zijn niet alleen gebaat bij een goede opleiding binnen de rasvereniging, maar zij moeten ook voldoende praktijkervaring opdoen. Dit kan door het intensief en van nabij volgen van de keuring van het ras door Nederlandse keurmeesters of buitenlandse rasspecialisten. Keurmeesters die tijdens tentoonstellingen of kampioenschapsclubmatches het ras keuren, kunnen een stagiaire informeren over het ras, de rastypische kenmerken, fouten, etc. 

Voor het eerste ras dient een beginnende keurmeester minimaal vier keer per ras stage te lopen op een Nederlandse tentoonstelling of Kampioenschapsclubmatch, bij een Nederlandse keurmeester of een buitenlandse rasspecialist voor dat ras. In bijzondere gevallen is het mogelijk deze stage ook in het buitenland te lopen, als dat gebeurt bij een rasspecialist en op een bijzonder evenement van de betreffende rasvereniging aldaar.

De stagiaire is geen ringhulp en mag de hond steekproefsgewijze betasten. De begeleidende keurmeester informeert de stagiaire over het ras. Stage kan gelopen worden als de stagiaire dit van tevoren met de tentoonstellinggevende vereniging en de keurmeester is overeengekomen. De stagiaire wordt als “stagiaire” bij het betreffende ras in de catalogus opgenomen. Bij het examen dient de kandidaat zelf te bewijzen dat hij of zij aan zijn stageverplichtingen heeft voldaan. Bij zijn tweede en derde ras moet hij elke keer minimaal twee stages gelopen te hebben. Vanaf het derde ras vervalt de stageplicht.

b. voor de eerste rassen in andere rasgroepen

Wanneer een exterieurkeurmeester besluit examen te gaan doen in een volgende rasgroep, dan dient hij voor de eerste twee rassen in de tweede en derde rasgroep naar keuze in totaal minimaal twee keer stage per ras te lopen.

Tijdens het stagelopen wordt tussen de keurmeester en de stagiaire niet gediscussieerd over de honden. De keurmeester geeft alleen aan wat hij/zij van de betreffende hond vindt waarbij de stagiaire geen commentaar levert. Na het aanwijzen van de beste van het ras is een discussie natuurlijk wel toegestaan en zelfs gewenst. 

Uiteraard staat het lopen van stage als voren omschreven ook vrij voor kandidaten die al keurmeesters voor meer dan drie rassen zijn. Hoewel dit niet als verplicht wordt gesteld, stellen wij deze vorm van zelfstudie op prijs. 

Per keurmeester kan er – per tentoonstelling of kampioenschapsclubmatch – slechts één stagiaire zijn. Dit om de keuringen van de honden en de rust in de ring niet te schaden. 

Ter ondersteuning is een standaard stageformulier opgesteld dat de kandidaat kan gebruiken. Het formulier zal via de website te downloaden zijn. 

10. Maximering aantal rassen waarvoor men op de kandidatenlijst geplaatst mag worden.

Geslaagde kandidaten E&B kunnen zich niet ongelimiteerd opgeven als kandidaat voor rasexamens. Het volgende beleid is vastgelegd:

1. Een kandidaat die is geslaagd voor het Exterieur en Beweging en nog geen keurmeester is, kan zich opgeven voor maximaal 10 rassen binnen maximaal twee rasgroepen;

2. Een keurmeester die voor één ras is benoemd, kan zich opgeven voor maximaal 15 rassen binnen maximaal twee rasgroepen;

3. Een keurmeester die voor twee rassen is benoemd, kan zich opgeven voor maximaal 20 rassen binnen maximaal drie rasgroepen;

4. Een keurmeester die voor drie rassen of meer is benoemd, kan zich opgeven voor alle rassen binnen de rasgroepen waarbinnen hij keurmeester is. 

Seminars

Evaluatie
In 2005 en 2006 zijn seminars op diverse manieren opgepakt. Zo werd een seminar voor Franse lopende honden door de RvB georganiseerd en vonden seminars plaats voor en door (groepen van) rasverenigingen. In 2006 werden ook seminars georganiseerd waaraan geen benoemingen verbonden waren. Het zijn vrijblijvende seminars die door (groepen van) rasverenigingen c.q. groepjes keurmeesters georganiseerd worden. 

De organisatie van deze scholingsdagen is een succes gebleken. Niet alleen leiden dergelijke dagen tot forse deskundigheidsbevordering van kandidaten en keurmeesters, maar ook worden de banden tussen de keurmeesters en de rasverenigingen aangehaald. Daarnaast bestaat voor de rasverenigingen de mogelijkheid om keurmeesters bij te praten over gezondheid van het ras, de stand van het ras en de problemen die er zijn. 

Soms wordt een seminar als een “gratis examen” beschouwd. Dit is onterecht. Keurmeesters en kandidaten betalen voor elk seminar een redelijke bijdrage. Daarnaast moeten zij voldoende tijd nemen zich te scholen. 

Voor numeriek kleinere rasverenigingen is de financiële haalbaarheid een probleem. De RvB zou hier kunnen bijspringen. 

De rasgroep windhonden vraagt naar de mogelijkheid om groepskeurmeesters FCI groep 10 na deelname aan een seminar voor de half windhonden uit FCI groep 5, te kunnen benoemen voor de betreffende rassen uit deze sectie.

Nieuw beleid
De seminars blijven in het nieuwe beleid gehandhaafd. Zij zijn niet alleen bedoeld voor het verkrijgen van benoemingen, maar ook voor het (bij)scholen van kandidaten én personen die al keurmeester voor het ras zijn. 

De RvB kan (groepen van) rasverenigingen bij de organisatie van een seminar ondersteunen met een financiële bijdrage per seminar te ondersteunen. Het kan gaan om één of een groep van rasverenigingen, eens per twee jaar. Ook hier geldt de regel dat deze bijdrage maximaal éénderde van de totale kosten kan zijn. De RvB stelt jaarlijks de maximale vergoeding vast. In 2008 is dat maximaal € 500,-- per seminar met een maximum van een per jaar per vereniging of groep van verenigingen.

Tevens wordt aan de bijdrage de verplichting gesteld dat ook de al bevoegde keurmeesters van het ras worden uitgenodigd aan het seminar deel te nemen. 

De inhoud van de seminars wordt aan de RvB ter kennis gebracht en op kantoor gebundeld. Deze is dan voor elke rasvereniging beschikbaar, waardoor kennis gedeeld kan worden.

Seminars worden elk jaar met data op de website van de RvB en VKK geplaatst. Het is aan de rasverenigingen zelf om te bepalen of anderen dan kandidaten en keurmeesters voor het ras aan het seminar kunnen deelnemen. 

De normen voor een seminar zijn uitgewerkt en maken als bijlage deel uit van deze notitie.

Wij kunnen ons vinden in het voorstel van de rasgroep windhonden om groepskeurmeesters van FCI 10 na het volgen van een seminar voor de sectie half windhonden te benoemen.

Kandidaten

Evaluatie
Als knelpunten worden ervaren:

· Keurmeesters / kandidaten gaan vaak van de ene rasgroep naar de andere zonder dat daar een lijn in blijkt. Voor een rasvereniging komt een dergelijke kandidaat dan vaak “uit de hemel vallen”;

· Kandidaten melden zich niet (altijd) bij de rasverenigingen als zij zich bij de RvB en de VKK hebben aangemeld als kandidaat. Te laat kan de rasvereniging de kandidaat dan informeren over het ras, het opleidingstraject en de clubactiviteiten;

· Vanuit de kandidaten bezien is het niet altijd mogelijk intensief tijd te besteden aan opleidingstrajecten en/of clubactiviteiten omdat zij vaak al andere kynologische verplichtingen hebben. Rasvereniging stellen soms erg hoge “participatie-eisen” aan kandidaten.

· Kandidaten geven aan dat zij meer aan hun opleiding doen dan rasvereniging zien. Veel keurmeesters gaan naar fokkers, shows en stellen zich via hun collega’s op de hoogte van het ras. Internet is ook een veel gebruikt medium als studiemateriaal. 

· Kandidaten en keurmeesters geven aan dat zij soms zelf debet zijn aan het negatieve beeld dat rasverenigingen van hen hebben door zich niet aan en/of af te melden, weinig interesse te tonen voor clubactiviteiten etc.

Nieuw beleid
Het verplicht opgeven van de kandidaatstelling bij de rasvereniging RvB en VKK blijft. Hoewel deze verplichting ook al in de brief staat die de RvB aan de kandidaten stuurt, wordt daar te weinig aan gedacht. Onbewust omdat men denkt dat de RvB de naam tóch wel door geeft aan de rasvereniging.

Wij zijn van mening dat de kandidaten ook in de toekomst verplicht zijn zich op te geven bij de rasvereniging. Tevens dienen zij daarbij in het kort hun motivatie te vermelden. De rasvereniging bevestigt de aanmelding van de kandidaat zo snel mogelijk per brief of email. 

Bij aanmelding van de rasvereniging voor een examen wordt door de rasvereniging gecheckt of de kandidaat zich ook bij hen heeft opgegeven. Als dat niet het geval is, wordt de kandidaat onderaan de wachtlijst voor het examen geplaatst. Het niet voldoen aan een “verplichting” wordt daarmee direct gesanctioneerd. 

Het afmelden van kandidaten voor (onderdelen van) het opleidingstraject dient schriftelijk en met redenen omkleed aan de rasvereniging te geschieden. Het is aan de RvB om te bepalen of deze redenen voldoende zijn de kandidaat voor dát onderdeel van het traject te verontschuldigen. Redenen kunnen zijn, werkomstandigheden, kynologische verplichtingen, ziekte van de kandidaat zelf c.q. een gezinslid en zwaarwegende andere redenen. 

Rasverenigingen hebben de verplichting de kandidaten schriftelijk en ruim van te voren op de hoogte te stellen van de onderdelen van het opleidingstraject en de kosten daarvan.

Aan het examenformulier wordt een verplichte vraag toegevoegd waarop de kandidaat moet aangeven wat hij als vooropleiding voor het ras heeft gedaan. Dit moet door de examencommissie als voldoende beoordeeld worden om voor het ras te kunnen slagen.

Volledige examens
1. De examens zelf

Evaluatie

De volledige examens op drie reuen en drie teven voldoen in het algemeen goed aan de verwachtingen van zowel de rasverenigingen als de keurmeesters. Een enkeling is voorstander van een ander systeem.

Door enkelen wordt voorgesteld een stage te koppelen aan elk volledig examen, ongeacht de ervaring van de keurmeester.

Knelpunten zijn als volgt weergegeven:

· Er is geen goede balans tussen de examens binnen de rasgroepen. Daardoor kan het voorkomen dat examens uit één rasgroep of zelfs sectie in kort tijdsbestek achter elkaar georganiseerd worden. Betere afstemming zou er ook toe bijdrage dat kandidaten meer in de gelegenheid zijn zich voldoende te scholen;

· Soms zijn er teveel kandidaten op één dag waardoor de examens op de honden ’s morgens wel eens anders kunnen verlopen dan aan het einde van een lange dag;

· Enkele rasverenigingen stellen het zitting nemen van een lid van de rasvereniging in de examencommissie wederom ter discussie. Zij motiveren dit met het argument dat zij daardoor bijvoorbeeld beter kunnen inspelen op wenselijke verbeteringen in een toekomstig opleidingstraject;

· Volledige examens plannen op clubdagen van een rasvereniging blijkt niet succesvol. De organisatie is vaak erg zwaar voor de rasvereniging, maar ook ontbreken veelal de betere honden. Zij zijn immers op het clubevenement zelf ingeschreven.

Nieuw beleid
Het volledige examen blijft ook in de toekomst het belangrijkste examen bedoeld in het bevorderen van een kwalitatief goed keurmeesterkorps. De RvB zal door middel van een protocol zorgen voor tijdige informatie aan de rasverenigingen, de kandidaten en examinatoren, zodat een goed samenspel kan ontstaan in de voorbereiding. 

Minimaal één van de examinatoren maakt deel uit van het opleidingstraject. Hij/zijn dient zich tijdig te informeren over de stand van het ras, de gezondheid, de aandachtspunten in het ras en de wijze waarop de rasvereniging die problemen aanpakt. Hierover moeten namelijk de kandidaten geëxamineerd worden. 

De examencommissie bestaat uit vier personen, te weten de twee examinatoren en de gedelegeerden van de Raad van Beheer en de VKK

Wij blijven het niet gewenst vinden om een bestuurslid van de rasvereniging hieraan toe te voegen, dit om te voorkomen dat de commissie en/of de kandidaat niet open over een of meerdere honden durft te spreken. Ook al is er “zwijgplicht”over het verloop van het examen, toch kan dit voor partijen drempels opwerpen. 

Wij vinden dit geen goede zaak. Bovendien menen wij dat door het zitting nemen van een gedelegeerde van de RvB en een gedelegeerde van de VKK in de commissie, het correcte verloop van een examen voldoende gewaarborgd wordt. 

Afsluitend willen wij u wijzen op de invloed die de rasvereniging kan uitoefenen op de samenstelling van de examencommissie door zelf examinatoren voor te stellen. De RvB zal zo veel mogelijk rekening houden met de gewenste samenstelling van de examinatoren wat in de praktijk er toe leidt dat meestal minimaal één van de twee examinatoren op voordracht van de rasvereniging zitting heeft in de examencommissie.

Overigens nemen wij op dat de examencommissie verplicht is om na afloop van het examen een standaard evaluatieformulier in te vullen. Via dit formulier worden geëvalueerd:

· Het opleidingstraject

· De organisatie van de examendag zelf

· Het resultaat van het examen 

Het ingevulde formulier wordt aan de RvB toegezonden. Deze stuurt het ter kennisname door aan de rasvereniging en de VKK.

De volledige examens blijven gehandhaafd op drie reuen en drie teven. Door middel van extra ondersteuning proberen we samen met de rasverenigingen te komen tot een nog betere selectie van rastypische en niet/minder rastypische rasvertegenwoordigers, opdat de examencommissie goed kan toetsen of een kandidaat voldoende inzicht heeft in het ras.

Wij kunnen ons voorstellen dat zowel rasverenigingen als examinatoren een maximum aan kandidaten wil stellen voor deelname aan een volledig examen. Dat is ook in het belang van de honden die zich elke keer opnieuw optimaal aan een volgende kandidaat moeten tonen. Hoe meer kandidaten, hoe meer kans er is op het “verval” van de getoonde kwaliteit van de hond. Zeker als het gaat om wat grotere en zwaardere rassen, of in tijden dat de temperatuur hoger is. 

Wij kunnen dan ook instemmen met het instellen van de volgende maxima:

a. Voor een volledig examen zónder compacte examens, maximaal 7 kandidaten

b. Voor een volledig examen mét compacte examens, maximaal 5 kandidaten volledig en maximaal 4 kandidaten compact (mogelijkheid 1) of maximaal 6 kandidaten volledig en maximaal 2 kandidaten compact (voorbeeld 2)

c. Voor rassen met meerdere variëteiten wordt het aantal kandidaten per ras en variëteit individueel bepaald

In zeer speciale gevallen kan de RvB – in overleg met de examencommissie en de rasvereniging – besluiten één kandidaat toe te voegen als dat de enige kandidaat is die nog op de wachtlijst resteert. Deze kandidaat dient dan wel aan alle voorwaarden voldaan te hebben. 

2. de locatiekeuze volledige examens

Evaluatie
In principe zijn de rasverenigingen vrij in de keuze van een examenlocatie. Dat heeft tot gevolg dat er nogal wat verschillen zijn in locaties. De ene vereniging kijkt vooral naar de prijs, een ander naar kwaliteit. Uiteraard afhankelijk van de verenigingsbudgetten. Locaties zijn niet altijd even geschikt voor examens. Zo zijn vloeren soms te glad, ringen te klein, theoriekamertjes ontbreken, kandidaten kunnen niet gescheiden van het examen wachten, etc. 

Nieuw beleid
Wij willen komen tot één locatie in Nederland waar de volledige examens gehouden kunnen worden. Dat heeft als voordelen dat een concurrerende huurprijs bedongen kan worden, dat diverse examens op één dag gehouden kunnen worden, dat de vloer en ringen conform de eisen zijn en dat de rasverenigingen, examinatoren, kandidaten de accommodatie zonder problemen kunnen vinden. 

De RvB regelt de data waarop de accommodatie beschikbaar is, de huur ervan, de inrichting en de lunches voor de betrokkenen van het examen. De kosten daarvan zijn voor rekening van de RvB. De rasvereniging regelt de honden voor het examen en betaalt eventueel de reiskosten ervan. Omdat de RvB het grootste deel van de kosten voor eigen rekening neemt, ontvangt de rasvereniging geen vergoeding meer voor de organisatie van het examen. Omdat de RvB vergoeding in veel gevallen niet op weegt tegen de kosten die de rasvereniging voor een locatie moet maken en de zorg die men heeft om deze te zoeken en in te richten, kan de vereniging meer (financiële) energie stoppen in het opleidingstraject en het vinden van geschikte “examenhonden”.

Als locatie denken wij aan een locatie centraal gelegen in Nederland en volledig “op honden” ingericht en voorbereid.

Compacte examens

Compacte examens worden gehouden voor kandidaten die al diverse rassen binnen de betreffende rasgroep hebben en een zekere ervaring met keuren. De examens worden gehouden op 1 reu en 1 teef die, zoals de keurmeesternotitie aangeeft, van uitmuntende kwaliteit moeten zijn. De compacte examens worden gehouden samen met volledige examens, tijdens dagen van rasverenigingen, met hoge uitzondering op tentoonstellingen op de “compacte examendagen” die meerdere keren per jaar gehouden worden. De RvB organiseert de compacte examens in overleg met de rasverenigingen en de VKK.

Anders dan bij de volledige examens zijn kandidaten voor compacte examens niet verplicht om opleidingstrajecten te volgen.

Evaluatie
De rasverenigingen vinden de RvB regelmatig té enthousiast in de organisatie van compacte examens. Regelmatig worden examens te snel georganiseerd en hebben rasverenigingen te weinig tijd om – als ze dat willen – aangepaste opleidingstrajecten te verzorgen.

Sommige rasverenigingen zijn van mening dat compacte examens voor de RvB en de VKK belangrijker zijn dan de volledige examens. Dat is niet de opzet van de keurmeesternotitie geweest. 

Ook zijn er zowel rasverenigingen als keurmeesters die een compact examen op 1 reu en 1 teef gewijzigd zouden willen zien in 3 honden van het betreffende ras. Daarbij maakt het geslacht niet uit. Met drie honden zou – aldus deze insprekers – beter duidelijk zijn of een kandidaat het rastype herkent of niet. 

Verder werd opgemerkt dat kandidaten soms te gemakkelijk slagen. Een aanpassing van twee naar drie honden zou dan ook meer recht doen aan de “kwaliteit van het examen”.

Tot slot geven enkele rasverenigingen en rasgroepen aan dat het goed zou zijn om na een compact examen een verplichte stage te lopen waarná benoeming plaats vindt. Dit moet dan ook gelden voor de rassen die men krijgt zonder dat daarvoor examen gedaan wordt.

Nieuw beleid
Wij erkennen dat in de afgelopen perioden soms iets te enthousiast compacte examens georganiseerd zijn. In veel gevallen was de tijd zo kort dat rasverenigingen nauwelijks de gelegenheid hadden om kandidaten ook maar enigszins op te leiden. 

Wij zijn van mening dat niet alleen de organisatie van volledige examens, maar ook die van compacte examens in nauw overleg met rasverenigingen moet geschieden. Samen met de rasverenigingen heeft de RvB namelijk de taak te zorgen voor het behoud, uitbreiden en “onderhouden” van een kwalitatief goed keurmeesterkorps. Daarom zullen wij toekomstige compacte examens aan de hand van een protocol voorbereiden en organiseren. Dat protocol voorziet erin dat compacte examens en kandidaten enkele maanden vooraf aan de rasverenigingen kenbaar gemaakt worden, zodat zij daar tijdig op kunnen inspelen en een gezamenlijke organisatie van compacte examens desgewenst mogelijk is. 

Dat protocol wordt in het voorjaar van 2008 ontwikkeld. Uitvoering ervan houdt wél in dat de compacte examens anders dan in het verleden georganiseerd zullen worden. Compacte examens worden dan met meer structuur en in een schema gepland georganiseerd. 

Het zal de voorbereiding van kandidaten ten goede komen. Zeker ook omdat kandidaten zelf ook al vonden dat ze soms te weinig voorbereidingstijd kregen. 

Wij onderstrepen dat de volledige examens voor ons van groot belang zijn om het keurmeesterkorps met nieuwe keurmeesters in de betreffende rasgroepen uit te breiden. Compacte examens zijn ingezet voor de ontwikkeling van ervaren keurmeesters! Wij achten beide vormen van examens dan ook van belang voor het behoud en uitbreiden van ons keurmeesterkorps.

In 2006 zijn 85 % van de kandidaten geslaagd voor hun compacte examen. In dat jaar slaagde 67 % van de kandidaten voor hun volledige examen. De voorlopige cijfers over 2007 zijn vergelijkbaar. Het verschil tussen beide examens is in verhouding gering 167 kandidaten deden compact en 102 volledig, waarmee we de opmerkingen dat “kandidaten te gemakkelijk slagen” kunnen ontkrachten. Regelmatig zeggen kandidaten over het compacte examen dat dit beslist niet gemakkelijker is dan een volledig examen. 

Tijdens laatstgenoemd examen is het gemakkelijker een “fout te herstellen” dan bij een examen waar “slechts” van twee honden een oordeel gevraagd wordt, aldus veel kandidaten.

Een compact examen is bedoeld voor keurmeesters die ervaring hebben. Van deze kandidaten verwachten wij dat zij zich redelijk snel in een ras kunnen verdiepen en rastypische van ras ontypische kenmerken kunnen herkennen. In een inhoudelijke discussie tussen de examencommissie en de kandidaat wordt op deze punten – vaak zelfs intensiever dan tijdens een volledig examen - ingegaan. 

Voor compacte examens die op een tentoonstelling plaats vinden zoeken wij naar examinatoren die op de show niet het te examineren ras of rassen hoeven te keuren. Omdat de organisatie van compacte examens op een show zowel van de examencommissie als de organisator van de tentoonstelling én de honden veel vergt, zullen wij dit zoveel als mogelijk beperken. Naar behoefte organiseren wij meer dagen speciaal voor compacte examens. Deze dat worden zo mogelijk een half jaar vantevoren bekend gemaakt aan de kandidaten en de rasverenigingen.

Examen doen op twee of drie honden achten wij minder belangrijk dan het voeren van een inhoudelijke discussie over rasbeeld en niet typische punten binnen het ras. Daarvoor zijn twee honden, een reu en een teef voldoende. Tevens kan beoordeeld worden of de betrokken kandidaat geslachtstype – in veel rassen belangrijk – kan onderscheiden en waarderen. Daarom willen wij het aantal honden voor een compact examen op twee behouden.

Aan de criteria voor compacte examens voegen wij toe dat de kandidaat voldoende kennis moet hebben van de aanverwante rassen binnen de subgroep van het ras waarvoor hij op examen is. Wij zijn van mening dat kandidaten – zeker als zij met het behalen van een bepaald ras – voor meerdere rassen in de subgroep benoemd kunnen worden, voldoende kennis moeten hebben van de overige rassen in die subgroep.

Wij kunnen ons vinden in een deel van de kritiek van enkele rasverenigingen met betrekking tot de rassen die na het behalen van voldoende examens, zónder examens aan de lijst van de betrokken keurmeester worden toegevoegd. Soms kunnen dat rassen zijn waarvan er op Nederlandse tentoonstellingen regelmatig meer dan 20 tot 30 honden te zien zijn. Met de rasverenigingen denken wij dat keurmeesters voor rassen die zij zónder examen “krijgen” een bepaalde vorm van stage moeten lopen. Dat kan als volgt:

Rassen waarvan er op Nederlandse tentoonstellingen gemiddeld 5 honden of meer zijn ingeschreven of waarvan er gemiddeld meer dan 25 honden per jaar op de (Kampioenschaps)clubmatch van de rasvereniging te zien zijn, geldt de verplichting dat aspirant keurmeester alvorens voor het ras benoemd te worden, deze twee keer stage moet lopen op een Nederlandse tentoonstelling of één keer op de (Kampioenschaps)clubmatch van de Nederlandse rasvereniging.

Voor rassen die zijn toegewezen omdat een seminar voor het betreffende ras is gevolgd, geldt geen verplichting. 

Voor rassen waarvan er minder dan vijf honden gemiddeld op Nederlandse tentoonstellingen en minder dan 25 honden op een (Kampioenschaps)clubmatch van de rasvereniging te zien zijn, geldt geen verplichting. Deze rassen mogen na benoeming meteen worden gekeurd.

Het “zien van honden” op tentoonstelling of (Kampioenschaps)clubmatch tijdens de keuring van een collega zorgt ervoor dat beginnende keurmeesters “leren” met het ras bezig te zijn en er gevoel voor te krijgen. Het zien van de honden dient door de betrokken keurmeester afgetekend te worden. Nadat de keurmeester aan de verplichtingen heeft voldaan, wordt hij voor het ras benoemd.

Deze regel geldt niet voor keurmeesters waarmee een loopbaantraject is afgesproken. 

Slagen of zakken
De uitslag van een examen wordt meteen na afloop aan de kandidaat kenbaar gemaakt. Het betreft dan het resultaat van het advies dat de examencommissie over het examen van de kandidaat aan de RvB zal uitbrengen. De RvB blijft het orgaan dat besluit.

a. Geslaagd. De examencommissie is (in meerderheid) van mening dat de kandidaat het volledige of compacte examen voor zowel het theoretisch als het praktijk gedeelte minimaal voldoende heeft afgewerkt.

b. Gezakt. De examencommissie is (in meerderheid) van mening dat de kandidaat het examen op beide onderdelen (theorie en praktijk) onvoldoende heeft afgewerkt.

c. Indien de stemmen van de beide examinatoren blijven staken, wordt de beslissing in handen gelegd van de voorzitter van de commissie. Hij/zij zal eerst trachten overeenstemming te bereiken binnen de commissie.

d. Is het theoretisch gedeelte met een voldoende beoordeeld en het praktijk gedeelte met een onvoldoende, dan is de kandidaat voor het eerstvolgend examen van dat ras vrijgesteld van het onderdeel “kennis van de theorie”.(voor volledig) 

Een kandidaat die gezakt is, kan zich direct weer voor een nieuw examen van dat ras aanmelden. Hij komt dan met de nieuwe datum onderaan op de wachtlijst. 

Een kandidaat die gezakt is voor een compact examen, kan zich direct opgeven voor een hernieuwd compact examen. Wanneer een kandidaat zakt voor een compact examen dan dient hij de eerstvolgende keer álle onderdelen – dus ook de theorie – opnieuw te doen.

Overige beleidsonderdelen

Een aantal algemene kwesties zijn besproken.

Evaluatie


1. Tijdbestek tussen twee examens voor hetzelfde ras.

In de huidige keurmeesternotitie zijn geen termijnen gesteld voor het doen van examen nádat de kandidaat voor hetzelfde ras gezakt is. In principe kunnen gezakte kandidaten twee maanden later wederom examen doen. 

Een van de rasgroepen geeft aan dat een kandidaat die vier keer gezakt is, niet meer voor dat ras benoemd zou mogen worden of op examen zou mogen gaan.

2. Aantal examens per tentoonstelling / (kampioenschaps)clubmatch.

In het begin kwam het regelmatig voor dat examens op tentoonstellingen uitliepen en keuringen soms al begonnen waren als de examens nog in volle gang waren. In veel gevallen komen kandidaten / examinatoren / gedelegeerden die op de betreffende tentoonstelling een functie hebben, dan in de problemen. 

Ook is dit niet correct ten opzichte van de tentoonstelling die daarmee in organisatorische problemen komt. Ook het aantal examens per ras zou gemaximeerd moeten worden omdat honden in de éérste plaats komen voor de show en niet voor het examen. Wanneer honden al ’s morgens vroeg door veel kandidaten gekeurd worden, bestaat de kans dat deze honden zich op de tentoonstelling zelf minder tonen en/of moe zijn. Dat is niet eerlijk ten opzichte van de exposanten die hun honden voor dit doel ter beschikking stellen. 

Verder hebben insprekers opmerkingen over het optreden als examinator en keurmeester op dezelfde dag. Dit kan leiden tot een andere waardering van dezelfde twee honden (reu en teef) in de show. Een examinator – tevens keurmeester op die dag – overlegt namelijk uitgebreid met een collega over de beide honden en doet dat over tijdens een inhoudelijke discussie met de kandidaten. De examinator / keurmeester kan in een dergelijk situatie tot een ander oordeel over de honden komen dan wanneer hij/zij alleen in de ring zou hebben gestaan en veel minder tijd voor de betreffende hond zou hebben gehad.

3. Voor specialisten is het traject moeilijker geworden.

Keurmeesters die vanuit hun specialisme honden uit een andere rasgroep zouden willen keuren kunnen dat niet omdat het geringe aantal honden in Nederland ertoe leidt dat nooit een volledig examen gehouden kan worden. Bovendien komen deze keurmeesters voor een compact examen in niet aanmerking, omdat ze niet voldoende examens in de betreffende groep hebben afgelegd. Keurmeesters die bijvoorbeeld FCI Groep 9 mogen keuren, worden – zeker in het buitenland – regelmatig gevraagd voor kleinere terrierrassen, zoals de Toy Terrier of de Australian Silky Terrier. Voor deze rassen zal in Nederland haast nooit een examen gehouden worden. 

4. FCI Rasgroep 4. Dashonden

Met de Nederlandse Teckelclub is een discussie ontstaan over de erkenning van FCI Rasgroep 4 als een volwaardige rasgroep, ook voor wat betreft het examen- en benoemingenbeleid.

Tot nu toe wordt Rasgroep 4 buiten beschouwing gelaten bij het bepalen van de rasgroepen die een keurmeester de mogelijkheid geven alleen nog maar compacte examens te doen.

5. Aanpassingen in sectie-indeling.

Voor sommige rasgroepen worden enkele aanpassingen binnen de secties voorgesteld. 

Bij de nieuwe sectie-indelingen hebben wij ervoor gekozen om de rassen met één rasstandaard en meerdere variëteiten, als één ras te beschouwen. Voorbeeld: de Hollandse Herder Ruwhaar, Korthaar en Langhaar wordt beschouwd als één ras binnen de sectie Nederlandse Herderrassen. Indien er voor een ras met meerdere variëteiten maar één rasstandaard is, dan kan men alleen voor het betreffende ras slagen als het examen voor alle variëteiten voldoende is geweest. 

Voorbeeld: Men kan niet alleen slagen voor de Hollandse Herder Ruwhaar en Langhaar en zakken voor de Korthaar. Men zakt of slaagt voor de Hollandse Herder.

6. Spreiding examens

De rasgroep windhonden en samen met haar meerdere rasverenigingen vinden dat door het “ad hoc” organiseren van examens en vaststellen van examendata, de rasverenigingen nauwelijks gelegenheid krijgen om opleidingen voor kandidaten te verzorgen. Kandidaten zelf kunnen zich nauwelijks en in elk geval niet diepgaand op het examen voorbereiden. Voorgesteld wordt om tot een spreiding binnen de rasgroep / sectie te komen.

7. Keuren van de Nederlandse rassen

Door enkele verenigingen die de Nederlandse rassen behartigen is de wens geuit deze rassen alleen te laten keuren door Nederlanders. Reden daarvoor is dat deze groep keurmeesters het beste weet hoe het ras er moet uitzien en wat de wensen van de rasvereniging tot ontwikkeling en behoud van het ras zijn. Nederlandse keurmeesters zijn verplicht examen te doen c.q. een seminar te volgen voor de Nederlandse rassen. Buitenlandse keurmeesters hoeven dat niet. Velen krijgen deze rassen “erbij” en moeten ze dan – zonder ze wellicht ooit gezien te hebben – op Nederlandse tentoonstellingen keuren.

Nieuw beleid


1. Periode tussen twee examens voor hetzelfde ras.

Wij achten het correct dat kandidaten een bepaalde periode moeten wachten alvorens zij hernieuwd examen mogen doen voor het ras waarvoor zij eerder gezakt zijn. In die periode kunnen zij zich opnieuw in het ras verdiepen. Wij stellen voor dat als volgt te doen:

a. Een kandidaat die een volledig examen doet, voor de théorie slaagt maar voor de praktijk zakt, moet binnen vier tot vijf jaar opnieuw een volledig praktijkexamen voor dat ras kunnen doen;

b. Een kandidaat die voor een volledig examen voor de tweede keer zakt, zal bij een derde keer zowel de théorie als ook de praktijk over moeten doen. De termijn tussen het tweede en derde examen bedraagt minimaal twee jaar. Zakken vanaf de derde keer betekent dat de kandidaat opnieuw examen in théorie en praktijk moet afleggen. Vanaf de derde keer bedraagt de termijn tussen de examens minimaal vier jaar. 

c. een kandidaat die compact examen doet en voor de eerste keer voor een ras zakt, moet minimaal zes maanden wachten alvorens wederom voor dat ras compact examen te kunnen doen;

d. een kandidaat die compact examen doet en voor de tweede keer voor een ras zakt, moet minimaal twaalf maanden wachten alvorens wederom voor dat ras compact examen te kunnen doen;

e. voor elke volgende keer (vanaf de derde keer) dat de kandidaat voor het ras zakt, moet de kandidaat minimaal vier jaar wachten alvorens wederom voor dat ras compact examen te kunnen doen.

Voor keurmeesters in een loopbaantraject, gelden andere, samen overeengekomen termijnen.

2. Aantal examens per tentoonstelling / kampioenschapsclubmatch.

Wij zijn het met de insprekers eens dat de organisatie van een tentoonstelling en/of (kampioenschaps)clubmatch niet mag lijden onder de compacte examens. Het schema voor de examens moet zodanig zijn dat de examens ruim voor aanvang van de expositie beëindigd kunnen zijn. 

Ook achten wij het gewenst om keurmeesters die op betreffende dag een ras moeten keuren, niét op deze dag als examinator voor dat ras te laten optreden. 

3. Traject voor specialisten.

Wij erkennen dat het voor keurmeesters die rassen willen keuren waarvan er relatief weinig in ons land zijn, moeilijker is geworden. Zeker als men een volledig examen moet doen voor een ras waarvoor geen rasvereniging is, c.q. het aantal honden dermate gering is, dat er nauwelijks voldoende (zes) honden voor een volledig examen bij elkaar gebracht kunnen worden. Voor deze keurmeesters moet een apart traject ingezet worden.

Wij willen dat als volgt ontwikkelen.

Ervaren groepskeurmeesters of ervaren keurmeesters die – als specialist – voor een of meerdere secties binnen een rasgroep benoemd zijn, kunnen in beperkte gevallen en onder een aantal voorwaarden, voor bepaalde rassen uit andere rasgroepen of secties benoemd worden.

a. Kandidaten die alleen voor een aantal rassen binnen de rasgroep of sectie daarbinnen examen willen doen, moeten vóórdat zij compact examen binnen de betreffende sectie mogen doen, éérst het aantal volledige examens met goed resultaat behaald hebben.

b. Voor specialisten hoeft dit minimum aantal volledige examens niet verdeeld te zijn over een aantal secties, maar dit zou zelfs in één sectie kunnen zijn, de sectie waarvoor de kandidaat specialist wil worden

c. Om voor benoeming voor de totale sectie in aanmerking te komen, dient de kandidaat het minimum aantal examens binnen die sectie behaald te hebben. Dit kan met of zonder compacte examens zijn

d. Als de kandidaat als sectiespecialist benoemd is en hij zich alsnog in meerdere secties zou willen doorontwikkelen, dan is dat mogelijk. Vóórdat hij in de betreffende sectie compact examen kan doen, zal hij eerst minimaal één volledig examen binnen deze sectie met succes moeten hebben afgelegd. Vanaf dat moment geldt wederom het gestelde onder c.

e. Zodra de kandidaat het vereiste aantal rassen binnen de vereiste secties met goed gevolg heeft behaald, vervalt de verplichting om in de overige secties een volledig examen met succes af te leggen.

Op deze manier denken wij dat het voor personen die alleen een binnen bepaalde sectie willen keuren, makkelijker zal worden dat doel te bereiken.

4. Erkenning Rasgroep 4 binnen het nieuwe keurmeesterbeleid.

Wij kunnen ons vinden in de redenen op grond waarvan de Nederlandse Teckelclub (NTC) FCI-rasgroep 4 als een volwaardige groep binnen het nieuwe keurmeesterbeleid wil zien. Immers de FCI beschouwt deze groep als een volwaardige groep. Daarnaast betreft het negen rassen en regelmatig 80 tot 90 inschrijvingen op Nederlandse exposities.

Wij willen Rasgroep 4 als volwaardige rasgroep binnen het nieuwe keurmeesterbeleid opnemen. 

Om te voorkomen dat keurmeesters zich vanaf dat moment gaan oriënteren op de kleinere rasgroepen, te weten 4, 5, 6, 8 en 10 achten wij enige differentiatie gewenst wanneer keurmeesters voor hele rasgroepen nog slechts compacte examens hoeven af te leggen. 

5. Aanpassingen binnen de secties.

Wij zullen enkele aanpassingen in de diverse secties verwerken. Tevens willen wij in enkele rasgroepen voorstellen doen met betrekking tot het doen van examens. Een voorstel voor een aangepaste indeling per rasgroep gaat hierbij.

6. Spreiding examens

Wij kunnen ons vinden in de kritiek van diverse rasverenigingen en rasgroepen dat niet altijd is nagedacht over een evenwichtige spreiding van examens en een tijdige voorbereiding door kandidaten en rasverenigingen. 

Vanaf 2008 willen wij komen tot een betere spreiding en een goede planning van de examens. Daartoe worden afspraken gemaakt met de secties van rasverenigingen en de rasgroepen. Minimaal eens per twee jaar worden examens georganiseerd, waarbij de rasverenigingen betrokken worden. 

Daarvan wordt minimaal eens per vier jaar een volledig – eventueel gecombineerd met een compact – examen georganiseerd. Zo moet er een goede mix van “meer mogelijkheden voor de kandidaten en meer mogelijkheden tot een gedegen opleiding voor de rasvereniging” tot stand gebracht worden.

Het schema wordt per rasgroep voor een periode van vier jaar opgesteld.

Indien met een keurmeester een loopbaantraject is afgesproken en andere afspraken zijn gemaakt, zullen de betreffende rasverenigingen hieromtrent worden ingelicht. 
7. Nederlandse keurmeesters voor Nederlandse rassen.

Vanuit de optiek van de verenigingen die de belangen van de Nederlandse rassen behartigen, kunnen wij ons wat bij het voorstel om alleen Nederlandse keurmeesters te vragen voor Nederlandse rassen, voorstellen. Echter vanuit de optiek van de Tentoonstelling organiserende verenigingen én veel exposanten is dit niet zo vanzelfsprekend. 

In het verleden is de regel – zoals enkele verenigingen dat nú wensen – al gehanteerd. Dat leverde kritiek op van de tentoonstellingsorganisaties. Vaak moesten zij voor – gemiddeld zeer weinig honden – keurmeesters vragen die van ver kwamen binnen Nederland en daardoor duur waren aan reis- en verblijfskosten. Daarnaast vonden exposanten het niet interessant om regelmatig dezelfde Nederlandse keurmeesters terug te zien. Dat bleek ook uit de afnemende aantallen van de Nederlandse rassen op tentoonstellingen. 

Wél zullen wij de Tentoonstelling Gevende Verenigingen vragen bijzondere aandacht te besteden aan keurmeesters voor Nederlandse rassen. Met een speciaal informatieboekje zouden wij buitenlandse keurmeesters wanneer zij op een Nederlandse shows een of meerdere Nederlandse rassen komen keuren, extra kunnen “scholen”. 

HOOFDSTUK 4: HET BELEID VOOR DE PERIODE 2008 – 2017 

SAMENGEVAT

OPLEIDING

Voor kandidaten die aan een volledig examen willen deelnemen, geldt dat het opleidingstraject van de rasvereniging verplicht is. Opleidingstrajecten worden in een mix van dagen/avonden door de week en in het weekend georganiseerd en tijdig aan de kandidaten bekend gemaakt. Het opleidingstraject wordt mede voorbereid en uitgevoerd door minimaal één van de examinatoren.

Rasverenigingen van numeriek kleinere rassen kunnen een financiële bijdrage van de RvB krijgen voor een opleidingstraject en/of seminar. Éénderde deel van de kosten, tot een maximum van € 500 per traject, wordt vergoed.

Rasverenigingen stellen de documentatie van hun opleidingstrajecten ter beschikking aan de RvB.

Rasverenigingen worden gestimuleerd eens per twee jaar een informatiebijeenkomst voor de keurmeesters van het ras, te organiseren. De datum van een dergelijke bijeenkomst wordt minimaal zes maanden van tevoren bekend gemaakt. Keurmeesters worden verplicht daaraan mee te doen. Criteria voor afmelden worden nog ontwikkeld.

Met betrekking tot stages van aspirantkeurmeesters tijdens een expositie is een protocol / gedragscode ontwikkeld. Stagiaire en keurmeester moeten zich daaraan houden.

Voor het eerste ras dient een aspirant keurmeester minimaal vier keer tijdens een expositie bij dat ras in de ring geholpen te hebben c.q. stage gelopen te hebben. Voor het tweede en derde ras dient de aspirant keurmeester minimaal twee keer per ras tijdens een expositie stage gelopen te hebben.

Wanneer een exterieurkeurmeester besluit examen te gaan doen in een volgende rasgroep, dan dient hij voor de eerste twee rassen in de tweede en derde rasgroep naar keuze in totaal minimaal twee keer stage per ras te lopen.

Al benoemde keurmeesters krijgen via de gedragscode de plicht de informatiebijeenkomsten van rasverenigingen bij te wonen. Er worden algemene criteria opgesteld waarin de redenen van afmelding opgenomen worden. Deze criteria worden in 2008 ontwikkeld.

Opleidingstrajecten worden centraal in het land georganiseerd. 

VOLLEDIGE EXAMENS

Volledige examens worden gehouden op een aparte dag en niet (meer) op een expositie. Volledige en compacte examens kunnen gecombineerd worden. 

Binnen de rasgroepen dient afstemming voor wat betreft de volledige en compacte examens plaats te vinden zodat er – bezien over een periode van telkens drie jaar – een evenredige verdeling van het aantal volledige en compacte examens plaats vindt binnen de rasgroep.

Volledige examens vinden plaats op drie reuen en drie teven. De examencommissie bestaat uit twee bevoegde keurmeesters voor het ras, een afgevaardigde namens de RvB en een afgevaardigde namens de VKK. 

De rasvereniging kan een voorstel indienen met betrekking tot de samenstelling van de examencommissie. Indien mogelijk wordt één van de voorkeursexaminatoren door de RvB  uitgenodigd. Daarbij wordt met het principe van minimaal één rasspecialist zoveel als mogelijk rekening gehouden.

De rasvereniging kan tevens vier voorkeurskandidaten opgeven voor een volledig examen. De lijst van voorkeurskandidaten wordt door de RvB aangevuld met kandidaten die op de wachtlijst staan, in volgorde van aanmelding.

De twee keurmeesters / examinatoren in de commissie worden aan de potentiële kandidaten bekend gemaakt. 

De keurmeesters / examinatoren zijn verplicht zich vooraf bij de rasvereniging op de hoogte te stellen van de stand van het ras in Nederland, de aandachtspunten die er actueel binnen het ras zijn en andere zaken die voor het ras van belang zijn. 

De commissie vult na afloop van het examen een standaard evaluatieformulier in. De evaluatie wordt aan de RvB, de VKK, de rasvereniging en de examencommissie toegezonden.

Er worden maxima gesteld aan het aantal kandidaten op een dag:

· Voor een volledig examen zonder compacte examens maximaal 7 kandidaten;

· Voor een volledig examen met compacte examens maximaal 5 kandidaten volledig en maximaal 4 kandidaten compact (mogelijkheid 1), of maximaal 6 kandidaten volledig en maximaal 2 kandidaten compact (mogelijkheid 2);

· Voor examens voor rassen met meerdere variëteiten gelden op het ras en variëteit toegespitste criteria, door de RvB vast te stellen.

De RvB stelt de examenlocatie ter beschikking, verzorgt de inrichting, de lunch en de administratie. De rasverenigingen zorgen voor de honden van het examen en het opleidingstraject. De rasverenigingen dragen ook de kosten van laatstgenoemde twee taken. Omdat de RvB de kosten van de locatie voor haar rekening neemt, ontvangt de rasvereniging geen vergoeding meer voor de organisatie van het examen. 

Van de kandidaat wordt verwacht dat hij kennis heeft van de rasstandaard, karakter, historie, werk en gezondheid van het ras. Tevens wordt gevraagd naar de stand van het ras in Nederland en andere landen en naar de overeenkomsten en verschillen van de aanverwante rassen. 

Aan het examenformulier wordt tevens een verplichte vraag toegevoegd waarop de kandidaat moet aangeven wat hij als vooropleiding voor het ras heeft gedaan. Dit moet door de examencommissie als voldoende beoordeeld worden om voor het ras te kunnen slagen.

COMPACTE EXAMENS

Compacte examens kunnen alleen gedaan worden indien binnen de rasgroep het aantal verplichte volledige examens met succes is volbracht.

In elk geval gelden de volgende algemene criteria:

a. Minimaal vijf jaar geleden zijn benoemd voor het eerste ras in de betreffende rasgroep;

b. Ten minste drie maal op een Nederlandse tentoonstelling of kampioenschapsclubmatch hebben gekeurd;

c. Ten minste het vereiste aantal rassen in de rasgroep hebben behaald.

d. Kandidaten die voor groepskeurmeester willen gaan, is de sectieverdeling zoals aangegeven bij de rasgroepen van toepassing.

e. Kandidaten die voor een compact examen zakken moeten de eerstvolgende keer in alle onderdelen opnieuw examen doen.

Voor keurmeesters die zich in één sectie willen specialiseren, gelden andere criteria. Zie eerder in deze notitie.

De RvB bepaalt in overleg met de rasvereniging wanneer compacte examens gehouden worden. De rasvereniging wordt voorafgaand aan het voornemen tot het organiseren van een compact examen hiervan in kennis gesteld zodat ruimschoots de gelegenheid bestaat de kandidaat / kandidaten te scholen en de examenhonden te leveren. 

Het compacte examen wordt georganiseerd op 1 reu en 1 teef. Van de kandidaat wordt verwacht dat hij kennis heeft van de rasstandaard, karakter, werk en gezondheid van het ras. Tevens wordt gevraagd naar de stand van het ras in Nederland. Ook zal gevraagd worden naar mogelijke aanverwante rassen. Laatstgenoemd onderdeel wordt aan het beoordelingsformulier toegevoegd.

Aan het examenformulier wordt tevens een verplichte vraag toegevoegd waarop de kandidaat moet aangeven wat hij als vooropleiding voor het ras heeft gedaan. Dit moet door de examencommissie als voldoende beoordeeld worden om voor het ras te kunnen slagen.

Ook moet de kandidaat voldoende weten over de aanverwante rassen binnen de subgroep waartoe het ras waarvoor hij examen doet, behoort.

Compacte examens kunnen worden georganiseerd op tentoonstellingen, (kampioenschaps)clubmatches van rasverenigingen, aparte dagen, tijdens volledige examens. 

De data van compacte examens en de rassen die het betreft worden minimaal zes maanden vooraf aan de rasvereniging en de kandidaten bekend gemaakt. De examinatoren worden minimaal drie maanden van tevoren aan de kandidaten en de rasvereniging bekend gemaakt.

COMPACTE EXAMENS NA DRIE RASGROEPEN

Zeer ervaren keurmeesters die zich willen ontwikkelen tot allround keurmeester c.q. keurmeesters die meer dan drie rasgroepen willen keuren, wordt de mogelijkheid geboden ná completering van de derde rasgroep, alleen compacte examens te doen. De verplichting om volledige examens te doen vervalt indien:

a. de keurmeester voor minimaal drie rasgroepen tot groepskeurmeester is benoemd en maximaal twee van deze rasgroepen uit de rasgroepen 4, 5, 6, 8 en/of 10 bestaan; 

b. er tussen het eerste ras van de keurmeester en het eerste compacte examen in de vierde rasgroep minimaal 8 jaar is verlopen;

Om voor een groepsbenoeming in aanmerking te komen moet de aspirant groepskeurmeester die van de verplichting van volledige examens is ontheven:

a. in de vierde en vijfde rasgroep minimaal 75 % van de verplichte examens met succes volbrengen. Deze examens dienen goed verdeeld te zijn over de diverse secties;

b. in de zesde en zevende rasgroep minimaal 50 % van de verplichte examens met succes en verdeeld over de secties volbracht te hebben;

c. vanaf de achtste rasgroep kan worden volstaan met 25 % van het aantal verplichte examens, goed verdeeld over de secties. Om tot groepskeurmeester te kunnen worden benoemd dient de kandidaat  – naast het afleggen van examens – te worden begeleid door een door de RvB aangewezen ervaren keurmeester uit de betreffende rasgroep. 
SEMINARS
De seminars blijven in het nieuwe beleid gehandhaafd. Zij zijn niet alleen bedoeld voor het verkrijgen van benoemingen, maar ook voor het (bij)scholen van kandidaten én personen die al keurmeester voor het ras zijn. 

De RvB kan (groepen van) rasverenigingen bij de organisatie van een seminar ondersteunen met een financiële bijdrage van maximaal € 500,-- per seminar per (groep van) rasvereniging(en) per twee jaar. Ook hier geldt de regel dat deze bijdrage maximaal éénderde van de totale kosten kan zijn. 

Tevens wordt aan de bijdrage de verplichting gesteld dat ook keurmeesters van het ras worden uitgenodigd aan het seminar deel te nemen. 

De inhoud van de seminars wordt aan de RvB en de VKK ter kennis gebracht en op kantoor van de RvB gebundeld. Deze is dan voor elke rasvereniging beschikbaar, waardoor kennis gedeeld kan worden.

Seminars worden elk jaar met data op de website van de RvB en de VKK geplaatst. Het is aan de rasverenigingen zelf om te bepalen of anderen dan kandidaten en keurmeesters voor het ras aan het seminar kunnen deelnemen. 

Voor groepskeurmeester van FCI Groep 10 bestaat de mogelijkheid een seminar voor de half windhonden uit FCI groep 5 te volgen, waarna benoeming voor die rassen kan plaatsvinden.

De normen voor een seminar zijn uitgewerkt en maken als bijlage deel uit van deze notitie.

NEDERLANDSE RASSEN

Voor Nederlandse rassen wordt in elk geval een examen gedaan, compact of volledig c.q. dient de kandidaat een seminar te volgen. Het laatste is alleen aan de orde voor rassen die niet of nauwelijks op onze tentoonstellingen aanwezig zijn, te weten de Hollandse Smoushond en het Markiesje.

Nederlandse keurmeesters worden in het buitenland vaak speciaal gevraagd om de Nederlandse rassen (ook) te keuren. Met het verplicht doen van examen proberen we te bereiken dat deze keurmeesters in elk geval een deskundige basis hebben om de betreffende rassen te kunnen keuren.

De Tentoonstelling Gevende Verenigingen zullen wij stimuleren om op hun exposities zoveel als mogelijk Nederlandse keurmeesters uit te nodigen voor de Nederlandse rassen. 

In overleg met de rasverenigingen zullen wij voor buitenlandse keurmeesters een informatieboekje ontwikkelen dat zij bij het keuren van de Nederlandse rassen kunnen hanteren. Het boekje wordt gratis beschikbaar gesteld aan de buitenlandse keurmeesters die op Nederlandse exposities, Nederlandse rassen keuren. Wellicht is het ook mogelijk in de plaats daarvan het boek “Dutch Breeds” aan de keurmeesters aan te bieden. Wij onderzoeken welke optie financieel het meest haalbaar is.

GROEPSKEURMEESTERS

In de bijlage geven we een indeling van de examens die minimaal binnen een rasgroep moeten worden afgelegd om voor de benoeming tot groepskeurmeester in aanmerking te komen. Om tot groepskeurmeester te kunnen worden benoemd stellen wij de volgende procedure voor:

a. De kandidaat moet op de eerste plaats het minimum aantal examens binnen de rasgroep afgelegd hebben. Binnen de rasgroep bestaat er voor de kandidaat een vrije keuze voor de rassen waarvoor hij examen wil doen, mits hij zich houdt aan de aantallen examens per sectie;

b. Als de kandidaat het minimum aantal volledige examens verdeeld over de secties met goed gevolg heeft afgelegd kan hij compacte examens afleggen. Ook in die keuze is hij/zij vrij.

c. Als de kandidaat het aantal examens per sectie heeft afgelegd, kan hij voor de rest van de honden binnen deze sectie worden benoemd onder de voorwaarde dat hij voor die rassen conform het eerder in deze notitie genoemde, stage loopt c.q. honden van de betreffende rassen ziet.

d. Als een kandidaat voor een ras gezakt is kan hij pas voor dat ras worden benoemd nadat hij een hernieuwd examen voor dat ras met goed gevolg heeft afgelegd. Een benoeming tot sectiekeurmeester kan pas geschieden nadat de kandidaat voor het betreffende ras is geslaagd.

SPECIALISTEN EN RASSEN MET RELATIE BUITEN DE RASGROEP
1. Specialisten

a. Kandidaten die alleen voor een aantal rassen binnen de rasgroep of sectie daarbinnen examen willen doen, moeten vóórdat zij compact examen binnen de betreffende sectie mogen doen, éérst het aantal volledige examens met goed resultaat behaald hebben.

b. Voor specialisten hoeft dit minimum aantal volledige examens niet verdeeld te zijn over een aantal secties, maar dit zou zelfs in één sectie kunnen zijn, de sectie waarvoor de kandidaat specialist wil worden

c. Om voor benoeming voor de totale sectie in aanmerking te komen, dient de kandidaat het minimum aantal examens binnen die sectie behaald te hebben. Dit kan met of zonder compacte examens zijn

d. Als de kandidaat als sectiespecialist benoemd is en hij zich alsnog in meerdere secties zou willen doorontwikkelen, dan is dat mogelijk. Vóórdat hij in de betreffende sectie compact examen kan doen, zal hij eerst minimaal één volledig examen binnen die sectie met succes moeten hebben afgelegd. Vanaf dat moment geldt wederom het gestelde onder c.

e. Zodra de kandidaat het aantal rassen binnen het vereiste aantal secties met goed gevolg heeft behaald, vervalt de verplichting om in de overige secties een volledig examen met succes af te leggen.

2. Rassen met relatie naar andere rassen buiten de rasgroep

Ervaren groepskeurmeesters of ervaren keurmeesters die – als specialist – voor een of meerdere secties binnen een rasgroep benoemd zijn, kunnen in beperkte gevallen en onder een aantal voorwaarden, voor bepaalde rassen benoemd worden.

a. de keurmeester moet minimaal vijf jaar ervaring hebben met keuren in de secties waarvoor hij specialist is of hij moet groepskeurmeester voor minimaal één rasgroep zijn;

b. de rassen waarvoor hij benoemd kan worden, hebben een relatie met de rassen die hij binnen zijn eigen rasgroep mag keuren, dit tot beoordeling van de RvB;

c. voor de rassen als genoemd onder b mogen er niet gemiddeld 5 of meer honden per tentoonstelling of gemiddeld 25 of meer op een (kampioens)clubmatch ingeschreven zijn;

d. de keurmeester moet door een vorm van stage lopen kunnen aantonen dat hij in binnen- en/of buitenland minimaal 10 honden van het betreffende ras gezien heeft c.q. gekeurd op een niet CAC of CACIB evenement, bijvoorbeeld op een Jonge Honden Dag of Clubmatch in binnen en/of buitenland;

e. het gestelde onder d geldt niet wanneer er in Nederland door een betrokken rasvereniging of op initiatief van de RvB een seminar voor het betreffende ras wordt georganiseerd;

f. of een ras een relatie heeft met de rassen die de betrokken keurmeester al keurt, moet vóóraf door de RvB goed gekeurd worden. Alleen dan kan een traject als genoemd onder c, d of e gevolgd worden.

SPREIDING EXAMENS
Vanaf 2008 willen wij komen tot een betere spreiding en een goede planning van de examens. Daartoe worden afspraken gemaakt met de secties van rasverenigingen en de rasgroepen. Minimaal eens per twee jaar worden examens georganiseerd, waarbij de rasverenigingen betrokken worden. 

Daarvan wordt minimaal eens per vier jaar een volledig – eventueel gecombineerd met een compact – examen georganiseerd. Zo moet er een goede mix van “meer mogelijkheden voor de kandidaten en meer mogelijkheden tot een gedegen opleiding voor de rasvereniging” tot stand gebracht worden.

Het schema wordt per rasgroep voor een periode van vier jaar opgesteld.

ALGEMENE ONDERDELEN

Er komt een gedragscode voor keurmeesters.

De B-lijst vervalt, keurmeesters mogen tot dat overeenstemming is bereikt met kynologenverenigingen en/of anders is bepaald, onder bepaalde voorwaarden kwalificeren op clubmatches en activiteiten van kynologenverenigingen en rasverenigingen.

Voor keurmeesters waarmee een loopbaantraject is afgesproken, kunnen andere regels gelden. 

Hiervan wordt mededeling gedaan aan de betrokken rasverenigingen.

De titel erekeurmeester en de benoeming tot kandidaat groepskeurmeester worden gehandhaafd.

De eisen met betrekking tot het maximale aantal honden waarvoor een kandidaat zich kan aanmelden, blijven. De kandidaat dient, naast formele aanmelding bij de RvB, ook de betreffende rasvereniging(en) en de VKK schriftelijk te informeren.

Met rasverenigingen worden binnen de rayons afspraken gemaakt over een schema voor volledige examens voor een periode van telkens circa vier jaar.

TOT SLOT 

Het beleid dat tijdens de Algemene Vergadering van december 2004 door de leden werd vastgesteld, vormt de leidraad voor het nieuwe – aangepaste – beleid. Daar waar in de nieuwe notitie geen wijzigingen zijn werd de keurmeesternotitie “samen en systematisch werken aan opleiding, ontwikkeling en verbetering van de opleiding en examinering van exterieurkeurmeesters” vastgesteld. Deze beleidsonderdelen worden meegenomen bij de ontwikkeling en vaststelling van de aan deze nota gekoppelde Uitvoeringsregel Exterieurexamens.

In bijzondere omstandigheden waarin deze notitie en de Uitvoeringsregels Exterieurkeurmeesters niet voorzien, beslist het bestuur van de RvB.

Amsterdam, 7 november 2007 

Bestuur van de Vereniging Raad van Beheer op Kynologisch Gebied in Nederland

HOOFDSTUK 5 : De Inspraak

1. Vooraf, de procedure

In het begin van 2007 zijn inspraakbijeenkomsten geweest voor besturen van rasverenigingen en de exterieurkeurmeesters. Daarnaast kon iedereen via brief of e-mail een reactie geven op het voorgestelde en vanaf 1 januari 2008 in te voeren beleid. Hiervan is uitvoerig gebruik gemaakt.

De reacties hebben binnen het bestuur van de RvB onderdeel van bespreking uitgemaakt en zijn al dan niet volledig of gedeeltelijk gebruikt bij het aanpassen van het beleid voor de komende jaren.

De notitie die naar aanleiding van deze inspraakronde medio 2007 door het bestuur in principe als praatstuk werd vastgesteld, werd ook nu weer voor een reactie doorgestuurd naar de rasverenigingen en de exterieurkeurmeesters.

Laatstgenoemde bijeenkomsten vonden plaats op 12 september 2007 voor de exterieurkeurmeesters en op 19 september 2007 voor de rasverenigingen. Daarnaast heeft iedereen ook nu weer de mogelijkheid gehad om schriftelijk of per e-mail te reageren. 

Het aantal reacties én het aantal deelnemers aan de tweede inspraakmogelijkheid was minder. Er waren slechts 22 van de 150 uitgenodigde rasverenigingen en het aantal aanwezig keurmeesters bedroeg 27 van de 276. Daarnaast kwamen slechts een zestal schriftelijke reacties van rasverenigingen en keurmeesters binnen. 

De reacties in de tweede inspraakronde bespreken wij hieronder. Indien de reacties hebben geleid tot beleidswijziging, dan zijn deze opgenomen in de onderhavige notitie.

2. Algemene reacties

In de nieuwe notitie zijn een aantal beleidslijnen uit de “oude” notitie niet opgenomen. Dat zou wel moeten. 

Wij zullen het huidige beleid dat geldt voor onder andere erekeurmeesters, aspirantgroepskeurmeesters, het maximum aantal honden waarvoor je op de lijst mag staan, etc. mee nemen in de nieuwe notitie.
Gesproken is over de B-lijst. Keurmeesters en rasverenigingen zijn in meerderheid geen voorstander van kwalificeren op clubmatches van regionale kynologenverenigingen. Kwalificeren op dit soort clubmatches leidt tot beoordelingen van minder ervaren en ondeskundige keurmeesters voor sommige rassen. Exposanten gebruiken die kwalificaties wél vaker om honden als fokdier te gebruiken, of te voldoen aan bepaalde regels c.q. richting de pupkopers aan te geven, welke kwaliteit de honden heeft. Er zouden meer en jongere keurmeesters gestimuleerd moeten worden om op clubmatches te ambteren. Niet om te kwalificeren, maar om ervaring met keuren op te doen.

Voorts is gesproken over de omslachtigheid van de B-lijst. De lijst is niet meer bijgewerkt, velen weten niet eens meer van het bestaan van deze lijst af c.q. weten niet wat de criteria zijn om op de lijst geplaatst te kunnen worden.

Wij zijn het met de insprekers eens dat het kwalificeren op clubmatches van Kynologenverenigingen eigenlijk achterhaald is. Het aantal shows en (kampioenschaps)clubmatches van rasverenigingen is zo groot, dat veel fokkers en potentiële fokkers genoeg gelegenheid hebben hun hond te laten kwalificeren door een ervaren en voor het ras benoemde keurmeester. Clubmatches zijn zowel voor jonge en onervaren rashonden als beginnende keurmeesters bedoeld om ervaring op te doen. Het zou dan ook goed zijn dat álle keurmeesters gevraagd zouden moeten kunnen worden om de rassen op clubmatches te keuren, beoordelen en plaatsen. Het geven van kwalificaties zou voorbehouden moeten worden aan de keuringen op (kampioenschaps)clubmatches van rasverenigingen en tentoonstellingen. Wij zullen de haalbaarheid van deze beleidswijziging onderzoeken.

De B-lijst is een opsomming van keurmeesters die bevoegd zijn om op clubmatches van kynologenverenigingen rassen waarvoor zij niet bevoegd zijn, tóch te beoordelen, plaatsen en kwalificeren. De lijst wordt door het bureau van de RvB opgesteld en beheerd. Omdat keurmeesters niet aanvragen om op de lijst te mogen staan c.q. niet duidelijk is voor welke rassen zij op de lijst mogen, achten wij het gewenst deze lijst per 1 januari 2008 te schrappen. 

In onze visie op het kwalificeren op clubmatches van KC’s zou niet alleen de B-lijst maar ook een alternatief voorgoed geschrapt kunnen worden.

Zolang het mogelijk is en blijft om te kwalificeren op clubmatches achten wij het gewenst de volgende regels te hanteren:

a. Een keurmeester die in de betreffende rasgroep voor compacte examens in aanmerking komt, mag op clubmatches van KC’s de volledige rasgroep beoordelen, plaatsen en kwalificeren;

b. Een keurmeester die twee of meer volledige rasgroepen heeft, mag álle honden op een clubmatch beoordelen, plaatsen en kwalificeren.

Voor jongere keurmeesters zijn geen of nauwelijks mogelijkheden op clubmatches van KC’s en/of activiteiten van rasverenigingen. Veel verenigingen kiezen voor ervaren keurmeesters die meer mogen kwalificeren c.q. die al vaker het betreffende ras gekeurd hebben.

Deze kritiek onderschrijven wij van harte. Het is echter aan de KC’s en de RV’s om beginnende keurmeesters en aspiranten méér mogelijkheden te bieden. Vaak echter geven verenigingen en ook tentoonstellinggevende verenigingen de voorkeur aan keurmeesters die méér rassen mogen keuren zodat de onkosten over meerdere honden omgeslagen kunnen worden.

Voor activiteiten van RV’s zoals jongen hondendagen, inventarisatiekeuringen en afstammelingendagen bestaat al veel langer de mogelijkheid voor aspirant keurmeesters om ervaring op te doen. Graag willen wij deze mogelijkheid ook voor wat betreft de clubmatches en jonge hondendagen van de KC’s open stellen voor personen die zich hun E&B examen hebben behaald en zich als aspirant voor een ras bij de RvB hebben aangemeld. Zij mogen alle rassen keuren, beoordelen en plaatsen (maar niet kwalificeren) in de rasgroep(en) waarvoor zij zich als “kandidaat raskeurmeester” bij de RvB hebben aangemeld, dit tot een maximum van twee rasgroepen.
In algemene zin is gesproken over de participatie en betrokkenheid van keurmeesters bij de rassen die zij keuren. Vaak gehoorde opmerkingen zijn dat de keurmeesters niet betrokken zijn bij het ras, zich nooit laten zien op dagen van de RV’s, geen interesse hebben in informatiebijeenkomsten van de RV en zelfs uitnodigingen om te komen keuren niet (kunnen) aannemen. Ook voor wat betreft de opleidingsbijeenkomsten zijn aspiranten niet altijd even betrokken. 

Het is moeilijk om mensen te verplichten deel te nemen aan activiteiten die als hobby gelden en waarvoor zij grotendeels zelf de kosten dragen (verlof nemen, reiskosten, regelmatig eigen bijdrage in informatiemateriaal, overnachtingen, etc). Daarnaast moeten ingestelde voorwaarden en eisen ook gehandhaafd worden. Dat is echter heel moeilijk als het gaat om bijvoorbeeld de afmelding voor een bijeenkomst. Hoe controleer je of iemand zich terecht of niet terecht heeft afgemeld? Voor wat betreft het deelnemen aan een examen kan dit wel. Indien de kandidaat het opleidingstraject niet gevolgd heeft – tenzij hij daar een goede reden voor had – komt hij|zij niet in aanmerking voor het examen, c.q. wordt hij alsnog uit het tijdschema voor de examendag geschrapt.

Voor wat betreft het bevorderen van de betrokkenheid en participatie van keurmeesters willen wij komen tot het opstellen van een gedragscode die keurmeesters zouden moeten ondertekenen. De gedragscode wordt opgesteld door het bestuur van de RvB, na overleg met de VKK. De gedragscode wordt ondertekend door de portefeuillehouder Keurmeesterzaken van de RvB en de betrokken keurmeester. Als de betrokkene zich niet aan de code houdt, kan hij daar door het bestuur van de RvB op worden aangesproken. Ook zal in de code een grondslag moeten zijn om overtredingen via het Tuchtcollege aan de orde te stellen. Enkele onderwerpen in de gedragscode:

· Regels van de RvB m.b.t. keurmeesters erkennen;

· Regels van de FCI m.b.t. keurmeesters erkennen;

· Actieve deelname aan de Nederlandse Kynologie;

· Zoveel als mogelijk deelnemen aan informatiebijeenkomsten van RV”s over het ras;

· Tijdig afmelden(als men niet kan) indien de RV de keurmeester uitnodigt voor een bijeenkomst;

· Tijd inplannen voor activiteiten van RV’s;

· Tijd vrij maken voor het ambteren op Nederlandse exposities en dagen van RV’s;

· Het accepteren van keuringen en het zich houden aan de gemaakte afspraak;

· Gedrag ten opzichte van collega keurmeester in en buiten de ring;

· De gedragscode overtreden kan door het Tuchtcollege bestraft worden.

Een begrippenlijst wordt gemist.

Hoewel wij ons kunnen voorstellen dat niet alle begrippen altijd even duidelijk zijn, achten wij het overbodig om ook hier een begrippenlijst op te nemen. De gebruikte begrippen en afkortingen zijn weergegeven in het Kynologisch Reglement, het Examenreglement en een nog te ontwikkelen Uitvoeringsregel Exterieurkeurmeester. 

3. Reacties op volledige en compacte examens
Voor compacte examens worden honden van diverse kwaliteit aangeboden. De ene keer zijn de verschillen in kwaliteit tussen reu en teef erg groot, een andere keer zijn er twee honden van slechte of juist van prima kwaliteit. Daardoor is het voor de examencommissie soms niet goed mogelijk om te beoordelen of de kandidaat nu wel of niet de rastypische eigenschappen ziet en op hun waarde kan beoordelen. 

Wij zullen – samen met de RV’s – proberen om nog selectiever te zijn met het uitzoeken van honden voor compacte examens. Vooral gaat het dan om honden die op de tentoonstellingen gebruikt worden. De RV’s en de examencommissie moeten meer betrokken worden bij de keuze. Om tot een verantwoorde verruiming van de keuzecriteria voor twee honden te komen achten wij het gewenst de eis van twee “U”—honden  te vervangen door het criterium van twee “rastypische” honden. Dit hoeven geen “U”- honden te zijn, zij kunnen immers genoeg “fouten” hebben die een lagere kwalificatie rechtvaardigen.
Het aantal kandidaten dat voor een volledig/compact examen op één dag staat, wordt door zowel RV’s als keurmeesters (ook leden examencommissies) als erg veel beschouwd. Niet alleen veel voor de mensen, maar vooral ook voor de honden die zich door het grote aantal kandidaten niet altijd hetzelfde gedragen, hetzelfde lopen, zich hetzelfde “tonen”. Gevraagd wordt het aantal kandidaten op één dag voor een ras naar beneden bij te stellen.


Aan deze wens wordt tegemoet gekomen. 

Vragen zijn gesteld over de termijn die geldt wanneer je geslaagd bent voor het theorie-examen, maar gezakt voor het praktijkexamen.

Wanneer een kandidaat is geslaagd voor het theorie-examen, maar gezakt voor het praktijkexamen, dan is de kandidaat tót zijn eerstvolgende examen voor dat ras, vrijgesteld voor de theorie. Uiteraard zal hij wel de theoretische kennis van de rasstandaard moeten bezitten.

Door een klein aantal RV’s zijn nog mondeling en schriftelijk opmerkingen gemaakt over het niet opnemen van een afgevaardigde van de RV in de examencommissie.

De ingediende reacties maken gebruik van dezelfde beweegredenen om wél voor een afgevaardigde namens de RV in de examencommissie te kiezen als bij de eerste keurmeesternotitie eind 2004. Op dié reacties hebben wij in laatstgenoemde notitie uitgebreid geantwoord. Graag verwijzen wij daarnaar. Uit de reacties die wij tijdens de mondelinge inspraakbijeenkomsten kregen, is ons gebleken dat de overige RV’s – de overgrote meerderheid - de VKK en de keurmeesters onze toezegging om het examen schriftelijk te evalueren voldoende vinden. Uit dié evaluatie kan de RV opmaken hoe het examen en vooral het opleidingstraject volgens de examencommissie verlopen zijn. Wij blijven dan ook bij ons standpunt dat een afgevaardigde van de RV niet in de examencommissie zal worden opgenomen.

Opmerkingen worden gemaakt over keurmeesters die op een tentoonstelling voor een ras examen afnemen en dat ras daarná ook moeten keuren. Dit kán leiden tot een andere beoordeling van de honden die voor het examen gebruikt worden.

Wij kunnen ons in deze kritiek vinden. Hoewel de beoordeling van honden voor een examen en een keuring gelijk zou moeten zijn, kan het voor de mensen die aan de zijlijn staan, niet altijd objectief overkomen als twee honden uitgebreid door twee keurmeesters besproken worden waarvan er eentje nadien de keuring nog eens over doet. Om alle schijn te voorkomen zullen wij per 1 januari 2008 er voor zorgen dat examinatoren op tentoonstellingen anderen zijn dan diegene die het betreffende ras  keuren.

4. Reactie op benoemingen
Door enkele keurmeesters en een RV is gevraagd naar mogelijkheden voor fokkers om voor het ras dat zij al jaren met succes fokken op CAC (en CACIB) te mogen keuren. Daarvoor zouden dan criteria ontwikkeld moeten worden.

Ons keurmeesterbeleid is gebaseerd op de basisregels van de FCI. Dié regels geven een aantal basiseisen waaraan personen moeten voldoen willen zij als keurmeester benoemd kunnen worden. Die basisregels zijn genoemd in de “FCI Rules for Judges”en stellen onder andere basiskennis van anatomie, erfelijkheid, exterieur en beweging aan de orde. 

Fokkers die al jaren (met succes) een bepaald ras fokken, beschikken niet altijd over die basiskennis. Overigens zijn de basiscursussen voor keurmeesters in eerste instantie bedoeld voor mensen die als fokker met een ras bezig willen zijn. Fokkers zouden dus eigenlijk allemaal een basiscursus (vroeger AKK, nu KKI en KKII) gehad moeten hebben.

Daarnaast hoeft een succesvolle fokkerij nog niet te betekenen dat de betreffende persoon een hond ook op exterieur en beweging voor het ras kan beoordelen. Heeft hij/zij aandacht voor de diverse types binnen het ras, of is hij/zij de jaren van alleen bezig met “dat ene type”dat zijn kennel zo beroemd heeft gemaakt. Ook de criteria die voor een groep van fokkers ontwikkeld zouden moeten worden, zullen complex zijn. Hoe lang gefokt? Met welk succes? Is er nu wel of geen basispakket nodig? Waar mag gekeurd worden? Wat gebeurt wanneer de fokker meerdere rassen wil gaan keuren? 

Onze basisopleiding én de uiteindelijke opleiding tot keurmeester behoren tot de besten van Europa. De drempel om tot keurmeester te komen is niet laag, maar voor iedereen wél haalbaar. Dus ook voor fokkers die een ras al jaren lang fokken. Wij nemen de suggestie om fokkers die jaren lang met succes gefokt hebben als keurmeester voor het ras te benoemen, dan ook niet over.

Vragen worden gesteld over het aantal keren dat een kandidaat voor een ras op examen mag gaan. Diverse RV’s vinden dat hieraan een maximum gesteld moet worden.

In het Nederlandse onderwijsbestel is het niet mogelijk een maximum te stellen aan het aantal keren dat een kandidaat aan een examen mag deelnemen. Die lijn willen wij ook in ons systeem doortrekken. Het kan zijn dat kandidaten meerdere keren gezakt zijn omdat zij moeite hadden met het keuren van dat ras of een bepaald type. Dat kán veranderen door ander inzicht, meer studie, meer ervaring etc. Door een maximum te stellen om voor een ras op te kunnen, kan het ook betekenen dat een kandidaat nimmer de doelstelling “rasgroepkeurmeester” kan bereiken, terwijl hij daar heel geschikt voor zou kunnen zijn. 

Wél willen wij de termijn waarop voor een “vierde” keer examen gedaan kan worden verlengen van twee tot drie jaar en voor elke volgende keer naar vier jaar.
Tijdens de bijeenkomst van keurmeesters wordt gesproken over “seniorenbeleid” voor keurmeesters. Een enkele keurmeester ziet graag dat oudere keurmeesters buiten het nieuwe keurmeesterbeleid benoemd kunnen worden voor rassen, op grond van hun leeftijd c.q. ervaring binnen de rasgroep. Ook geldt als een overweging dat oudere keurmeester vaak minder tijd hebben om te wachten op examens dan jongere keurmeesters. 

Wij zijn daar geen voorstander van. Ook hier geldt weer dat het opstellen van criteria complex is. Welke keurmeesters? Welke leeftijden? Voor welke rassen of voor een hele rasgroep? Keurmeester die haast nooit heeft gekeurd dezelfde rechten? Om slechts enkele discussiepunten te benoemen. De belangrijkste reden waarom we hier geen beleid voor zullen ontwikkelen is echter de eenduidigheid en uniformiteit voor alle Nederlanders die raskeurmeester willen worden c.q. zijn. Zij moeten – ongeacht hun leeftijd – voor iedereen helder en iedereen gelijk exterieurkeurmeester kunnen worden.

Het “wachttijd”criterium geldt bij het huidige keurmeesterbeleid niet. RV’s moeten namelijk eens in de vier jaar een volledig examen houden. Daarnaast gelden voor keurmeesters die compacte examens mogen doen, nog snellere “doorlooptijden”.
5. Reactie op scholing / opleidingen
Voor een aantal RV’s is de gewenste scholing van keurmeesters, eens per twee jaar, om financiële redenen niet haalbaar. Is het mogelijk dat scholingen voor meerdere rassen binnen dezelfde rasgroep of sectie georganiseerd worden?

De RvB ondersteunt het gezamenlijke optreden van RV’s, ook voor wat betreft de scholing en opleiding van keurmeesters. Het is ook mogelijk dat van keurmeesters een redelijke eigen bijdrage gevraagd wordt.

Naast de verplichte opleiding van kandidaten voor het volledige examen, zouden meer stageverplichtingen opgelegd moeten worden.

Voor het volgen van stage binnen de eerste rasgroep zijn voldoende eisen gesteld. Wél willen wij de stageverplichtingen voor keurmeesters die aan een tweede of derde rasgroep willen beginnen verruimen. Dit betekent dat keurmeesters die aan een tweede of derde rasgroep willen beginnen voor de eerste twee rassen binnen de betreffende rasgroepen minimaal twee maal per keer stage gelopen moeten hebben. 

Onduidelijk is wat de RvB verstaat onder het waardeoordeel “voldoende” met betrekking het volgen van het opleidingstraject. Om te kunnen oordelen of een kandidaat het opleidingstraject voldoende gevolgd heeft, moeten eigenlijk duidelijke criteria ontwikkeld worden.

Hier kunnen we ons wat bij voorstellen. Duidelijk moet zijn dat het volgen van een deel van de opleiding voor de ene kandidaat wél als voldoende en voor de andere als niet voldoende beschouwd wordt. Aan deze criteria werken wij in 2008. Daarbij spelen dan onder andere ook een rol de betrokkenheid die de kandidaat heeft bij het ras en de activiteiten van een rasvereniging. 

6. Reactie op specialisten binnen rasgroep of sectie
Het voorgestelde beleid is voor specialisten eerder moeilijker dan makkelijker geworden. Enige verruiming zou gewenst zijn om zodoende meer mogelijkheden te bieden aan keurmeesters die zich speciaal met bijvoorbeeld spaniels, retrievers, setters, bepaalde soorten herders of windhonden bezig wil houden.

Het beleid moet ook voor specialisten goed zijn zich te kunnen ontwikkelen. Daarom stellen wij voor het beleid met betrekking tot deze groep als volgt vast te stellen:

a. Kandidaten die slechts voor een aantal rassen binnen de rasgroep of sectie daarbinnen examen willen doen, moeten vóórdat zij compact examen binnen de betreffende sectie mogen doen, éérst het aantal volledige examens met goed resultaat behaald hebben;

b. Voor specialisten hoeft dit minimum aantal volledige examens niet verdeeld te zijn over een aantal secties, maar dit zou zelfs in één sectie kunnen zijn, de sectie waarvoor de kandidaat specialist wil worden;

c. Om voor benoeming voor de totale sectie in aanmerking te komen, dient de kandidaat het minimum aantal examens binnen die sectie behaald te hebben. Dit kan met / zonder compacte examens zijn;

d. Als de kandidaat als sectiespecialist benoemd is en hij zich alsnog tot meerdere secties zou willen ontwikkelen, dan is dat mogelijk. Vóórdat hij in de betreffende sectie compact examen kan doen, zal hij eerst minimaal één volledig examen binnen deze sectie met succes moeten hebben afgelegd. Vanaf dat moment geldt het gestelde onder c.;

e. Zodra de kandidaat het vereiste aantal secties met heeft behaald, vervalt de verplichting om in de overige secties een volledig examen met succes af te leggen.

Voorbeeld:

Kandidaat A wil specialist Engelse Herders worden. Hij moet dan in FCI groep 1 eerst 5 volledige examens afleggen, maakt niet uit in welke sectie, als maar één volledig examen binnen de sectie Engelse Herders is afgelegd. Daarná kan hij compact examen doen. Stel de kandidaat heeft vier examens afgelegd in de Engelse sectie en 1 in de Hollandse sectie. Hij zal dus nog één compact examen moeten doen in de Engelse sectie. Heeft hij op die manier vijf rassen met succes behaald, dan komt hij voor benoeming van de Engelse sectie in aanmerking. Wil hij daarná de Belgische sectie, dan zal hij éérst één volledig examen in die sectie moeten doen alvorens compact te mogen doen. Zo duurt dit voort, totdat hij in vier secties minimaal één volledig examen heeft gedaan. Dit laatste is dus niet anders dan bij de ontwikkeling van keurmeesters die vanaf het begin de wens hadden groepskeurmeester te worden.

Voor de specialist zal het met deze beleidswijziging aanmerkelijk gemakkelijker worden een specifieke sectie te “verkrijgen”.

7. Tot slot.

Naast de mondelinge inspraak zijn bij het opmaken van dit inspraakhoofdstuk en onderhavige notitie ook een aantal schriftelijke commentaren van diverse rasverenigingen en enkele keurmeesters betrokken.

In vorenstaand is het resultaat van de inspraak weergegeven. Een aantal bespreekpunten, dat in de twee bijeenkomsten aan de orde was, kwam niet meer aan bod omdat dit voldoende doorgesproken is tijdens een of beide bijeenkomsten.

Het in dit hoofdstuk aangegeven beleid is verwerkt in de nieuwe notitie die door het bestuur van de RvB is vastgesteld. Dit inspraakhoofdstuk maakt onlosmakelijk onderdeel uit van deze notitie.

​
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BIJLAGE 1

Opleidingstraject Rasexamen

Opleidingstraject
: 

1. Rasvereniging geeft aan alle kandidaten door dat er een examen op komst is. Tevens bij deze bekendmaking schema van opleidingstraject en een literatuurlijst toevoegen.

2. Rasvereniging nodigt kandidaten uit voor een theoriebijeenkomst (een dagdeel). Theorie wordt gegeven door de vereniging zelf en/of een raskeurmeester. Deelname aan deze bijeenkomst is facultatief. 

3. Rasvereniging nodigt kandidaten uit voor de eerste praktijkbijeenkomst (een dagdeel) over de rasstandaard. Minimaal één keurmeester hiervoor uitnodigen. Aan de hand van één tot vier honden de standaard bespreken. Ook bespreken: het schrijven van rastypische keurverslagen. Deze bijeenkomst is facultatief.

4. Rasvereniging nodigt kandidaten uit om aan de tweede praktijkbijeenkomst (volgens optie 1 of 2) deel te nemen. Minimaal vier honden, zomogelijk twee reuen en twee teven worden “gekeurd” door de kandidaten en een of twee bevoegde keurmeesters. Na afloop bespreken van het resultaat. Deze bijeenkomst is verplicht.

5. Rasverenigingen nodigen kandidaten uit om als ringmeester, schrijver of commissaris in de ringen te helpen tijdens keur evenementen van de vereniging.

Punten die men moet behandelen tijdens de :

Theoriebijeenkomst


( 1 keurmeester en/of bestuur en/of fokker)

· Oorsprong en totstandkoming van het ras

· Geschiedenis / opkomst / opkomst in Nederland

· Werkeigenschappen

· Verwante rassen

· Stand van het ras in Nederland en omringende landen

· Gezondheidsproblemen 

· De rasvereniging

· Bespreken literatuurlijst 

· Bespreken rasstandaard en wijzigingen standaard in de afgelopen jaren

Eerste praktijkbijeenkomst


(Minimaal 1 keurmeester en 1-4 honden)

· Bespreken rasstandaard aan de hand van een uitmuntende hond

· Bespreken rastypische eigenschappen en aangeven hoe je die kunt herkennen

· Herkennen rastypische eigenschappen en (diskwalificerende) fouten 

· Beschrijven, kwalificeren en plaatsen van honden ten opzichte van elkaar

· Bespreken van de hond middels het gemaakte keurverslag

Aandachtspunten hierbij zijn:

· kandidaten leren kijken naar het totaalbeeld, het type

· discussie laten ontstaan, waaraan keurmeester, kandidaten en fokkers meedoen 

· het kwalificeren van honden

· kandidaten krijgen een formulier waarmee ze op het examen moeten gaan werken, dit formulier uitleggen

· de keurmeester vergelijkt de keurverslagen met elkaar en discuteert deze uit met de kandidaten

Tweede praktijkbijeenkomst (optie 1)


(2 keurmeesters en 4 honden)

· Maximaal vier honden uitkiezen die kwalitatief verschillend zijn. Er moet ook een kwalitatief uitmuntende hond bij zijn, zodat de vereniging kan laten zien wat ze een typische rasvertegenwoordiger vinden. Zorg voor kwaliteitsverschil bij de uitgenodigde honden. Niets is zo moeilijk als examen te doen op gelijkwaardig slechte of gelijkwaardig goede honden.

· Twee uitgenodigde keurmeesters maken een keurverslag van ieder hond

· Kandidaten maken van alle honden een keurverslag en leveren (anoniem) hun verslag in bij de keurmeesters

· Keurmeesters vergelijken verslagen met elkaar

· Keurmeesters bespreken verschillen in keurverslagen met alle aanwezigen

· keurmeesters hebben vooral aandacht voor het volgende:

· opbouw van het verslag

· herkenning van totaalbeeld, het type

· kwalificatie en plaatsing

Tweede praktijkbijeenkomst (optie 2)


( 1 keurmeester en 4-6 honden)

· Maximaal vier honden uitkiezen die kwalitatief verschillend zijn. Er moet ook een kwalitatief uitmuntende hond bij zijn, zodat de vereniging kan laten zien wat ze een typische rasvertegenwoordiger vinden. Zorg voor kwaliteitsverschil bij de uitgenodigde honden. Niets is zo moeilijk als examen te doen op gelijkwaardig slechte of gelijkwaardig goede honden.

· Kandidaten en keurmeester maken keurverslag van 1 hond

· Kandidaat leest gemaakte verslag voor

· Keurmeester vraagt de kandidaten wat ze vinden van

· opbouw van het verslag

· of ze aan de inhoud wat willen toevoegen, veranderen

· keurmeester leest zijn verslag voor

· Kandidaten maken individueel verslag van de aanwezige honden

· Kandidaten bespreken 2 aan 2 hun verslag en maken eventueel aanvullingen c.q. veranderingen

· Keurmeester gaat hond voor hond bespreken en vraagt

· of de kandidaten het er mee eens zijn

· wat voor een beoordeling je de hond geeft

· of de beoordeling op het examen verschillend mag zijn

Literatuur

· Actuele rasstandaard
· Boeken over het ras in volgorde van belangrijkheid

· Informatie over de rasvereniging

· Relevante artikelen over het ras 

De rasvereniging kan natuurlijk zelf ook een instructieboek samenstellen met voornoemde gegevens erin.

Algemeen:

· Uiteraard kan de rasverenigingen ook kiezen voor een combinatie van bovenstaande bijeenkomsten.

· Ook kunnen bijeenkomsten in combinatie met evenementen van de vereniging georganiseerd worden

· Opleidingsplan en literatuurlijst ook naar examinatoren sturen

· Geef aan de kandidaten aan dat ze zoveel mogelijk leermomenten opdoen

- 
De keurmeester geeft de kandidaten tips om zo goed mogelijk examen te doen:

· bekijk eerst alle honden op je gemak; je krijgt dan een totaalindruk

· bekijk eerst het type en bijt je niet vast in de fouten

· zorg dat je het eigen verslag nog kunt lezen

· zorg dat je de honden nog kunt herinneren als je bij de examinatoren komt

· enz enz

                  BIJLAGE 2

Beoordelingsformulier

	Verslag van de bevindingen van de Examencommissie als bedoeld in de uitvoeringsregels Examinering en Toetsing Exterieurkeurmeesters
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ras:
	 
	 
	 
	
	Datum examen:
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Kandidaat:
	 
	 
	 
	
	Locatie examen:
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	Cijfer
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Praktisch gedeelte
	
	
	
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2

	a. herkenning van rastypische eigenschappen 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	b. herkenning van (rastypische) fouten
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	c. verklaring van verschillen t.o.v. commissie
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	d. praktische kennis van de standaard
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e. opbouw keurverslag
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	Eindoordeel praktische deel (totaal aantal punten : 5)
	 
	
	(cijfer moet minimaal 6.0 zijn)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Theoretisch gedeelte
	
	
	
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2

	f.  theoretische kennis van de standaard  (ook compact)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	g. oorsprong en totstandkoming van het ras 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	h. geschiedenis/opkomst/ opkomst in Nederland
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 i.  overeenkomsten met aanverwante rassen (ook compact)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	j.  kennis van karakter en (oorspronkelijk) gebruik
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	k. stand van ras in Nederland en omringende landen (ook compact)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	l.  gezondheidsaspecten van het ras (ook compact)
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	m. eigen studietraject (ook compact)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eindoordeel theoretisch deel (totaal aantal punten : 7)
	 
	
	(cijfer moet minimaal 6.0 zijn)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opmerkingen van kandidaat en/of Examencommissie
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.    De kandidaat is geslaagd indien voor het theoretisch- en praktisch gedeelte minimaal een 6 heeft behaald.
	
	
	

	2.    De kandidaat heeft recht op een herexamen theorie indien het theoriecijfer minimaal een 4.0 is 
	
	
	

	       en het gemiddelde totaalcijfer (praktijk en theorie) minimaal een 6 is.
	
	
	
	
	
	
	

	3.    De kandidaat is gezakt indien het gemiddelde totaalcijfer lager is dan een 6.0
	
	
	
	
	

	4.    De kandidaat dient voor het onderdeel herkenning van "rastypische eigenschappen" en voor het 
	
	
	

	      Onderdeel herkenning van (rastypische) fouten minimaal een cijfer 6 te hebben. 


	
	
	
	
	

	Advies van de Examencommissie
	Praktijk

Geslaagd
	
	Theorie 

Geslaagd
	
	Praktijk

Gezakt
	Theorie 

Gezakt
	
	
	


BIJLAGE 3

Schema volledig examen

Volledig examen 3 reuen en 3 teven

Aanvang: 10.00 uur 

Praktijk




3 reuen
3 teven

Keurmeestercommissie 


10.00

10.30

Kandidaat 1




10.30

10.00

Kandidaat 2




11.00

11.30

Kandidaat 3




11.30

11.00

Compact examen kandidaat 5

11.30

11.40

Compact examen kandidaat 6

11.40

11.30

Kandidaat 4




12.00

12.30

Kandidaat 5




12.30

12.00

Pauze





13.00

13.00

Kandidaat 7




14.00

14.30

Theorie

Kandidaat 1




11.00

Kandidaat 2




11.40

Kandidaat 3




12.20

Kandidaat 4




14.00

Kandidaat 5 (compact)


14.40

Kandidaat 6 (compact)


15.00

Kandidaat 7




15.20

Evaluatie 




16.00

Einde





17.00

BIJLAGE 4:

Format Vragen theoretische kennis
VOORBEELD : Examen Ierse Wolfhond

Theoretische Kennis van de Standaard

1. Wat staat er in de standaard over het hoofdtype?

2. Kent u de points of merit? Wat zijn de belangrijkste punten?

3. Wat is het allereerste waar u naar kijkt als u een Ier in de ring ziet staat?

4. Wat staat in de standaard over de vacht?

5. Hoe moeten de hoekingen zijn, de rug en waarom?

6. Kunt u iets vertellen over de gangen van de Ier?

7. Hoe belangrijk is een sterke 2e dij en wat staat daarover in de standaard?

Historie

8. Kunt u wat vertellen over de geschiedenis van het ras? 

9. Wie stond aan de wedergeboorte van het ras nadat het bijna ten dode was opgeschreven. Wat was zijn inbreng?

Opkomst in Nederland

10. Wanneer treft u de eerste Ierse Wolfshonden in Nederland aan? Wie stonden er aan de basis en hoe heeft het ras zich tot nu ontwikkeld?

11. Kent u de rasvereniging? Wat doen zij zoal?

12. Weet u hoeveel Ieren er in Nederland zijn en waarvoor worden zij gehouden?

Overeenkomsten en verschillen met andere rassen

13. Kunt u vertellen uit welke honden de Ierse Wolfshond is ontstaan?

14. met welke rassen zijn er overeenkomsten voor wat betreft werk of exterieur?

15. Kent u de essentiële verschillen tussen de Duitse Dog, de Deerhound en de Ier?

Karakter en Gebruik

16. Wat weet u van het oorspronkelijke gebruik?

17. Hoe jaagde de Ier en op welk wild?

18. Kent u relaties tussen zijn bouw / exterieur en het werk dat de Ier deed?

19. Hoe is zijn karakter?

Stand van het ras in Nederland en andere landen

20. Wat vindt u van het ras in Nederland? 

21. Hoe is dat te vergelijken met de kwaliteit in het land van oorsprong?

22. Waar gaat u bij het keuren op letten? Wat vindt u echt belangrijk bij de Ier?

Gezondheid

23. Komen er ziektes voor bij de Ierse Wolfshond?

24. Hoe groot is de levensverwachting? Waardoor is dat zo laag denkt u?

25. Wat doet de rasvereniging aan ziektes en het voorkomen daarvan?

BIJLAGE 5

Voorstel subgroepindeling

	FCI Groep I

Herders en veedrijvers
	Subgroep 
	Rassen
	Minimaal aantal examens

	1.1
	Engelse herders
	Bearded Collie

Border Collie

Schotse Herder Korthaar

Schotse Herder Langhaar

Old English Sheepdog

Shetland Sheepdog

Welsh Corgi Cardigan

Welsh Corgi Pembroke
	5

	1.2
	Belgische herders
	Belgische Herder (4)

Bouvier des Ardennes

Bouvier des Flandres

Schipperke
	3

	1.3
	Franse Herders 
	Beauceron

Briard

Picardische Herder

Pyrenese Herder poil long

Pyrenese Herder face race
	2

	1.4
	Duitse / Zwitserse Herders
	Duitse Herder

Zwitserse Witte Herder
	2

	1.5
	Nederlandse Herders
	Hollandse Herder (3)

Saarlooswolfhond

Schapendoes
	3

	1.6
	Australische en Amerikaanse Herders
	Australian Cattledog

Australian Kelpie

Australian Shepherd

Australian Stumpy Tail Cattle Dog
	1

	1.7
	Zuid en Oost Europese en Aziatische Herders
	Bergamasco

Berghond vd Maremmen

Hrvatski Ovcar

Slovensky Cuvac

Tatra

Zuid Russische Owtcharka
	1 of een Seminar (minimaal eens per 10 jaar)

Samen met ZE en OE en AZ honden uit FCI groep 2

	1.8
	Hongaarse Herders
	Kuvasz

Komondor

Puli

Pumi

Mudi
	1 of Seminar 

(Samen met ZE en OE en AZ honden)

	1.9
	Overige Herders


	Ca de Bestiar

Cào da Serra da Aires

Gos d’Atura Catala

Polski Owzcarzek Nizinny

Tsjechoslowaakse  Wolfshond

Romanin Carpathian Shepherd

Romian Mioritic Shepherd
	1 of  bij het behalen van de laatste subgroep

	
	
	Aantal rassen 44 
	16 – 19


Minimaal aantal volledige examens binnen FCI groep I is vijf. Ten behoeve van de ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten minste vier subgroepen te hebben afgelegd.

	FCI Groep II

Molossers, Pinschers en Schnauzers, Sennenhonden
	Subgroep 
	Rassen
	Minimaal aantal examens

	2.1
	Pinschers en Schnauzers
	Affenpinscher

Dobermann

Duitse Pinscher

Dwergpinscher

Oostenrijkse Korthaar Pinscher

Zwart Russische Terrier

Dwergschnauzer

Middenslag Schnauzer

Riesenschnauzer
	5

	2.2
	Molossers 

Mastiff Type
	Argentijnse Dog

Bordeaux Dog

Boxer

Broholmer

Bullmastiff

Cane Corso

Ca de Bou

Duitse Dog (3)

Engelse Bulldog

Fila Brasileiro

Mastiff

Mastin Espagnol

Mastino Napoletano

Rottweiler

Shar Pei

Tosa Inu
	7

	2.3
	Molossers 

Berg Type
	Aidi

Cane Corso 

Cão da Serra da Estrela

Cao de Castro Laboreiro

Cao Fila de Sao Miguel

Hovawart

Landseer ECT

Leonberger

Mallorquin

Mastin de los Pirineo

Newfoundlander

Pyrenese Berghond

Rafeiro do Alentejo

Sint Bernhard (2)

Tibetaanse Mastiff
	6

	2.4
	Zwitserse Sennenhonden
	Appenzeller Sennenhond

Berner Sennenhond

Entlebucher Sennenhond

Gr. Zwitserse Sennenhond
	2

	2.5
	Zuid Europese, Oost Europese en Aziatische molossers
	Anatolische Herdershond 

Centr Aziatische Owcharka Kaukasische Owcharka 

Kraski Ovcar 

Sar Planinac 
	1 / Seminar (minimaal eens per 10 jaar)

Samen met ZE en OE en AZ honden uit FCI groep 1

Of als laatste subgroep

	
	Nederlands ras
	Hollandse Smoushond 
	1 / Seminar

	
	
	Aantal rassen 49
	21-22


Minimaal aantal volledige examens binnen FCI groep II is vijf. Ten behoeve van de ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten minste vier subgroepen te hebben afgelegd.

	FCI Groep III

TERRIERS
	Subgroep
	Rassen
	Mimum aantal examens 

	3.1
	Large and Medium Sized Terriers
	Airedale Terrier

Bedlington Terrier

Border Terrier

Braziliaanse Terrier

Duitse Jachtterrier

Fox Terrier Gladhaar

Fox Terrier Ruwhaar

Ierse Terrier

Irish Glen of Imaal Terrier

Irish Soft Coated Wheaten Terrier

Kerry Blue Terrier

Lakeland Terrier

Manchester Terrier

Parson Russell Terrier

Welsh Terrier
	9

	3.2
	Small Sized Terriers
	Australische Terrier

Cairn Terrier

Cesky Terrier

Dandie Dinmont Terrier

Jack Russell Terrier

Japanse Terrier

Norfolk Terrier

Norwich Terrier

Schotse Terrier

Sealyham Terrier

Skye Terrier

West Highland White Terrier
	5

	3.3
	Bull Type Terrier
	American Staffordshire Terrier

Bull Terrier

Miniatuur Bull Terrier

Staffordshire Bull Terrier
	3

	3.4
	Toy Terriers
	Engelse Toy Terrier

Silky Terrier

Yorkshire Terrier
	1

	
	
	Aantal rassen: 34
	18


Minimaal aantal volledige examens binnen FCI groep III is vier. Ten behoeve van de ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten minste drie subgroepen te hebben afgelegd.

	FCI Groep IV 

DASHONDEN
	Subgroep 
	Rassen
	Minimum aantal examens

	4.1
	Dashonden
	Dashond (1 FCI Standaard)

9 variëteiten

Standaard Ruw

Standaard Kort

Standaard Lang

Dwerg Ruw

Dwerg Kort

Dwerg Lang

Kaninchen Ruw

Kaninchen Kort

Kaninchen Lang
	1

	
	
	Aantal rassen: 1 (9 variëteiten)
	1

	
	
	
	


Minimaal aantal volledige examens binnen FCI groep IV is negen

Volledig examen wordt gedaan op 15 dashonden 

Compact examen wordt gedaan op 6 dashonden

	FCI Groep V

SPITSEN EN OERTYPEN
	Subgroep 
	Rassen
	Minimum aantal

Examens 

	5.1
	Scandinavische slede honden 
	Alaskan Malamute

Groenlandhond

Samoyeed

Siberische Husky
	2

	5.2
	Scandinavische jachthonden
	Finse Spits

Jämthund

Karelische Berenhond

Noorse Elandhond grijs

Noorse Elandhond zwart

Noorse Lunde Hund

Norbottenspets

Oost Siberische Laika

Russ. Europese Laika

West Siberische Laika
	2

	5.3
	Scandinavische waak- en herdershonden
	Finse Lappenhond

Ijslandse Hond

Lapinporokoïra

Noors Buhund

Västgötaspets

Zweedse Lappenhond
	1

	5.4
	Europese Spitzen
	Keeshonden

Volpino Italiano 
	1

	5.5
	Aziatische Spitzen en aanverwante rassen
	Akita 

American Akita

Chow Chow

Eurasier

Hokkaïdo 

Japanse Spits

Kai 

Kishu 

Shikoku 

Shiba

Korea Jindo Dog
	4

	5.6
	Primitieve types
	Basenji

Canaan Dog

Mexicaanse Naakthond

Peruaanse Naakthond

Thailand Ridgeback Dog
	1

	5.7
	Halfwindhonden
	Cirnecco dell’Etna

Podenco Canario

Podenco Ibicenco

Podengo Português

Pharaohond
	1 of een Seminar. Ook mogelijk voor kandidaat groepskeurmeesters windhonden

	
	
	Aantal rassen: 42
	11-12


Minimum aantal volledige examens in FCI rasgroep V is vijf. Ten behoeve van de ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten minste vier subgroepen te hebben afgelegd.

	FCI Groep VI Lopende Honden en Zweethonden
	Subgroep
	Rassen
	Minimum aantal examens

	6.1
	Franse lopende Honden, groot 


	Billy

Francais Blanc et Noir

Francais Blanc et Orange

Francais Tricolore

Grand Anglo Francais Bl. Et Noir

Grand Anglo Francais Bl. Et Oran

Grand Anglo Francais Tricolore

Grand Griffon Vendeen

Grand Blue de Gascogne 

Grand Gascon de Saintongeois

Poitevin
	Seminar

	6.2
	Overige lopende Honden, groot 
	American Foxhound

Black and Tan Coonhound

Bloedhond

English Foxhound

Otterhound
	1

	6.3
	Franse Lopende honden, middelmaat 
	Anglo Francais de pet venerie

Ariégeois

Beagle Harrier

Briquet Griffon Vendeen

Chien d’artois

Griffon Bleu de Gascogne

Griffon Fauve de Bretagne

Griffon Nivernais

Petit Bleu de Gascogne

Petit Gascon saintongeois

Porcelaine
	Seminar

	6.4
	Overige lopende honden, middelmaat
	Bayerische Gebirgsschweishund

Beagle Harrier

Berner Laufhund

Bosanski Ostrodlaki Gonic Barak

Dunker

Erdelyi Kopo

Finse Brak

Haldenstovare

Hamilton Stovare

Hann. Gebirgsschweishund

Harrier

Hellinikos Ichnilatis

Hygenhund

Istarski Kratkodlaki Gonic

Istarski Ostridlaki Gonic

Jugoslavenski Trobojni Gonic

Jura Laufhund

Ogar Polski

Oostenrijkse Gladharige Brak

Planinski Gonic

Posavski Gonic

Schille Stovare

Schweizer Niederlaufhund

Segugio Italiano Kortharig

Segugio Italiano Ruwharig

Slovensky Kopov

Smalandstovare

Steirische Rauhhaarbracke

Tiroler Bracke
	Seminar


	6.5
	Franse Brakken
	Basset Artesien Normand

Basset Blue de Gascogne

Basset d’Artois

Basset Fauve de Bretagne

Petit Basset Griffon Vendeen

Grand Basset Griffon Vendeen
	3

	6.6
	Overige Brakken 


	Alpenländische Dachsbrak

Bassethound

Beagle

Duitse Brak

Sabueso Espagnol

Schweizer Laufhund
	2

	6.7
	Overige lopende honden
	Dalmatische Hond

Rhodesian Ridgeback
	2

	
	
	Totaal aantal rassen: 72
	8 plus seminars


Minimaal aantal volledige examens in rasgroep VI is vier. Ten behoeve van de ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten minste drie subgroepen te hebben afgelegd.

	FCI Groep VII

Voorstaande honden
	Subgroep 
	Rassen
	Minimum aantal examens

	7.1
	Continentaal voorstaande honden
	Bracco Italiano

Braque d’Auvergne

Braque de l’Ariège

Braque du Bourbonnais

Braque Francais

Braque Saint Germain

Duitse Staande Draadhaar

Duitse Staande Korthaar

Duitse Staande Stichelhaar

Gammel Dansk Honsehund

Perdiquera de Burgos

Perdigueiro Portuges

Pudelpointer

Viszla (2)

Weimaraner (2) 
	5

	7.2
	Langharige voorstaande honden
	Duitse Staande Langhaar

Epagneul Blue de Picardie

Epagneul Breton

Epagneul Picard

Epagneul Pont-Audemer

Epagneul Francais

Grote Münsterländer

Heidewachtel
	3

	7.3
	Ruwharige voorstaande honden
	Cesky Fousek

Griffon Korthals

Slov Hrubororsky Stavac

Spinone Italiano
	2

	7.4
	Setters en Pointers
	Engelse setter

Gordon Setter

Ierse Setter

Ierse Setter Rood Wit

Pointer

Portugese Pointer
	4

	7.5
	Nederlands
	Drentsche Patrijshond

Stabyhoun
	2

	
	
	Aantal rassen : 37
	16


Aantal minimaal volledige examens in rasgroep VII is vier. Ten behoeve van de ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten minste vier subgroepen te hebben afgelegd.

	FCI Groep VIII

SPANIELS, RETRIEVERS EN WATERHONDEN
	Subgroep 
	Rassen
	Minimum aantal rassen

	8.1
	Retrievers
	Chesa Peake Bay Retriever

Curly Coated Retriever

Flat Coated Retriever

Golden Retriever

Labrador Retriever

Nova Scotia Duck T Retriever
	4

	8.2
	Spaniels
	Amerikaanse Cocker Spaniel

Clumber Spaniel

Duitse Kwartelhond

Engelse Cocker Spaniel

Engelse Springer Spaniel

Field Spaniel

Sussex Spaniel

Welsh Springer Spaniel
	4

	8.3
	Waterhonden
	Amerikaanse Waterspaniel

Barbet

Ierse Waterspaniel

Lagotto Romagnolo

Perro de Agua Espagnol

Portugese Waterhond
	1

	8.4
	Nederlands
	Kooikerhondje 

Wetterhoun
	2

	
	
	Aantal rassen: 22
	11


Aantal minimaal volledige examens in deze rasgroep VIII is vier. Ten behoeve van de ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten minste drie subgroepen te hebben afgelegd.

	FCI Groep IX

GEZELSCHAPS

HONDEN
	Subgroep 
	Rassen
	Minimum aantal examens 

	9.1
	Poedels
	Poedel (7)
	1

	9.2
	Bichons
	Bichon Frisé

Bolognezer

Coton de Tulear

Havanezer

Leeuwhondje

Maltezer
	2

	9.3
	Belgische Griffons
	Griffon Belge

Griffon Bruxellois

Petit Brabancon
	3

	9.4
	Tibetaanse rassen
	Lhasa Apso

Shih Tzu

Tibetaanse Spaniel

Tibetaanse Terrier
	2

	9.5
	Engelse Dwergspaniels
	Cavalier King Charles Spaniel

King Charles Spaniel
	1

	9.6
	Overige Dwergspaniels
	Epagneul Nain Continental (2)
	1

	9.7
	Oosterse Dwergspaniels
	Japanse Spaniel

Pekingees
	1

	9.8
	Klein Molosser type
	Boston Terrier

Franse Bulldog

Mopshond
	2

	9.9
	Chihuahua
	Chihuahua (2)
	1

	9.10
	Nederlands
	Markiesje
	1 / Seminar

	9.11
	Overige rassen
	Chinese Naakthond

Kromfohrlander
	1 / bij benoeming laatste subgroep

	
	
	Aantal rassen: 26
	16-18

	
	
	
	


Aantal minimaal volledige examens in deze rasgroep IX is vier. Ten behoeve van de ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten minste vier subgroepen te hebben afgelegd.

	FCI Groep X

WINDHONDEN
	Subgroep
	Rassen
	Minimum aantal examens

	
	Oosterse windhonden
	Afghaanse Windhond

Azawakh

Saluki

Sloughi
	2

	
	Grote windhonden
	Barsoi

Deerhound

Ierse Wolfshond
	3

	
	Kortharige grote windhonden
	Chart Polski

Galgo Espagnol

Greyhound

Magyar Agar
	2

	
	Kortharige middelgrote windhonden
	Whippet

Italiaans Windhondje
	2

	
	
	Aantal rassen: 13
	9


Aantal minimaal volledige examens in rasgroep X is vier. Ten behoeve van de ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten minste drie subgroepen te hebben afgelegd.

Voor groepskeurmeesters van de rasgroep windhonden is het mogelijk een seminar te volgen voor de halfwindhonden in rasgroep V, Spitzen en Oertypen. Dit op uitnodiging van de RVB. 

BIJLAGE 6

Kandidaat groepskeurmeesters
	Groep
	Extra criterium
	Namen kandidaat groepskeurmeesters

	Groep 1 Herders en veedrijvers (43 rassen)


	Voorstel 30 % van de rassen. 


	Wordt na de individuele benoemingen op basis van deze notitie nog door de RVB ingevuld

	Groep 2 Molossers, P en S en Sennenhonden (48 rassen)
	Voorstel 30 % van de rassen.
	

	Groep 3 Terriers (33 rassen)
	Voorstel 30 % van de rassen
	

	Groep 4 Dashonden (9 rashonden) 
	Alleen de groepskeurmeesters 
	

	Groep 5 Spitzen en Oertypen (42 rassen)
	Voorstel 30 % van de rassen.
	

	Groep 6 Lopende honden (70 rassen)
	Voorstel 25 % van de rassen (merendeel bekende rassen op shows)
	

	Groep 7 Voorstaande honden (38 rassen) 
	Voorstel 30 % van de rassen
	

	Groep 8 (retrievers en waterhonden) 22 rassen
	Voorstel 50 % van de rassen
	

	Groep 9 Gezelschapshonden (26 rassen)
	Voorstel 50 % van de rassen
	

	Groep 10 Windhonden (13 rassen) 
	Alleen de groepskeurmeesters
	

	BEST IN SHOW 


	Groepskeurmeesters bevoegd voor 2 of meer FCI rasgroepen 
	


BIJLAGE 7

Rassen buiten de rasgroep die een relatie met elkaar hebben

FCI Groep 1:

Sectie 1.7 (Zuid en Oost Europese en Aziatische Herders) en 1.8 (Hongaarse Herders) in relatie met FCI Groep 2, sectie 2.5 (Zuid Europese, Oost Europese en Aziatische Molossers)

FCI Groep 2: 

Sectie 2.5 (Zuid Europese, Oost Europese en Aziatische Molossers) in relatie met FCI Groep 1, sectie 1.7 (Zuid en Oost Europese en Aziatische Herders) en 1.8 (Hongaarse Herders).

FCI Groep 3:

Sectie 3.4 (Toy Terriers) in relatie met FCI groep 9 (Gezelschapshonden).

FCI Groep 9:

Sectie 3.4 (Toy Terriers) in relatie met FCI groep 9 (Gezelschapshonden)

BIJLAGE 8

INSPRAAKBIJEENKOMSTEN

Kort verslag van de inspraakbijeenkomst met exterieurkeurmeesters,

Woudenberg 12 september 2007

De opening geschiedt door de portefeuillehouder. 

In totaal zijn slechts 27 van de 276 keurmeesters aanwezig.

Via een powerpoint wordt een terugblik gegeven op de huidige notitie 

en het uitgevoerde beleid. 

Opbouw nieuwe notitie 2008 – 2017

Opleiding voor examen

Seminar

Scholing keurmeesters

Stage traject

Vragen en opmerkingen vanuit de zaal

Jan Coppens: Hoeveel volledige examens zijn er nodig voor dat je compact examen kan doen?

Antwoord: De zwaardere rasgroepen bijvoorbeeld 1 en 2 andere telling dan bijvoorbeeld groep 4.

Ans Stuifbergen: Zeker een “U” voor nieuw beleid. Zij stoort zich aan het ontbreken van een seniorenbeleid. Soms is er een jaar dat je geen examen kunt doen, soms 6 per jaar. Soms moet je 12 jaar wachten op een examen. 

Antwoord: De ouderen hebben inderdaad veel voor de kynologie gedaan. Maar welke gestalte moeten we daaraan geven? Wie moet je dan dispensatie geven?

Evert Wieldraaier: Onze oudere keurmeesters hebben nu de mogelijkheid compacte examens te doen. 

Rony Doedijns: Tegenwoordig mag je ambitie hebben vroeger niet.

Ans Stuifbergen:  Ik wacht op 1 examen in groep 9. Sommige keurmeesters komen niet aan bod.

John Wauben: Na 1 januari 2008 worden er eisen gesteld. De rasverenigingen moeten dan 1 x per 4 jaar een examen organiseren. John is geen voorstander van apart beleid voor een aparte groep van mensen. Dat zou leiden tot bevoordeling of benadeling en dat is geen goede zaak en geeft ook geen helderheid van beleid.

Lous Mouchart snijdt het probleem van specialisten aan. Uit de huidige notitie blijkt niet dat die het gemakkelijker krijgen. Integendeel. 

John Wauben zegt toe dat dit onderdeel nader bekeken gaat worden.

Reni Stradman: Mogen de 5 volledige examens (bijvoorbeeld Oost Europese rassen) over groep 1 en 2 verdeeld zijn?

Antwoord: Ja.

Evert Wieldraaier: Mag iedereen de seminars volgen?

Antwoord: Ja, deze worden openbaar.

Diana Striegel: Als je zakt, wanneer mag je het dan over doen? 

Antwoord: Binnen 4 jaar. Als je zakt voor een volledig en je komt in aanmerking voor compact dan is dit mogelijk.

Pamela Runderkamp: Als je slaagt voor theorie en zakt voor praktijk hoe lang is de theorie dan geldig.

Antwoord: Tot het eerstvolgende examen dat je voor dat ras doet.

Theo Viets: Als je een seminar traject gedeeltelijk niet volgt, wat gebeurt er dan?

Antwoord: Als je een “grondige reden” hebt, is dit ok. Als je het opleidingstraject niet volgt, en je hebt geen grondige reden, dan word je niet benoemd.

Bij rasgroep vergaderingen: iedere keer “examens” op de agenda plaatsen

Ria Hörter heeft een schitterende handleiding geschreven. Door de wisseling van besturen is het soms moeilijk een opleidingstraject te verzorgen. Hoe moet dit, wat moeten we doen.

Roel van Veen: Er zijn 11 kandidaten voor een rasexamen, zijn de honden dan nog wel fit genoeg?

Antwoord: Dit is inderdaad veel. We passen de aantallen per examen aan.

Frans Gerritsen: Heeft een rasspecialist bij het examen het laatste woord?

Antwoord: Dat heeft de voorzitter van de examencommissie. We proberen altijd 1 rasspecialist als examinator aan te wijzen.

Gerda Half- van Boven: Soms vindt er wel 3 keer een wijziging plaatst van examinatoren.

Antwoord: Dit wordt vastgelegd, dit is in de toekomst niet meer mogelijk.

Ans Stuifbergen: Voordeel van aanstellen van examinatoren door rasvereniging, 2 keurmeesters die op dezelfde lijn zitten.

Theo van der Horst: Compact: eigenlijk zouden het 2 uitmuntende honden moeten zijn. Dit is niet altijd het geval.

Antwoord:  Het is niet goed als de keurmeesters zelf de honden bepalen.

Theo van der Horst: Haal er een rasspecialist bij, bij het uitzoeken van de honden.

Jan Sloot: Op hoeveel honden moet je examen doen bij de Teckels?

Antwoord:  15 bij volledig examen 6 bij compact examen.

Dick Rutten: Club is voorstander van veel keurmeesters. Club heeft zoveel activiteiten, dus zijn er veel keurmeesters nodig.

Groep 6 Franse Bassets – kleine verlichting. Dus nu 3 examens.

Theo Viets: In plaats van “overige Bassets” – moet zijn overige Brakken.

Rondvraag

Ans  Stuifbergen: Tijdens rasgroep vergadering. Examen op de agenda. Kleine verenigingen kunnen dan overleggen tot seminar.

Roel van Veen: Komen er regels, dat een keurmeester een bepaald aantal keren een ras mag keuren? Het komt voor dat een keurmeester in 1 jaar 4 x een bepaald ras keurt.

Antwoord:  Ja, dit komt voor. Keurmeesters moeten hier zelf op letten.

Gerda Half- van Boven: Soms is dit lastig. Je moet dan van alles regelen.

John Wauben:  Ik ben aanspreekbaar voor keurmeesterzaken.

Frans Gerritsen: Brief: buitenlandse keuringen niet meer aanvragen.

Antwoord:  Ingewikkeld – 2 brieven per keurmeester. Kost veel tijd en moeite. Alles staat nu op de site van de RvB. Onze keurmeesters zijn goed opgeleid, ze weten wat ze wel en niet kunnen aannemen.

Erica Bakker v.d. Woestijne: Moeilijk om dissidente club te herkennen.

Antwoord:  Twijfel je, vraag dan of deze club is aangesloten bij de Landelijke Kennel Club.

In Scandinavië – Standaardformulier van Kennel Club.

Jos Dekker: Naakthonden staan in Rasgroep 9. Waar horen die bij?

Erica Bakker v.d. Woestijne: B lijsten?

Antwoord:  Afgevoerd.

Rony Doedijns: Als je in een rasgroep compact examen mag doen zou je op een clubmatch de gehele groep mogen kwalificeren.

Jan Coppens: Kan de RvB zich inspannen om op clubmatches niet meer te kwalificeren?

22.30 Sluiting

Verslag inspraakbijeenkomst Rasverenigingen

Woudenberg, 19 september 2007

Dhr. John Wauben heet iedereen welkom. 

De Hondenwereld maakt van deze avond een verslag, als niemand daar op tegen is. Iedereen reageert positief.

Terugblik en Inspraakprocedure.

Er zijn schriftelijke reacties binnen gekomen.

Veel Rasvereniging overleggen met betrekking tot het opleidingstraject met elkaar.

Regelmatig discussies met rasverenigingen over examens, vooral op te korte termijn geplande examens, moeilijk om dan een opleiding te verzorgen.

Laatste jaren is het slagingspercentage ongeveer gelijk van de compacte en volledige examens.

Op de tentoonstelling in Maastricht is maar 1 stagiaire, terwijl er 2 dagen 20 ringen zijn.

Dhr. Rony Doedijns:

Rasverenigingen vinden vaak dat een kandidaat “zichtbaar” te weinig gedaan heeft aan voorbereiding voor het betreffende ras. Wat iemand in het buitenland gedaan heeft is niet bekend. Dit wordt een extra vraag tijdens het examen.

Examens worden minimaal een half jaar van te voren gepland. Met de verenigingen wordt contact opgenomen.

Groep 6 heeft 76 rassen, maar slechts 8 daarvan zijn numeriek sterk.

Tijdens seminars ook bevoegde keurmeesters en aspiranten die niet op examen kunnen uitnodigen. Maak het openbaar op Uw website, geef het door aan de VKK.

Binnen rasgroep praten over een goede spreiding van de rassen, niet binnen een rasgroep 7 examens in 1 jaar en dan 2 jaar helemaal geen examens. Goede verdeling van de rassen over de jaren.

Vragen:

Mevr. Jettie Alberts / Nederlandse Briard Club: In de aanloop hier naar toe zou er gekeken worden naar de kwaliteit van de examinatoren.

Dhr. John Wauben: Workshops voor keurmeesters die willen examineren. Er zijn keurmeesters die niet veel inzicht hebben in het keuren maar wel goed kunnen examineren. Toe naar een grote pool van examinatoren.
Dhr. Rony Doedijns: Het is zo dat minstens 1 van de examinatoren aan het opleidingstraject meewerkt. Als examinator moet je je er ook goed in verdiepen.
Mevr. Jettie Alberts / Nederlandse Briard Club: Sommigen hebben een persoonlijkheid waar moeilijk tegen op te boksen is. Sanctie in tijd om te zakken?

Dhr. Rony Doedijns: Staat nu omschreven.

Dhr. John Wauben: Moeilijk om het binnen 2 jaar te doen. Je kunt niet na 2 weken al weer examen doen, weer stage lopen voorbereiden.

Dhr. Th. A. Dokkum / Basset / Artésien Normand Club Nederland: In theorie een goed verhaal, in de praktijk toch anders, weinig betrokkenheid met de rasvereniging, met de jonge hondendag / clubmatch aspiranten aangeschreven, niet afgemeld, niet op komen dagen. Komen daar sancties op?

Dhr. John Wauben: Valt niet goed te praten. Keurmeesters zijn vaak bezet. Tijdens die dag waren er in groep 6 compacte examens. Maar men moet zich wel afmelden. Het gebeurt ook dat aspiranten 2 weken van te voren een uitnodiging krijgen voor het opleidingstraject, dat is op erg korte termijn. Bij verplichting moet er ook een sanctie op staan. Met geldige reden afwezig, maar wie controleert of iemand ziek was.

Dhr. John Wauben: Wat is een afmelding? Gedragscode > sancties.

Dhr. Th. A. Dokkum / Basset / Artésien Normand Club Nederland: Wel/niet aanwezig, wel/niet respons?

Dhr. Rony Doedijns: Lijst met namen van RvB / VKK sturen. Ria Hörter heeft namens de Welsh Springer Club een opleidingstraject uitgewerkt, staat voor iedereen ter beschikking.

Vaak wisselingen in bestuurssamenstellingen.

Mevr. Jettie Alberts / Nederlandse Briard Club: Wij hebben als Briard Club het traject afgerond, alles blijft bewaard.

Dhr. John Wauben: Alle rasverenigingen kunnen gebruik maken van de opleidingstrajecten van andere rasverenigingen.

Dhr. Cees Groen / Nederlandse Schnauzer Club: Aspirant keurmeesters de verplichting opleggen dat ze aan een traject mee moeten doen, en een aantal zaken moeten voldoen. Meer invloed bij rasverenigingen leggen. Wie weet beter wat de belangstelling voor het ras is dan de rasvereniging.

Dhr. Rony Doedijns: De opleiding is verplicht.

Dhr. John Wauben: Rasvereniging geeft aan wie wel en wie niet mee gedaan hebben. Niet > wordt niet uitgenodigd voor het examen. Schema is al gestuurd door de Raad > maar club geeft nog avonden. Kom je niet ook heb je al bericht van het tijdschema wanneer je mee mag doen, mag de kandidaat niet meedoen aan het examen. Eis 1 x Jonge hondendag of KCM. In groep 2 wordt gesproken over examens in 2010, het opleidingstraject kan je dan al uitsmeren.

Dhr. Cees Groen / Nederlandse Schnauzer Club: Wij vinden het onwenselijk als “hij” examen doet.

Dhr. John Wauben: Alleen als hij niet bij het traject aanwezig was, niet als hij niet aardig is.

Dhr. Jan Grit / De Nederlandse Bloedhonden Club / Commedia: In praktijk wel, JHD of Clubmatch, of voorbereiding 2maanden van te voren. Moet ook een half jaar van te voren kunnen, maar dan komt niemand.

Dhr. John Wauben:  Kiezen van deeltjes, 4 modules waar je er 3 van gevolgd moet hebben.

Dhr. Jan Grit / De Nederlandse Bloedhonden Club / Commedia: De vraag: Wat is je voorbereiding is alleen bij volledig examen.

Dhr. Rony Doedijns: De vraag op examen zowel bij compact als volledig examen.

Dhr. John Wauben:  Deze vraag geldt ook bij compact examen.

Mevr. Lida Reeskamp – Blok / Ned. Ver. Heidewachtel Liefhebbers: Idee bij evaluatie van examens ook een formulier voor rasvereniging en kandidaat?

Dhr. Rony Doedijns: Dit gebeurt ook.

Dhr. Cees Groen / Nederlandse Schnauzer Club: Wenselijk een financiële bijdrage voor de gemaakte kosten.

Dhr. Rony Doedijns: Dit wordt al gedaan.

Dhr. Cees Groen / Nederlandse Schnauzer Club: Recht op compact examen > onwenselijk voor onze club.

Dhr. John Wauben: Deze discussie hebben we al gevoerd. Raad van Beheer heeft hierover een besluit genomen. De grote meerderheid staat hier achter. We kunnen het signaal mee meenemen in het besluit. Je gaat wel weer terug naar het oude systeem. Als eis dat dan eens in de paar jaar een volledig examen georganiseerd wordt. Er is een rasvereniging die al 17 jaar geen examen georganiseerd hebben.

Mevr. J. Gonzalez: Nederlandse Barsoi Club: Blz. 8 Invloed op examinatoren. Wat vrijblijvend.

Dhr. John Wauben: Minimaal 1 voorkeursexaminator. Lijstje met voorkeuren 1, 2, 3 en 4, of overwegende bezwaren.

Dhr. Rony Doedijns: Een zeer ervaren keurmeester met een jonge ernaast om ervaring op te doen.

Dhr. John Wauben: Niet 2 heel specialistische rasgekken examen laten afnemen. Één met een ander beeld, een mix.

Mevr. Lida Reeskamp – Blok / Ned. Ver. Heidewachtel Liefhebbers: Andere samenstelling van examencommissie bij opeenvolgende examens.

Dhr. Rony Doedijns: Heeft de intentie, maar moet wel kunnen.

Dhr. Toon Jansen / De Greyhound Club: Blz. 9: Maximaal aantal kandidaten > te belastend voor de honden.

Dhr. John Wauben: Energie en maat is bepalend voor het aantal kandidaten.

Dhr. Toon Jansen / De Greyhound Club: Compact 2 honden > 2 gebruikshonden.

Dhr. John Wauben: Verantwoording van de rasvereniging, geef ons 2  of 6 honden. 1 Rasstandaard. Werkrassen mogen er niet anders uitzien, dan krijg je te grote verschillen. Handvaten voor commissie.

Dhr. Evert Wieldraaier / VKK: Uitgangspunt is 2 Uitmuntende rastypische honden.

Dhr. Toon Jansen / De Greyhound Club: Examen 10 kandidaten goed verlopen, alle 22 keurmeesters uitgenodigd voor de winterwandeling en Nieuwjaarsreceptie. 2 gezakte kandidaten waren aanwezig, 3 afgemeld, van de rest niets gehoord.

Dhr. John Wauben: Moet in de gedragscode voor keurmeesters.

Dhr. Rony Doedijns: Werk /  showtype, Amerikaans / Europees type wordt tijdens examens naar gevraagd aan de hond van foto’s.

Dhr. H. Karmelk / De Greyhound Club: Ook mogelijk om werkhonden te leveren.

Dhr. Rony Doedijns: Van wie heeft die hond een Uitmuntend gekregen? Ja


Marianne Ooijman / Nederlandse Vereniging voor Belgische Herdershonden: Wij hebben het als zeer positief ervaren, hoge score van aspiranten, stage lopen.

Dhr. Jan Neijenhuis Shih Tzu Club Nederland: Definitie behoefte verenigingen, wij hebben nog geen 400 leden maar er worden wel veel pups geboren. Wij kunnen dus op jullie financiële steun rekenen?

Dhr. John Wauben: Ja.

Dhr. Jan Neijenhuis Shih Tzu Club Nederland: Rassen die je verkrijgt valt ook de Shih Tzu onder; deze zou je verplicht moeten stellen.

Dhr. Rony Doedijns: Shih Tzu numeriek groot, maar oorsprong en afkomst bijna gelijk. Meer examens voor de Shih Tzu dan ook voor de andere rassen.

Dhr. Jan Neijenhuis Shih Tzu Club Nederland: Herexamens > 2 jaar.

Dhr. John Wauben: 8 op examen, 1 gezakt, verplicht binnen 2 jaar, veranderen in 4 jaar. Compact is makkelijker te realiseren.

Dhr. Jan Grit / De Nederlandse Bloedhonden Club / Commedia: Hoe vaak meewerken aan examen, wat als hij al 2 x gezakt is?

Dhr. John Wauben: Dan moet de kandidaat wachten.

Dhr. Jan Grit / De Nederlandse Bloedhonden Club / Commedia: Na 3 x zakken, ziet hij het dan wel?

Dhr. John Wauben: 17 x opgaan voor het rijbewijs komt ook voor.

Dhr. Rony Doedijns: Zware regel.

Dhr. John Wauben: Andere examencommissie. De Raad bepaald welke examinatoren.

Mevr. Miranda Boels /  SHV de Collieclub: Draagvlak; we hebben al 17 keurmeesters, ze blijven maar opgaan voor examen.

Dhr. John Wauben: Dat is nog van de inhaalslag, er vloeit af en er komt bij.

Dhr. Rony Doedijns: Er zijn 24 Teckel keurmeesters, 17 tentoonstellingen per jaar in Nederland, vele regiodagen en jonge hondendagen, daar zijn veel verschillende keurmeesters voor nodig.

 Dhr. Toon Jansen / De Greyhound Club: De hele avond gaat over betrokkenheid. Waarom geen bestuurslid bij een examen aanwezig kan zijn.

Dhr. John Wauben: Zwijgplicht over de plaatsing van de honden, de evaluatie gaat over het examen verloop. Reactie staat in de nota. Evaluatie formulier.

Mevr. J. Gonzalez: Nederlandse Barsoi Club: Hoe is het examen gegaan?

Dhr. John Wauben:  Is het examen goed verlopen, niet dat de rasvereniging mee gaat praten over het examen. Averechts voor de kandidaten. De gedelegeerde van de RvB en VKK zijn daar voor bij het examen.

Dhr. Rony Doedijns: Democratisch.

Dhr. John Wauben:  Tijdens de voorbereiding van het Newfoundlander examen worden openlijk de honden besproken door de examen commissie en de kandidaten, “exposanten” zaten daarbij. Is niet altijd goed, laat staan bij een examen. Keurmeesters met stagiaire keuren anders als zonder.

Dhr. Rony Doedijns:  2 keurmeesters nemen op een show compact examen af, één daarvan keurt daarna het ras, na 1 ½ uur eerst de honden besproken te hebben. Dit gebeurt niet meer.

Dhr. Jan Grit / De Nederlandse Bloedhonden Club / Commedia: Waarom geen bestuurslid bij een examen?

Dhr. Rony Doedijns: Kandidaten zien dat niet zitten, besturen wisselen soms nogal. Commissie heeft ervaring. Raad van Beheer is gekozen door de rasverenigingen, die kiest uit hun midden een gedelegeerde, een gedelegeerde van de VKK en of uit de pool van kynologische keurmeesters. 

Dhr. Evert Wieldraaier / VKK: Dit is een gepasseerd station.

Dhr. John Wauben: Het is een bestuursbesluit.
Mevr. Wil de Vries – Hoogland / Amerikaanse Cocker Spaniel Club: Wat voor meerwaarde heeft het als er tijdens het examen een bestuurslid van de rasvereniging bij zit.

Dhr. John Wauben: Er kunnen dan honden / fokproducten van dat bestuurslid aan het examen meedoen, en dan mag de kandidaat “objectief” over die honden gaan vertellen.

Mevr. J. Gonzalez: Nederlandse Barsoi Club: Hoe vrijblijvend kan je praten?

Dhr. John Wauben: Systeem van 10 examinatoren die nooit meer keuren en zelf geen examens meer doen, dan ben je objectief.

Dhr. Rony Doedijns: Internationaal, Nederland is lid van de FCI, de presentatie van de Nederlandse opleiding dient als voorbeeld voor de andere landen.

Dhr. Toon Jansen / De Greyhound Club: Uitbreiding van de commissie.

Dhr. John Wauben: Gedelegeerde > Nog nooit meegemaakt als voorzitter van de examencommissie dat ik een beslissing moest nemen, gaat altijd in overleg.

Dhr. Cees Groen / Nederlandse Schnauzer Club: Verplicht stellen van een opleidingstraject voor compacte Schnauzer examens.

Dhr. John Wauben: Wat je de één verplicht moet je ook de ander verplichten. Gedragscode. Er is al de verplichting dat je het opleidingstraject voor volledige examens volgt.

Dhr. Toon Jansen / De Greyhound Club: Uitvoeringsregels moeten toch op papier staan.

Dhr. John Wauben: Concept staat op papier, besluit moet nog worden genomen. Uitvoeringsregels uiterlijk maart 2008.

Rondvraag

Dhr. Cees Groen / Nederlandse Schnauzer Club: Complimenten ondanks onze pijnpunten, veel problemen met examens in het verleden. Hopende op een betere samenwerking in de toekomst.

Dhr. John Wauben: Ik wil per rasgroep een gesprek hebben. Bij problemen, hulp nodig, vraag het dan aan mij of aan Rony.

Dhr. Toon Jansen / De Greyhound Club: Dhr. Groen is me net voor geweest met de complimenten. Graag uitgesplitste rassen van de sectie indeling.

Dhr. John Wauben: Staat op de site, en komt in de definitieve notitie.

Dhr. Jan Neijenhuis Shih Tzu Club Nederland: Waarom een andere sectie indeling dan de FCI?
Dhr. John Wauben: Dit is de indeling zoals afgesproken met de rasgroepen. Sluit de vergadering en wenst iedereen  een goede thuiskomst.

Woudenberg, 19 september 2007 

BIJLAGE 10

NVOW seminar

voor halfwindhonden

op 27 en 28 oktober 2007

Voorbeeld criteria seminar

Om als keurmeester van rassen uit FCI groep 10 of FCI groep 5 in aanmerking te komen voor benoeming voor rassen uit FCI groep 5 (RvB-sectie 5.7), dient men te hebben voldaan aan de volgende criteria: 

1. Groepskeurmeesters FCI Groep 10 
Benoeming voor de halfwindhonden van FCI groep 5 (RvB-sectie 5.7) is alleen mogelijk voor benoemde groepskeurmeesters van FCI groep 10. Benoeming vindt plaats nadat de kandidaat heeft deelgenomen aan een door de Rasvereniging NVOW georganiseerd seminar. Ook dient de kandidaat zich ruim voor het te organiseren seminar aangemeld te hebben als kandidaat keurmeester voor de halfwindhonden.  

 

2. Keurmeesters FCI Groep 10 
Voor keurmeesters van FCI groep 10 die benoemd zijn voor (in elk geval) het verplichte aantal volledige examens van FCI groep 10 bestaat ook de mogelijkheid om voor benoeming van de halfwindhonden in aanmerking te komen. Daarvoor gelden de volgende regels:

 

1.
Kandidaat dient zich ruim voor de te organiseren seminar aangemeld te hebben als kandidaat keurmeester voor de halfwindhonden.

2. 
Kandidaat heeft deelgenomen aan een door de Rasvereniging georganiseerde seminar

3. 
Kandidaat moet binnen 2 jaar na datum seminar tot groepskeurmeester van FCI groep 10 zijn
benoemd. Als de kandidaat niet binnen die 2 jaar groepskeurmeester is, vervalt het seminar. 

Op basis van voornoemde criteria nodigt de NVOW de kandidaten uit. 

Nadat aan het seminar met succes is gevolgd (voldoende deelgenomen, actief hebben deelgenomen) krijgt de Raad van Beheer de deelname lijst. Op genoemde deelname lijst dient in elk geval ook te zijn aangegeven het aantal kandidaten, dat het Seminar correct hebben gevolgd en de kandidaten die voor het Seminar uitgenodigd waren maar dit niet correct volgden. 

De Raad van Beheer neemt dan het besluit op basis van het advies van de NVOW.

3. Keurmeesters FCI Groep 5

Om als keurmeester van rassen uit FCI groep 5 in aanmerking te komen voor benoeming voor rassen uit FCI groep 5 (RvB-sectie 5.7), dient men te hebben voldaan aan de geldende regels van de Raad van Beheer, zoals weergegeven in de notitie “Samen en systematisch werken aan verbetering”. 
Deze regels worden voorafgaand aan het seminar vastgelegd en aan de deelnemers bekend gemaakt.

BIJLAGE 11

CONCEPT (november 2007)

Examenmogelijkheden en planning opleidingstraject & examens groep Windhonden

Examenmogelijkheden

	FCI Groep X

Betrokken vereniging
	Subgroep
	Rassen
	Minimum aantal examens

	NVOW
	Oosterse rassen
	Afghaanse Windhond

Azawakh

Saluki

Sloughi
	2

	Barsoi

Deerhound

Ierdie
	Grote windhonden
	Barsoi

Deerhound

Ierse Wolfshond
	3

	Greyhound

NVOW
	Gladharige grote windhonden
	Chart Polski

Galgo Espagnol

Greyhound

Magyar Agar
	2

	Whippet
	Gladharige middelgrote windhonden
	Whippet

Italiaans Windhondje
	2

	
	
	                            Totaal:
	9


Aantal minimaal volledige examens in FCI rasgroep X is vier. Ten behoeve van de ontwikkeling tot groepskeurmeester dient de kandidaat de volledige examens in ten minste drie subgroepen te hebben afgelegd. Overige 5 (compacte) examens eveneens verdeeld over de vier subgroepen, zoals aangegeven in bovenstaand overzicht.

Voor benoemde groepskeurmeesters van de rasgroep windhonden is het mogelijk een seminar te volgen voor de halfwindhonden in rasgroep V, Spitzen en Oertypen. Dit op uitnodiging van de RVB, organisatie in handen van de rasvereniging. 

Planning examen en opleidingstraject 

	 Rassen   
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	Afghaanse Windhond
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o

	Saluki
	
	
	O
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Barsoi
	
	
	O
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*

	Deerhound
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o

	Ierse Wolfshond
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Greyhound
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	

	Galgo Español
	
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Whippet
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	

	Italiaans Windhondje
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#
	*
	
	o
	#

	Totaal voll./comp.
	
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2

	Totaal compact
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	2

	Opleiding
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	3


	* 
	Volledig examen en/of compact examen

	o 
	Compact examen

	#
	opleiding
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